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ค าน า 
 
ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได๎จัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

จังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่  4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์
ข๎อมูลความเคลื่อนไหว ของสถานการณ์แรงงานในจังหวัดเพชรบุรีให๎กับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนผู๎สนใจทั่วไป           
เพ่ือน าไปใช๎ประโยชน์ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ขอขอบคุณสํวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานและสํวนราชการตํางๆ      
ที่เก่ียวข๎องในจังหวัดเพชรบุรี อาท ิส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
เพชรบุรี และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี ที่ได๎ให๎ความอนุเคราะห์ข๎อมูลในการจัดท าสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี มา ณ โอกาสนี้  และหวังเป็นอยํางยิ่งวําบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและ
ผู๎สนใจทั่วไปที่ต๎องการน าข๎อมูลด๎านแรงงานไปใช๎ในการวางแผนการปฏิบัติงานและด าเนินงานด๎านแรงงาน            
เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอผู๎ใช๎แรงงานและประชาชนตํอไป 

  
 

                                                                       ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 

                              7  กุมภาพันธ์ 2567 
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สารบัญ 
เรื่อง          หน้า 
ค าน า 
บทสรุปผู้บริหาร  8 
1. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรี 12 
 ข๎อมูลทั่วไปของจังหวัดเพชรบุรี         12 
     1.1 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดที่ตั้ง 12 
     1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 12 
     1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 12 

                    1.4 แหลํงทํองเที่ยวที่ส าคัญ 13 
2. ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด  
     2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 16 

                    2.2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด        20 
     2.3 ดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดเพชรบุรี 20 
     2.4 การจดทะเบียนนิติบุคลตั้งใหมํ 21 
     2.5 การจดทะเบียนโรงงาน 21 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 22 
  1.  ผลิตภาพแรงงาน  22 
     2.  อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน  23 
     3.  อัตราการมีงานท า  23 
     4.  อัตราการวํางงาน 25 
     5.  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ฯลฯ 26 
     6.  อัตราการบรรจุงาน 27 
     7.  อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 28 
  8.  อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
         ในการท างานของสถานประกอบการ 29 
     9.   อัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงาน/ข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการ 30 
     10. อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตน 31 
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สารบัญ (ตอ่) 
                                                                                                     หน้า 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี 32 
 1. ก าลังแรงงาน/การท างาน/การว่างงาน 32 

 1.1 โครงสร๎างประชากร 33 
 1.2 ผู๎มีงานท า 33 
    1.3 ผู๎วํางงาน 36 
 1.4 แรงงานนอกระบบ 36 

 2. การส่งเสริมการมีงานท า 38 
     2.1 การจัดหางานในประเทศ 38 
     2.2 แรงงานตํางด๎าว 40 
     2.3 แรงงานไทยในตํางประเทศ 43 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 45 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 48 
     4.1 การตรวจแรงงาน 48 
     4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 50 
     4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 51 
     4.4 การสวัสดิการ 52 
       4.5 การเลิกจ๎าง 52 
  4.6 การประสบอันตราย/เจ็บปุวยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 53 
 5. การประกันสังคม 55 
 6. ปัญหาแรงงานที่ส าคัญ 58 

7. สถานการณ์แรงงานผู้พิการ 58 
8. อัตราคําจ๎างขั้นต่ า 59 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรี  61 
ตารางท่ี 2   ดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัด 62 
ตารางท่ี 3   การจดทะเบียนนิติบุคคล 63 
ตารางท่ี 4   การจดทะเบียนโรงงาน 64 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
ตารางท่ี 5    ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 65 
ตารางท่ี 6   อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน 65 
ตารางท่ี 7   อัตราการท างานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบุรี 65 
ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดเพชรบุรี 66 
ตารางท่ี 9   อัตราการวํางงานของจังหวัดเพชรบุรี 66 
ตารางที ่10   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม(ม.33) ฯลฯ 66 
ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดเพชรบุรี 67 
ตารางที่ 12 อัตราการจ๎างงานแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดเพชรบุรี 67 
ตารางที ่13  อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 68 

ตารางที่ 14  อัตราการเกิดข๎อพิพาท/ข๎อขัดแย๎งแรงงานตํอสถานประกอบการ 68 
ตารางที่ 15  อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนในจังหวัด 69 
สถานการณ์แรงงาน 
ตารางท่ี 16  ประชากรจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 3 ปี 2566  70 
ตารางท่ี 17  ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566 70 
ตารางท่ี 18  ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566 71 
ตารางท่ี 19  ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566 72 
ตารางท่ี 20  ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามสภาพการท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2566 73 
ตารางท่ี 21  ผู๎วํางงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566 73 
ตารางท่ี 22  แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามชํวงอายุและเพศ ปี 2566 73 
ตารางท่ี 23  แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2566 74 
ตารางท่ี 24  แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566   74     
ตารางท่ี 25  ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามเพศ  75 
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ตารางท่ี 28  ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 77 
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ตารางท่ี 49  สถานประกอบการและผู๎ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 ปี 2566   91 
ตารางท่ี 50  สถานพยาบาลระบบประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส 4 ปี 2566                               91 
ตารางที่ 51  การใช๎บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน     92 
                 

หน๎า 6 
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                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน๎า 8 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 

 
 
         

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดเพชรบุรี  
 เศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 4 ปี 2566 พบวํา ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดเพชรบุรี 
(ข๎อมูล ณ ปี 2564) มีมูลคําเทํากับ 72,447 ล๎านบาท เพ่ิมขึ้น 1,482 ล๎านบาทจากปีที่ผํานมา อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวล
รวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได๎แกํ 1) การผลิต (ร๎อยละ 22.72 ของ GPP) 2) การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ ฯ (ร๎อยละ 
9.96 ของ GPP) 3) การศึกษา (ร๎อยละ 9.33 ของ GPP) ดัชนีผู๎บริโภคของจังหวัดเดือนธันวาคม 2566 เทํากับ 106.8 ลดลง
จากเดือนพฤศจิกายนที่ 107.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหมํ มีจ านวน 48 ราย ทุนจดทะเบียน 87.9 ล๎านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายปลีก การขายสํงฯ  ในสํวนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหมํ พบวํา          
มีจ านวน 5 แหํง สามารถเพ่ิมแรงงานได๎ 167 คน และมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด เทํากับ 249,076 บาทตํอคนตํอปี 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 ปี 2566 
        สถานการณ์ด้านแรงงาน (เพ่ือให้ทันต่อการเผยแพร่ข้อมูลรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  

จังหวัดเพชรบุรี จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566)  ผู๎อยูํในวัยท างาน (ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 423,409 คน   
เป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน จ านวน 295,439 คน เป็นผู๎มีงานท า จ านวน 293,268 คน เป็นผู๎วํางงาน จ านวน 2,171 คน 
แรงงานที่รอฤดูกาล จ านวน 0 คน และผู๎ไมํอยูํในวัยท างาน จ านวน 127,970 คน (ตัวเลขผลรวม ไม่เท่ากันเนื่องจากปัดเศษ
ทศนิยมจากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก) (ข๎อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

       การมีงานท า ผู๎มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรี มีจ านวน 293,268 คน หรือร๎อยละ 69.26 ของผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 
ท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 72,462 คน (ร๎อยละ 24.71) ของผู๎มีงานท าทั้งหมด และท างานนอกภาคเกษตร 
จ านวน 220,806 คน (ร๎อยละ 75.29) ผู๎ท างานนอกภาคเกษตรสํวนใหญํท างานในสาขาการขายสํง และขายปลีกฯ 
จ านวน 61,534 คน หรือร๎อยละ 20.98 รองลงมาคือ สาขาการผลิต จ านวน 35,111 คน หรือร๎อยละ 11.97 และสาขาที่
พักแรมและบริการด๎านอาหาร จ านวน 31,084 คน ร๎อยละ 10.60 ผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 72,048 คน หรือร๎อยละ 24.57 (ข๎อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

      การว่างงาน จ านวนผู๎วํางงานจังหวัดเพชรบุรี มีทั้งสิ้น 2,171 คน หรือมีอัตราการวํางงานร๎อยละ 0.73     
ของผู๎อยูํในก าลังแรงงาน ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล๎ว ที่มีอัตราการวํางงานอยูํที่ร๎อยละ 1.07 โดยในไตรมาสนี้เป็นเพศชาย 
1,327 คน คิดเป็นร๎อยละ 61.12 และเพศหญิง 844 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.88 (ข๎อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 
  แรงงานนอกระบบ (ข๎อมูลการส ารวจครั้งลําสุดของส านักงานสถิติ ปี 2566) มีผู๎ท างานอยูํในแรงงาน 
นอกระบบจ านวน 158,484 คน หรือร๎อยละ 46.93 จากจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมด (293,268 คน ข๎อมูลปี 2566) ท างาน
ในภาคเกษตร จ านวน 63,937 คน หรือร๎อยละ 40.34 ของจ านวนผู๎มีงานท าในแรงงานนอกระบบทั้งหมด ท างาน 
นอกภาคเกษตร จ านวน 94,547 คน หรือร๎อยละ 59.66 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายสํง การขายปลีก 
จ านวน 36,400 คน หรือร๎อยละ 22.97 รองลงมาคือ กิจกรรมบริการอ่ืนๆ จ านวน 14,250 คน หรือร๎อยละ 8.99 สํวนอาชีพที่มี
แรงงานนอกระบบท างานสูงที่สุด คืออาชีพด๎านการเกษตรและประมง จ านวน 60,760 คน หรือร๎อยละ 38.34 รองลงมาคืออาชีพ
พนักงานบริการ จ านวน 50,001 คน หรือร๎อยละ 31.55 ส าหรับด๎านการศึกษาแรงงานนอกระบบสํวนใหญํมีการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา จ านวน 46,718  คน หรือร๎อยละ 29.48 รองลงมามีการศึกษาอยูํในระดับต่ ากวําประถมศึกษา จ านวน 
38,115 คน หรือร๎อยละ 24.05 ส าหรับสถานภาพการท างานของแรงงานนอกระบบสูงสุดคือประกอบธุรกิจสํวนตัว          
มีจ านวนทั้งสิ้น 97,209 คน หรือร๎อยละ 61.34 รองลงมาคือชํวยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 37,198 คน หรือร๎อยละ 23.47 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 



 หน๎า 9 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 

                จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี พบวํา 

การบริการจัดหางาน ในประเทศ ในชํวงไตรมาสที่ 4 ปี 2566 นายจ๎าง/สถานประกอบการได๎แจ๎งต าแหนํง
งานวําง จ านวน 1,660 อัตรา โดยมีผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน 222 คน และมีผู๎ได๎รับการบรรจุงาน จ านวน 149 คน        
โดยการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางร๎อยละ 8.98 (เนื่องจากผู๎สมัครงานไตรมาสกํอนได๎รับการบรรจุ
ในไตรมาสนี้) สํวนต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษาที่ต๎องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา ร๎อยละ 43.43 (721 อัตรา) 
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา ร๎อยละ 19.28 (320 อัตรา) และระดับ ปวช. 13.01 (216 อัตรา) 
ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คืออาชีพงานพ้ืนฐาน ร๎อยละ 66.44 (99 คน) และอุตสาหกรรมที่มี
ต าแหนํงงานวํางมากที่สุด คือการผลิต ร๎อยละ 72.95 (1,211 อัตรา)  

       การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 35,892 คน จ าแนก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนตํางด๎าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่มีถ่ินที่อยูํในราชอาณาจักร หรือได๎รับอนุญาตให๎
เข๎ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายวําด๎วยคนเข๎าเมืองโดยมิใชํได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาในฐานะ
นักทํองเที่ยว หรือผู๎เดินทางผํานและไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 382 คน 

2. คนตํางด๎าวมาตรา 59 น าเข๎าตาม MOU ได๎แกํ คนตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว และสัญชาติ
กัมพูชาที่เข๎ามาท างานตามความตกลงระหวํางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต๎นทาง จ านวน 10,718 คน  

3. คนตํางด๎าวมาตรา 62 ประเภทสํงเสริมการลงทุน ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการลงทุน กฎหมาย ปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 63 คน  

4. คนตํางด๎าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุํมน๎อย ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่ไมํได๎รับสัญชาติไทยตามกฎหมายวําด๎วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได๎ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 352 คน 

5. มติ 5 ก.ค. 65 จ านวน 16,254 คน 
6. มติ 5 ก.ค. 66 จ านวน 8,123 คน 
มติ ครม. คนตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวนทั้งสิ้น 26,972 คน จ าแนกเป็นแรงงาน  

ตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 25,381 คน สัญชาติกัมพูชา จ านวน 825 คน และสัญชาติลาว จ านวน 766 คน 
แรงงานไทยในตํางประเทศ ในชํวงไตรมาสที่ 4 ปี 2566 จังหวัดเพชรบุรี มีผู๎แจ๎งความประสงค์ ไปท างาน

ตํางประเทศจ านวน 27 คน โดยแรงงานที่ประสงค์ไปท างานในตํางประเทศ เป็นผู๎มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 48.15 ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.22 ระดับประถมศึกษา และระดับ ปวช. ปวส. 
ปวท. ซึ่งมีสัดสํวนเทํากัน คือ จ านวน 4 คน ร๎อยละ 14.81 สํวนวิธีการเดินทางพบวํา สํวนใหญํเดินทางโดยวิธี Re-Entry 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร๎อยละ 70.37 บริษัทจัดหางานจัดสํง จ านวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.22 และนายจ๎างพาไปท างาน 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 7.41 โดยท างานในภูมิภาคเอเชีย 20 คน คิดเป็นร๎อยละ 74.07 ภูมิภาคอ่ืนๆ 5 คน คิดเป็นร๎อยละ 
18.52 และภูมิภาคตะวันออกกลาง 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 7.41 
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จากข้อมูลของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2566   
 การฝึกเตรียมเข้าท างาน ในไตรมาส 4 ปี 2566 ไมํมีการฝึกเตรียมเข๎าท างาน   
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 40 คน โดยกลุํมอาชีพที่มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือกลุํมชํางอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน (ร๎อยละ 100.00) มีผู๎ผํานการฝึกทั้งหมด 
จ านวน 40 คน (ร๎อยละ 100.00)  
 การฝึกอาชีพเสริม มีการฝึกอาชีพเสริม จ านวน 40 คน โดยกลุํมอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมสูงสุด คือ    
ธุรกิจและบริการ จ านวน 40 คน (ร๎อยละ 100.00)  มีผู๎ผํานการฝึกทั้งหมด จ านวน 40 คน (ร๎อยละ 100.00) 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2566 ไมํมีการมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
   การประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ มีการประเมินรับรองความรู๎ ความสามารถ จ านวน 45 คน    
โดยกลุํมอาชีพที่มีการประเมินรับรองความรู๎ ความสามารถ คือ ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 45 คน 
(ร๎อยละ 100.00) มีผู๎ผํานการฝึกทั้งหมด จ านวน 45 คน (ร๎อยละ 100.00) 
 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีการสํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 4,034 คน โดยกลุํม
อาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมสูงสุด คือ ชํางอุตสาหการ จ านวน 3,227 คน (ร๎อยละ 80.00) รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ 
จ านวน 807 (ร๎อยละ 20.00) มีผู๎ผํานการฝึกทั้งหมด จ านวน 3,915 คน (ร๎อยละ 97.05) 

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี พบว่า 
การคุ๎มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 44 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ  

จ านวน 1,195 คน ซึ ่งสถานประกอบการที ่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาดลูกจ๎าง  10 - 19 คน  
ร๎อยละ 50.00 โดยสถานประกอบการร๎อยละ 70.45 ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายมีร๎อยละ 29.54 และสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน  
ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย คือร๎อยละ 38.46 โดยเรื่องที่ไมํปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ ข๎อบังคับ จ านวน 7 แหํง 
ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ การผลิต จ านวน 11 แหํง  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 56 แหํง 
ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน 2,911 คน พบวําสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย  
จ านวน 41 แหํง (ร๎อยละ 73.21) ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 15 แหํง (ร๎อยละ 26.79) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตรา
การปฏิบัติไมํถูกต๎องในไตรมาสนี้  ได๎แกํ การผลิต จ านวน 11 แหํงของสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมด  

การเกิดข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งภายในจังหวัดเพชรบุรี ในชํวงไตรมาสที่ 4 ปี 2566
พบวํา ไมํมีการแจ๎งข๎อเรียกร๎องใด ๆ  

การสวัสดิการ มีการสํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด         
และสํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 31 แหํง ลูกจ๎างท่ีเกี่ยวข๎อง 1,652 คน   
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   จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรีพบว่า 
จังหวัดเพชรบุรี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 2,821 แหํง ผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 

65,972 คน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ 1 แหํง ร๎อยละ 100  
- กองทุนประกันสังคม ผู๎ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน  65,972 คน มาตรา 39 มีผู๎ประกันตน จ านวน 

7,695 คน มาตรา 40 มีผู๎ประกันตน จ านวน 129,105 คน 
กองทุนประกันสังคม มีการจํายเงินกองทุน 139,374,750.11 บาท จ านวนผู๎ใช๎บริการมีจ านวน 15,855 ราย      

(ร๎อยละ 7.82) ของผู๎ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด ได๎แกํ สงเคราะห์บุตร        
มีจ านวน 7,451 คน หรือร๎อยละ 46.99 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจํายเงินประโยชน์ทดแทน พบวําการ
จํายเงินกรณีชราภาพมีการจํายเงินสูงสุด ถึง 52,351,114.72 บาท หรือร๎อยละ 37.56 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย  

การเลิกจ๎างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดเพชรบุรี ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 71 แหํง ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง 
379 คน สํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน  จ านวน 63 แหํง โดยมีสัดสํวน ร๎อยละ 88.73 ของสถาน
ประกอบการ ที่หยุดกิจการ มีลูกจ๎างถูกเลิกจ๎างจ านวน 113 คน (ร๎อยละ 29.82 ของจ านวนลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎างทั้งหมด) 
โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ๎างสูงสุด คือ ขายของเกํา จ านวน 9 แหํง (ร๎อยละ 12.68)  

การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการท างาน ในชํวงไตรมาสที่ 4 ปี 2566 จังหวัดเพชรบุรี มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน 131 คน โดยประเภทของความร๎ายแรง พบวํา สํวนใหญํจะหยุดงาน    
ไมํเกิน 3 วัน จ านวน 78 คน (ร๎อยละ 59.54) หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 50 คน (ร๎อยละ 38.17) สูญเสียอัวยวะบางสํวน 
จ านวน 2 คน (1.53) และเสียชีวิต จ านวน 1 คน (ร๎อยละ 0.76) ตามล าดับ  
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ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขนาด ที่ตั้งและอาณาเขต 
จังหวัดเพชรบุรี  มีเนื้อที่ประมาณ 6,225.138  ตารางกิโลเมตร หรือ 3,890,711.20 ไรํ ตั้งอยูํทางตอนใต๎

ของภาคกลาง  มีอาณาเขตติดตํอจังหวัดใกล๎เคียงและประเทศเพ่ือนบ๎าน ดังนี้ 
ทิศเหนือ      ติดตํอกับอ าเภอปากทํอ  จังหวัดราชบุรีและอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศใต ๎     ติดตํอกับอ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ทิศตะวันออก  ติดตํอกับอําวไทย 
ทิศตะวันตก    ติดตํอกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแหํงสหภาพเมียนมา 

2. ลักษณะภูมิประเทศ   
ทางด๎านทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแกํงกระจานและอ าเภอหนองหญ๎าปล๎อง มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและภูเขา

สูงชันแล๎วคํอยๆ ลาดต่ ามาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ า แบํงน้ าสํวนหนึ่งให๎ไหลลงสูํประเทศเมียนมาและอีกสํวน
หนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต๎นน้ าของแมํน้ าเพชรบุรีและแมํน้ าปราณบุรี สภาพเชํนนี้ท าให๎ทางทิศตะวันตกของ
จังหวัดเพชรบุรีอุดมสมบูรณ์ไปด๎วยทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม๎ และแรํธาตุ แตํมีประชากรอาศัยอยูํน๎อยเนื่องจากเป็นแดน
กันดาร จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหรํางที่อพยพข๎ามแดนมาจากเมียนมาเข๎ามาอาศัยเทํานั้น 

3. ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดเพชรบุรีอยูํติดกับอําวไทยจึงได๎รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ในฤดูฝน และอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือในชํวงฤดูหนาว จึงท าให๎มีอากาศหนาวเย็นในชํวงเวลาดังกลําว ส าหรับชํวงเวลาที่เหมาะสมกับการ
ทํองเที่ยวมากท่ีสุด  คือชํวงเดือนธันวาคม-เมษายน แบํงฤดูกาลออกเป็น 3 ฤดู ดังนี้ 

 
 ฤดูร๎อน    เริ่มตั้งแตํกลางเดือนกุมภาพันธ์–กลางเดือนพฤษภาคม 
 ฤดูฝน    เริ่มตั้งแตํกลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม 
 ฤดูหนาว   เริ่มตั้งแตํกลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ์ 

1.  สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรี 

ข้อมูลทั่วไปจังหวัดเพชรบุรี 
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4. แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
อุทยานประวัติศาสตร์พระนครคีรีหรือเขาวัง ตั้งอยูํตัวเมืองเพชรบุรี มีพระที่นั่ง พระต าหนัก วัด ซึ่งสํวนใหญํ 

เป็นสถาปัตยกรรมตะวันตกแบบนีโอคลาสสิคผสมสถาปัตยกรรมจีน ได๎แกํ วัดมหาสมณาราม วัดพระแก๎ว พระธาตุจอมเพชร 
พระท่ีนั่งเพชรภูมิไพโรจน์ฯลฯ และกรมศิลปากรได๎จัดสร๎างพิพิธภัณฑสถานแหํงชาติพระนครคีรี ซึ่งเปิดให๎นักทํองเที่ยว     
เข๎าชมทุกวันตั้งแตํเวลา 09.00-16.00 น. 

พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน  เป็นพระต าหนักที่ประทับริมทะเลที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล๎าเจ๎าอยูํหัว 
โปรดให๎สร๎างขึ้นเป็นพระต าหนักไม๎สามหลังที่เชื่อมถึงกันโดยตลอดหันหน๎าออกสูํทะเลได๎รับขนานนามวํา “พระราชนิเวศน์ 
แหํงความรักและความหวัง”ปัจจุบันอยูํในความดูแลของกองก ากับการ 1 กองบังคับการฝึกต ารวจตระเวนชายแดน     
เปิดให๎นักทํองเที่ยวเข๎าชมได๎ทุกเวลาในเวลาราชการ 

พระรามราชนิเวศน์  เดิมเรียกวํา พระราชวังบ๎านปืนเป็นพระราชนิเวศน์ส าหรับประทับแรมในฤดูฝน  
ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล๎าเจ๎าอยูํหัว เป็นสถาปัตยกรรมแบบยุโรป เปิดให๎นักทํองเที่ยวเข๎าชมทุกวันในเวลาราชการ 

เขาบันไดอิฐ  อยูํหํางจากเขาวังประมาณ 2 กิโลเมตร เป็นที่ตั้งของวัดเขาบันไดอิฐซึ่งเป็นวัดเกําแกํในสมัย
กรุงศรีอยุธยา เป็นส านักวิปัสสนากรรมฐานที่มีชื่อเสียง นอกจากนี้ยังมีถ้ าลึกใหญํหลายคูหา เชํน ถ้ าประทุน ถ้ าพระเจ๎าเสือ  
ถ้ าพระพุทธไสยาสน์ ฯลฯ 

ถ้ าเขาหลวง อยูํบนเขาหลวง หํางจากเขาวังประมาณ 5 กิโลเมตร ภายในประดิษฐานพระพุทธรูป  
ฉลองพระองค์  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล๎าเจ๎าอยูํหัวโปรดสร๎างถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกล๎าเจ๎าอยูํหัว 

วัดก าแพงแลง  เดิมเป็นเทวสถานในสมัยขอมมีปรางค์ซึ่งสันนิษฐานวําเป็นที่ประดิษฐานเทวรูปรอบๆ วัด   
มีก าแพงที่กํอด๎วยศิลาแลงล๎อมรอบอยูํ 

วัดมหาธาตุวรวิหาร ตั้งอยูํริมแมํน้ าเพชรบุรีฝั่งตะวันตก สิ่งที่นําสนใจภายในวัด ได๎แกํปรางค์ห๎ายอด      
สร๎างตามคติมหายาน  ถวายพระยานิพุทธทั้งห๎า  และภาพปูนปั้นตํางๆ  ในวิหารหลวง  และพระอุโบสถ 

วัดใหญ่สุวรรณาราม ภายในพระอุโบสถมีภาพเขียนเทพชุมนุมที่แปลกกวําที่ อ่ืน มีอายุกวํา 300 ปี            
มีศาลาการเปรียญที่เป็นเรือนไม๎สักทั้งหลังมีความสวยงามมาก  ส าหรับพระอุโบสถและหอไตรเป็นศิลปะสมัย  
กรุงศรีอยุธยา 

หาดเจ้าส าราญ อยูํหํางจากตลาดเมืองเพชรบุรีประมาณ 15 กิโลเมตร เป็นชายหาดที่เคยเป็นสถานที่
ทํองเที่ยวที่ส าคัญมาแตํโบราณ  เป็นที่ตั้งของพระต าหนักหาดเจ๎าส าราญ 

ถ้ าเขาย้ อย  ตั้ งอยูํ อ า เภอเขาย๎อย หากมาจากกรุ งเทพฯ อยูํ กํ อนถึ งตั วเมืองเพชรบุ รี ประมาณ  
22 กิโลเมตร ตั้งอยูํทางทิศตะวันออกเขาย๎อย หลังสถานีรถไฟ ภายในถ้ ามีพระพุทธรูปน๎อยใหญํหลายปางประดิษฐานอยูํ 

เขาอีโก้ อยูํทางตอนเหนือของอ าเภอเขาย๎อย มาจากกรุงเทพฯ เข๎าเขตจังหวัดเพชรบุรี ประมาณ            
2 กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือ บนยอดมีพระเจดีย์ส าคัญประดิษฐานอยูํมีมูลนิธิโรงเจ เขาอีโก๎ ยอดเขาในเทศกาล
สงกรานต์ ชาวบ๎านนิยมเดินขึ้นไปไหว๎พระบนยอดเขานี้ และในชํวงเดือน 9 ก็จะมีคนมากินเจในโรงเจ 

วัดกุฏิ ตั้งอยูํบนต าบลบางเค็ม  มาจากกรุงเทพฯ จะมีทางแยกด๎านซ๎ายมือเข๎าไปประมาณ 2 กิโลเมตร  
เป็นวัดที่สร๎างในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีพระอุโบสถที่สร๎างด๎วยไม๎สักทั้งหลัง รอบพระอุโบสถเบื้องนอกสลักเป็นเรื่องทศชาติ  
บานประตูแกะสลักอยํางสวยงาม 

วัดเขาตะเครา ตั้งอยูํต าบลบางครก สามารถไปได๎สองทาง ทางแรกกํอนเข๎าตัวเมืองเพชรบุรีจะมีทางแยก
ซ๎ายมือประมาณ 15 กิโลเมตร อีกทางคือ เดินทางจากอ าเภอเมือง ไปอ าเภอบ๎านแหลม แล๎วขับรถตํอไปอีก 6 กิโลเมตร 
เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปที่เรียกกันวําหลวงพํอเขาตะเครา เป็นพระปางมารวิชัย 

แหลมหลวง  อยูํหํ างจากทางแยกหาดเจ๎าส าราญไปทางเหนือ 4 กิ โลเมตร เป็นปลายแหลม 
ของหาดทราย ที่ยื่นยาวไปในทะเลลึกถึง 2 กิโลเมตร เป็นบริเวณที่สามารถชมพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตก 
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แหล่งท่องเที่ยวของจังหวดัเพชรบุรี 

หมู่บ้านบางขุนไทร บางตะบูน บางแก๎ว เป็นหมูํบ๎านชาวประมง อยูํหํางจากตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ  
18 กิโลเมตร เป็นแหลํงเพาะเลี้ยงหอยแครงที่ใหญํที่สุดในประเทศไทย มีการเก็บหอยตํางๆหลายชนิดเหมาะส าหรับเที่ยว
ชม พักผํอนหยํอนใจ และอาจได๎ประสบการณ์หรือได๎เห็นสิ่งแปลกใหมํที่นําดูหลายอยําง 

หาดปึกเตียน หาดเพชร เป็นหาดทรายขาวสะอาด เหนือหาดมีล าคลองปึกเตียนไหลผํานอยูํหํางจาก 
หาดเจ๎าส าราญไปทางใต๎ประมาณ 7 กิโลเมตร 

ถ้ า เขาเตาหม้อ  ถ๎ ามาจากกรุ ง เทพฯ ถึ งทางแยกไปเขื่ อนแกํ งกระจานบริ เวณหลั กกิ โล เมตร 
ที่ 186-187 จะมีทางแยกขวามือเข๎าไปอีก 6 กิโลเมตร จะถึงหนํวยงานโครงการสํงน้ าและบ ารุงรักษาเพชรบุรี จากนั้น
เลี้ยวซ๎ายข๎ามสะพานซีเมนต์ จากสะพานนี้จะมีปูายบอกทางไปวัดพระพุทธบาทเขาลูกช๎างไปเขาเตาหม๎ออีก 9 กิโลเมตร 
ภายในถ้ ากว๎างขวางใหญํโตมาก มีลักษณะคล๎ายท๎องพระโรงมีหินงอกหินย๎อยสวยงามมาก 

อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน เป็นอุทยานแหํงชาติที่กว๎างใหญํที่สุดในประเทศ  เป็นปุาดิบชื้นและเป็นต๎นน้ า
ล าธารของแมํน้ าหลายสาย เหมาะส าหรับนักทํองเที่ยวผู๎รักธรรมชาติและชอบการผจญภัย สถานที่นําสนใจภายในอุทยาน
ฯ ได๎แกํ ทะเลสาบหรืออํางเก็บน้ าแกํงกระจาน เขาสน เขาพะเนินทุํง น้ าตกทอทิพย์ และผาน้ าหยด 

น้ าพุร้อน อยูํหํางจากตัวอ าเภอหนองหญ๎าปล๎องเข๎าไปประมาณ 16 กิโลเมตร มีอํางน้ าพุร๎อนประมาณ       
3 อําง ขนาดเส๎นผําศูนย์กลาง 3 เมตร นักทํองเที่ยวที่เดินทางไปชม สามารถตักน้ าขึ้นมาอาบได๎เหมือนกับการอาบน้ าแรํทั่วไป 

หุบกะพง อยูํกํอนถึงชะอ าประมาณ 4 กิโลเมตรจะมีทางแยกขวามือเข๎าไปอีกประมาณ 8 กิโลเมตร  
นักทํองเที่ยวสามารถซ้ือผลผลิตทางการเกษตรและสินค๎าในโครงการศิลปาชีพ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ท าจากปุานศรนารายณ์            

หาดชะอ า อยูํหํางจากตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ 41 กิโลเมตร เป็นชายหาดที่ผู๎คนนิยมไปเที่ยวกันมาก
เพราะนอกจากทัศนียภาพอันสวยงามแล๎ว ยังมีสถานที่พักส าหรับนักทํองเที่ยวทุกระดับเหมาะแกํการไปพักผํอน    
ปัจจุบันการรถไฟแหํงประเทศไทยได๎จัดขบวนรถพิเศษน าเที่ยว กรุงเทพฯ-หัวหิน ทุกวันหยุด 

วนอุทยานชะอ า เป็นวนอุทยานแหํงใหมํของกรมปุาไม๎ บนถนนเพชรเกษมทางด๎านขวามือจาก                       
สี่แยกอ าเภอชะอ าไปทางใต๎ประมาณ 3 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 400 ไรํ ภายในวนอุทยานฯ มีสวนหยํอมไว๎ส าหรับ  
เดินเลํนและนั่งพักผํอนหยํอนใจ    

ศูนย์เพาะเลี้ยงและขยายพันธุ์สัตว์ป่าห้วยทราย  อยูํหํางจากแยกอ าเภอชะอ าไปทางใต๎ประมาณ  
15 กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือเข๎าไปประมาณ 4 กิโลเมตร บริเวณนี้จะมีการอนุรักษ์และขยายพันธุ์สัตว์ปุาหลายชนิด
นอกจากนี้ยังเปิดให๎นักทํองเที่ยวหรือนักศึกษาที่สนใจเข๎าชมสวนสัตว์เปิดอีกด๎วย 
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จังหวัดเพชรบุรี  มี พ้ืนที่ประมาณ 6,225.138 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,890,711.20 ไรํ ตั้งอยูํทางตอนใต๎ 

ของภาคกลาง มีอาณาเขตติดตํอจังหวัดใกล๎เคียงและประเทศเพ่ือนบ๎าน หํางจากกรุงเทพประมาณ 123 กิโลเมตร 
ประกอบด๎วย 8 อ าเภอ 93 ต าบล 698 หมูํบ๎าน มีเทศบาล 13 แหํง ประกอบด๎วย เทศบาลเมือง 2 แหํง เทศบาลต าบล 
11 แหํง องค์การบริหารสํวนจังหวัด 1 แหํง และองค์การบริหารสํวนต าบล 71 แหํง 

อาณาเขตจังหวัดเพชรบุรี เขตติดตํอจังหวัดใกล๎เคียงและประเทศเพ่ือนบ๎าน ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดตํอกับอ าเภอปากทํอ จังหวัดราชบุรี และอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
- ทิศใต ๎ ติดตํอกับอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
- ทิศตะวันออก ติดตํอกับอําวไทย 
- ทิศตะวันตกติดตํอกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแหํงสหภาพเมียน 
 

จังหวัดเพชรบุรี มีภูมิประเทศที่สวยงาม พ้ืนที่ทางด๎านทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแกํงกระจานและอ าเภอ 
หนองหญ๎าปล๎อง  มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและภูเขาสูงชัน แล๎วคํอยๆ ลาดต่ ามาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ า  
แบํงน้ าสํวนหนึ่งให๎ไหลลงสูํประเทศเมียนมาและอีกสํวนหนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต๎นน้ าของแมํน้ าเพชรบุรี 
และแมํน้ าปราณบุรี  สภาพเชํนนี้ท าให๎ทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรีอุดมสมบูรณ์ไปด๎วยทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม๎ 
และแรํธาตุแตํมีประชากรอาศัยอยูํน๎อยเนื่องจากเป็นแดนกันดาร จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหรํางที่อพยพข๎ามแดน
มาจากเมียนมาเข๎ามาอาศัยเทํานั้น 

************************* 
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2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรี  
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2.2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
 เศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรีในเดือนธันวาคม 2566 หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน         

ปัจจัยส าคัญจากการหดตัวของด๎านอุปทาน (การผลิต) เป็นผลจากการหดตัวของการผลิตภาคเกษตรกรรม และการชะลอตัวลง
ของภาคบริการ สะท๎อนจากการลดลงของปริมาณผลผลิตข๎าวจ๎าว สับปะรด และการชะลอตัวลงของรายได๎จาก         
การขายสํงขายปลีก และจ านวนนักทํองเที่ยว เป็นส าคัญ ประกอบกับด๎านอุปสงค์ (การใช๎จําย) หดตัวจากการบริโภค
ภาคเอกชน และการใช๎จํายภาครัฐ สะท๎อนจากการลดลงของภาษีมูลคําเพ่ิมที่จัดเก็บได๎ และการเบิกจํายเงินงบลงทุน 
ตามล าดับ ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจขยายตัว (ข้อมูลจากส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี)  
2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

     ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดเพชรบุรีเดือนธันวาคม 2566  มีคําเทํากับ 106.8 การเปลี่ยนแปลงของ
ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดเพชรบุรี เดือนธันวาคม 2566 คําดัชนีมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้  

       3.1 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2566 (MoM) ลดลงร๎อยละ 0.5 
       3.2 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม 2565 (YoY) สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 
       3.3 เมื่อเปรียบเทียบเฉลี่ย 12 เดือน (เดือนมกราคม-ธันวาคม) ปี 2566 (AoA) เทียบกับชํวงเดียวกัน

ของปีกํอน สูงขึ้นร๎อยละ 1.4 
       ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดเพชรบุรีเดือนธันวาคม 2566 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2566 ดัชนี

ลดลงร๎อยละ0.5 จากการลดลงของหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหาร และเครื่องดื่ม ดัชนีลดลงร๎อยละ 0.5 และหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ดัชนีลดลงร๎อยละ 0.4 

    ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดเพชรบุรี จากการพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 12 เดือน (เดือนมกราคม  -
ธันวาคม 2566 เทียบกับเดือนมกราคม-ธันวาคม 2565) ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ 1.4 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 3.7 เป็นผลจากการสูงขึ้นของ ผักและผลไม๎ สูงขึ้นร๎อยละ 19.8 (ราคาของผลไม๎สด 
22.2 และผักสด 14.2 ) ไขํและผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร๎อยละ 7.1 ข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง สูงขึ้นร๎อยละ 6.1 
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 4.4 อาหารบริโภค-ในบ๎าน สูงขึ้นร๎อยละ 3.2 อาหารบริโภค-นอกบ๎าน สูงขึ้นร๎อยละ 
2.6 และเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร๎อยละ 0.4 และดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ 0.3 
เป็นผลจากการสูงขึ้นของหมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล สูงขึ้นร๎อยละ 3.8 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร๎อยละ 
1.3 หมวดการบันเทิงการอําน การศึกษา และศาสนา สูงขึ้นร๎อยละ 0.9 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร๎อยละ 1.0  (ข้อมูลจากส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี)  
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บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  

2.4 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 จังหวัดเพชรบุรี มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํ 

ทั้งสิ้น 48 แหํง  มีทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 87.9 ล๎านบาท แยกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 37 แหํง ทุนจดทะเบียน 54.60 ล๎านบาท   
ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด 11 แหํง มีทุนจดทะเบียน 16.65 ล๎านบาท อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํ            
สูงที่สุด 3 อันดับแรกได๎แกํ 

1) การขายปลีก การขายสํง การซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ จ านวน 18 แหํง มีทุนจดทะเบียน 
จ านวน 19.30 ล๎านบาท  

2) การกํอสร๎าง จ านวน 9 แหํง มีทุนจดทะเบียน จ านวน 14.00 ล๎านบาท 
3)  การผลิต จ านวน 6 แหํง ทุนจดทะเบียน จ านวน  8.30 ล๎านบาท  

  (ตารางที่ 3 (ภาคผนวก)) (ข๎อมูลจากส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี) 
 

แผนภูมิที่ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามหมวดธุรกิจ 
                          ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: กลุํมทะเบียนธุรกิจและอ านวยความสะดวกทางการค๎า ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 

2.5 การจดทะเบียนโรงงาน  
ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมํในจังหวัดเพชรบุรี พบวํามีการ           

จดทะเบียนรวม จ านวน 5 แหํง โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนใหมํคือ อุตสาหกรรมการผลิต  5 แหํง      
รวมเงินลงทุน 521.10 ล๎านบาท การจดทะเบียนดังกลําว ท าให๎เกิดการจ๎างงานเพิ่มขึ้น 167 คน ในไตรมาสนี้ไมํมี
โรงงานที่ปิดกิจการ รายละเอียดดังตารางที่ 4 (ภาคผนวก) (ข๎อมูลจากส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี) 

 
 
 

จ านวน 

หมวดธุรกิจ 
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  ภาวะด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม  

และการเมือง เชํน สถานการณ์ทางการเมือง สับสนไร๎ทิศทางที่ชัดเจน จะสํงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุน  
ทั้งในและตํางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ๎างงานในขณะที่การผลิตคน  
เพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยํางตํอเนื่องมิอาจชะลอตามภาวการณ์ด๎านเศรษฐกิจ จึงสํงผลตํอ  
การวํางงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต๎นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ  
ทั้งของฝุายนายจ๎างและผู๎ใช๎แรงงานเหลํานี้ล๎วนเป็นปัจจัยที่น าไปสูํการเปลี่ยนแปลงของภาวะด๎านแรงงาน ไมํวําจะเป็น
รูปแบบการจ๎างงาน การเคลื่อนย๎ายแรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหว 
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต๎องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร๎อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ตํอการตัดสินใจ  
ในการก าหนดแผนงานที่จะต๎องท าให๎สนองตอบตํอความต๎องการทุกกลุํมทั้งนายจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงานรวมทั้งองค์กรตํางๆ     
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรีไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะน าเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
 

 
 
  ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดคําประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึง

ความสามารถในการท างานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให๎สูงขึ้น ค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่    
ปี 2564 เทียบกับจ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัดปี 2566 โดยในปี 2566 มีผลิตภาพแรงงานอยูํที่ 249,076 ตํอคนตํอปี ลดลง
จากปีที่แล๎ว 4,014 บาท โดยปี 2565 มีผลิตภาพแรงงานอยูํที่ 253,090 บาทตํอคนตํอปี   (ตารางที่ 5 (ภาคผนวก)) 

 

ตารางท่ี 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล๎านบาท) 74,884 71,934 72,447 72,447 72,447 

จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัดเพชรบรุี (คน) 272,704 281,124 280,958 286,249 290,862 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 274,598 255,879 257,857 253,090 249,076 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

1) ผลิตภาพแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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อตัราการมีสว่นร่วม 

 
 

 
อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดเพชรบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดเพชรบุรี (เพื่อให๎ทันตํอการเผยแพรํข๎อมูลรายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 ) จะพบวําไตรมาส 3 ปี 2566 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบุรี       
มีอัตราร๎อยละ 69.78 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2566 ที่มีอัตราร๎อยละ 69.28 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีกํอน พบวํามีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มีอัตราร๎อยละ 70.25 (แผนภูมิที ่2 ตารางที่ 6 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่2 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2566 
 

   

 
 

 
 

 
 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ : อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานในจังหวัด = ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

                                                            ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด 
 

 
 

 
อัตราการจ๎างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดเพชรบุรี  

วํามีสัดสํวนมากน๎อยเพียงใด ในไตรมาส 3 ปี 2566 พบวําอัตราการมีงานท าในจังหวัดอยูํที่ร๎อยละ 69.26 มีอัตราเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่แล๎วที่อยูํที่ร๎อยละ 68.54 และใกล๎เคียงจากไตรมาสเดียวกันปีกํอนอยูํที่ร๎อยละ 69.43 อัตราการจ๎างงาน 
ในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี มีอัตราร๎อยละ 24.71 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผํานมาจะพบวํา อัตราการมีงานท า
ในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรีมีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2566 ที่มีอัตราร๎อยละ 26.40 (แผนภูมิที่ 3) และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมาร๎อยละ 23.65 มีอัตราทีเ่พ่ิมข้ึน สํวนอัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตรก็จะ
มีสัดสํวนที่เพิ่มขึ้น กลําวคือไตรมาส 3 ปี 2566 มีอัตรา 75.29 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2566 ที่มีอัตราร๎อยละ       
73.60 เนื่องจากผู๎ใช๎แรงงานในภาคเกษตรเคลื่อนย๎ายเข๎าไปอยูํนอกภาคเกษตรกรรม เกิดความสับสนทางการเมือง    
ความไมํม่ันใจในเศรษฐกิจ ปัญหาความไมํสงบตําง ๆ และผลกระทบของราคาน้ ามันท าให๎ธุรกิจชะลอการเติบโต สํงผลให๎
การขยายงานโดยเฉพาะการจ๎างงานเพิ่มขึ้นด๎วยเชํนกัน อยํางไรก็ตามในชํวงปลายไตรมาส 3 ที่ตํอเนื่องไปยังต๎น        
ไตรมาส 4 ภายหลังการลดลงของการแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสถานการณ์ทางการเมือง
คลี่คลายลง จะสามารถเรียกความเชื่อมั่นให๎กับการลงทุนอีกครั้งหนึ่ง ธุรกิจจึงอยูํในระดับทรงตัว ซึ่งคาดวําแนวโน๎ม        

ร้อยละ  

2) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

3) อัตราการมีงานท าของจังหวัดเพชรบุรี 
 

ไตรมาส/ปี 
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อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า 

การจ๎างงานยังคงสดใส ไมํมีผลกระทบมากนัก แตํปัญหาที่นําเป็นหํวง คือ การเกิดสถานการณ์น้ าทํวม ท าให๎ภาค
เกษตรกรรมกระทบกระเทือนหนัก แรงงานอาจเคลื่อนย๎ายไปท างานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นก็เป็นได๎ (แผนภูมิที่ 3 
ตารางที่ 7 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ๎างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2566 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

หมายเหต:ุอัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู๎มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดx 100 
                                                                 ผู๎มีงานท าในจังหวัด 

ทีม่า:ส านักงานสถติิจังหวัดเพชรบรุี 
เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในสํวนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู๎มีงานท า  

ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดจะพบวํา อัตราการจ๎างงานในภาคอุตสาหกรรม  มีอัตรา 
ร๎อยละ 75.29 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ที่มีอัตรา 73.60 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ตามที่ได๎กลําวมาแล๎ว ท าให๎การจ๎างงานในภาคการผลิตเพ่ิมข้ึน (แผนภูมิที่ 4 ตารางที่ 8 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2566 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
            ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี

*** หมายเหตุ เนื่องจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรีอยูํระหวํางการจัดท าข๎อมูลไตรมาสที่ 4/2566 เพื่อให๎ทันตํอการ
ด าเนินการของกระทรวงแรงงานจึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 3/2566 ในการจัดท าข๎อมูลสถานการณ์ 

ร้อยละ 

ไตรมาส/ปี 

ร้อยละ 

ไตรมาส/ปี 
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อัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบุรี  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวําอัตราการมีงานท าหรือการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัด เพชรบุรี 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย๎ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากร 
ซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูํในภาคสํวนของเกษตรกรรมเพ่ือชํวยครัวเรือนในการท าการเกษตร 
เป็นสํวนใหญํ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย๎ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด อ่ืนๆ                 
และจะเคลื่อนย๎ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชํนนี้ อยํางเป็นวัฏจักรทุกปี         
จึงอาจสํงผลตํอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 
 
 
 

การศึกษาอัตราการวํางงานในไตรมาสผํานมา จะพบวําอัตราวํางงานของจังหวัดเพชรบุรี แตํละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล และการแพรํระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 สํงผลกระทบอยํางรุนแรง
ตํอสภาวะการมีงานท าของแรงงาน อัตราการวํางงานในไตรมาส  3 ปี 2566 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2566 ส าหรับอัตรา
วํางงานในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3 ปี 2566 มีอัตราร๎อยละ 0.73 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงลดลงจาก ไตรมาส 2 ปี 2566 ที่
มีอัตราร๎อยละ 1.07  (แผนภูมิที่ 5 ตารางที่ 9 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการวํางงานของจังหวัดจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2566 
 
 
                                                                                 
 
 
 
 
 

    ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
 *** หมายเหตุ เนื่องจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรีอยูํระหวํางการจัดท าข๎อมูลไตรมาสที่ 4/2566 เพื่อให๎ทันตํอการ

ด าเนินการของกระทรวงแรงงานจึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 3/2566 ในการจัดท าข๎อมูลสถานการณ์ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4) อัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบุรี 
 

ไตรมาส/ปี 

ร้อยละ 
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จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2566 มีจ านวน 65,972 คน  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวในอัตราร๎อยละ 3.42 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส
กํอนที่ขยายตัวอัตราร๎อยละ 0.7 จ านวนผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน จ านวน 4,433 คน (ใช๎ข๎อมูล
จากส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน ร๎อยละ       
-37.89 ลดลงจากไตรมาสกํอนที่มีร๎อยละ -39.67 ส าหรับจ านวนผู๎ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานจาก
สาเหตุเลิกจ๎างอัตราการเลิกจ๎างลูกจ๎างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 จ านวน  354 คน อยูํที่ร๎อยละ 0.54 เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสกํอนที่มีอัตราร๎อยละ 0.34 (แผนภูมิที่ 6 ตารางที่ 10 (ภาคผนวก))  
 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลงของ                                                                               
ผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน และอัตราการเลิกจ๎างลูกจ๎างในระบบประกันสังคม  

ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
 

 

5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
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ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่างงาน (YoY) อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY) 
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6) อัตราการบรรจุงาน 
 

 
 
อัตราการบรรจุงานในแตํละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด๎านแรงงาน 

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหนํงงานวําง และจ านวนผู๎สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัด เพชรบุรี 
จะพบวํา อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานไตรมาส 4 ปี 2566 อยูํที่ร๎อยละ 67.12 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 
2566 ที่มีร๎อยละ 156.27 และเมื่อเปรียบเทียบอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวําง ไตรมาสนี้พบวํามีสัดสํวนลดลง 
ร๎อยละ 8.98 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมา (แผนภูมิที่ 7 ตารางที่ 11 (ภาคผนวก))   

 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของ จังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 
 

หมายเหตุ:        1. อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัดเพชรบุรี  = ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                            ผู๎สมัครงานในจังหวัด 
  2. อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางจังหวัดเพชรบุรี = ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                             ต าแหนํงงานวํางในจังหวัด    
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
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อัตรการบรรจุต่อผู้สมัครงาน 

อัตราการบรรจุต่อต าแหน่งงานว่าง 
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7) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 
 
 

อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร๎อยละ 9.47 หมายถึง ผู๎มีงานท าทุก ๆ       
100 คน จะมีการจ๎างแรงงาน ตํางด๎าวประมาณ 9 - 10 คน และอัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) ตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดอยูํที่ร๎อยละ 9.20 แสดงวําผู๎มีงานท าทุก ๆ 100 คน จะเป็นการจ๎างแรงงานตํางด๎าว
สัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว สัญชาติกัมพูชา 9 - 10 คน  (แผนภูมิที่ 8 ตารางที่ 12 (ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที ่8 อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
                        

 ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี    
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

         อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด= จ านวนแรงงานตํางด๎าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                                                                                      ผู๎มีงานท าในจังหวัด 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดในจังหวัด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
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ด้านคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัย 

8) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบํงบอกตัวหนึ่ง     

ที่แสดงให๎เห็นถึงภาวการณ์ด๎านแรงงาน หากนายจ๎างไมํปฏิบัติตามกฎหมายสูงยํอมสํงผลกระทบตํอความเป็นอยูํ         
ของลูกจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงาน และสํงผลถึงคุณภาพชีวิตของผู๎ใช๎แรงงานตามมา ซึ่งพบวําอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย
คุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตํอจ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้ งหมดของจังหวัด           
ในไตรมาส 4 ปี 2566  มีอัตราร๎อยละ 29.55 ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2566 ที่มอัีตราร๎อยละ 29.73 และเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบ
ชํวงเดียวกันของปีที่ผํานมา ที่มีอัตราร๎อยละ 25.58 (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้ การปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน
สํวนใหญํจะเป็นเรื่องของวันหยุดการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดวําสถานประกอบการต๎องมีข๎อบังคับการท างาน        
เชํน การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให๎ลูกจ๎างทราบ พร๎อมทั้งท าส าเนาแจ๎งให๎ส านักงาน
สวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดทราบ แตํสถานประกอบการหลายแหํงไมํทราบหรือทราบไมํครบทุกขั้นตอน       
จึงพบปัญหาไมํปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อยํางไรก็ตามได๎มีการแนะน าให๎ด าเนินการให๎ถูกต๎องตามข๎อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบวําไตรมาส 4 ปี 2566               
มีอัตรา 26.79 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎ว ที่มีอัตรา 23.40 และเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบชํวงเดียวกันของปีที่ผํานมา ที่มีอัตราร๎อยละ 
21.28 (แผนภูมิที่ 9 ตารางที่ 13 (ภาคผนวก))   

 

แผนภูมิที ่9 อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ  
กิจการจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

หมายเหตุ:อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน =จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ๎มครองแรงงานจังหวัด x 100 
  จ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจคุ๎มครองแรงงานจังหวัด 

 
            อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัด =จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัดx 100 

                  จ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 

ร้อยละ  

ไตรมาส/ป ี



 หน๎า 30 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 

9) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
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อัตราการเกิดกรณพีิพาทและข้อขัดแย้งในสปก. 

 
 
 

การเกิดข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหวําง
นายจ๎างและลูกจ๎าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานจะแสดงให๎เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหวําง
นายจ๎างและลูกจ๎างวํามีทิศทางหรือแนวโน๎มไปในทางใด การเกิดข๎อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ๎างได๎แจ๎ง      
ข๎อเรียกร๎องตํอนายจ๎าง และหากไมํสามารถยุติ หรือตกลงกันได๎ก็จะเกิ ดเป็นข๎อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตรา         
สถานประกอบการที่เกิดข๎อพิพาทแรงงานในจังหวัดตํอสถานประกอบการ 100,000 แหํง พบวําในชํวงไตรมาส 3 
ปี 2564 - ไตรมาส 4 ปี 2566 จังหวัดเพชรบุรีไมํมีข๎อขัดแย๎ง 

อยํางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได๎นิ่งนอนใจ ทุกหนํวยงานในสังกัดได๎ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถาน
ประกอบการพร๎อมทั้งสํงเสริมการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างตลอดเวลา (แผนภูมิที่ 10 ตารางที่ 14 
(ภาคผนวก))   

 

แผนภูมิที ่10 อัตราการเกิดข๎อพิพาท/ข๎อขัดแย๎งแรงงานตํอสถานประกอบการ 100,000 แหํง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส/ปี 



 หน๎า 31 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 

10) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี 
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อัตราแรงงานที่เปน็ผูป้ระกันตนในจังหวัดเพชรบรุี 

 
 
 
 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนคิดจากจ านวนผู๎ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 
และมาตรา 40 ตํอจ านวนผู๎มีงานท าของส านักงานสถิติแหํงชาติ เป็นอัตราที่แสดงให๎เห็นวําแรงงานไทย มีหลักประกัน 
การท างานที่ดี มีความมั่นคง ไตรมาส 4 ปี 2566 คิดเป็นร๎อยละ 69.14 ลดลงจากไตรมาสที่แล๎ว ที่มีอัตราร๎อยละ 
70.32 และขยายตัวลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีกํอนเล็กน๎อย อยูํที่ร๎อยละ 70.11 (แผนภูมิที่ 11 ตารางที่ 15 
(ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที่ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 หมายเหตุ: ประมวลข๎อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

               
                                                     อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตน =  จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 
                                                                                                                                        จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 

               

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส/ปี 



 หน๎า 32 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 

 
 
 
 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 ขอน าเสนอข๎อมูลในประเด็น

ตําง ๆ ตามล าดับ  คือ 1) ก าลังแรงงานการมีงานท า การวํางงาน 2) การสํงเสริมการมีงานท า 3) การพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 4) การคุ๎มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/
นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
1.1 โครงสร๎างประชากร ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี (เพื่อให๎ทันตํอการเผยแพรํข๎อมูลรายงานสถานการณ์      

และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) ผู๎อยูํในวัยท างาน (ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป)       
จ านวน 423,409 คน (ชาย 204,715 คน หญิง 218,694 คน) เป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน จ านวน 295,439 คน          
(ชาย 159,755 คน หญิง 135,684 คน) เป็นผู๎มีงานท า จ านวน 293,268 คน (ชาย 158,428 คน หญิง 134,840 คน)  
เป็นผู๎วํางงาน จ านวน 2,171 คน (ชาย 1,327 คน หญิง 844 คน) ผู๎รอฤดูกาล - คน ขณะที่ผู๎ไมํอยูํในวัยท างาน จ านวน 
127,970 คน (ชาย 44,960 คน หญิง 83,010 คน) จ าแนกเป็น ผู๎ท างานบ๎าน 30,633 คน (ชาย 3,550 คน            
หญิง 27,083 คน) เรียนหนังสือ 32,490 คน (ชาย 13,530 คน หญิง 18,960 คน) เด็ก ชรา / ไมํสามารถท างานได๎ 
จ านวน 53,122 คน (ชาย 21,140 คน หญิง 31,982 คน) และอื่น ๆ 11,725 คน (ชาย 6,740 คน หญิง 4,985 คน) 
(ตัวเลขผลรวมไมํเทํากันเนื่องจากปัดเศษทศนิยมจากการหาคําเฉลี่ยถํวงน้ าหนัก) (ข๎อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 
(แผนภูมิที่ 12) (ตารางที่ 16 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวดัเพชรบุร ี



 หน๎า 33 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 

แผนภูมิที่ 12 โครงสร๎างประชากรจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 3 ปี 2566 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

    

1.2 ผู้มีงานท า 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู๎มีงานท าพบวํา ผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 72,048 คน 
(ร๎อยละ 24.57) รองลงมาเป็นผู๎มีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จ านวน 61,520 คน (ร๎อยละ 20.98) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎น 54,177 คน (ร๎อยละ 18.47) มัธยมศึกษาตอนปลาย 53,568 คน (ร๎อยละ 18.27) ต่ ากวําประถมศึกษา 46,875 คน 
(ร๎อยละ 15.98)  ไมํทราบ 3,681 คน (ร๎อยละ 1.26) และไมํมีการศึกษา 1,400 คน (ร๎อยละ 0.48) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 13) 
(ตารางที่ 17 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 13  ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2566 

  
 

*** หมายเหตุ เนื่องจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรีอยูํระหวํางการจัดท าข๎อมูลไตรมาสที่ 4/2566 เพื่อให๎ทันตํอการ
ด าเนินการของกระทรวงแรงงานจึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 3/2566 ในการจัดท าข๎อมูลสถานการณ์ 

ไม่มีการศึกษา  
1,400 คน (0.48%) 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 
46,875 คน 
(15.98%) 

ประถมศึกษา 
 72,048 คน 
(24.57%) 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
54,177 คน 
(18.47%) 

ไม่ทราบ 3,681 คน 
(1.26%) 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 53,568 คน 

(18.47%) 

อุดมศึกษา 61,520 
คน (20.98%) 

** ตัวเลขผลรวมไมํเทํากันเน่ืองจากปัดเศษทศนิยม    
    จากการหาคําเฉลี่ยถํวงน้ าหนักรวม 

เรียนหนังสือ 
32,490 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
295,439 คน 

ผู้มีงานท า 
293,268 คน 

ผู้ว่างงาน 
2,171 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
       - คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
     127,970 คน  

ท างานบา้น 
30,633 คน 

อ่ืนๆ 
11,725 คน 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
        423,409 คน 

 

เด็กชรา / ไม่สามารถ
ท างานได ้53,122 คน 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุรี 
 



 หน๎า 34 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 

เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 3 ปี 2566 พบวําอาชีพที่มีผู๎ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ       
1) พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 76,850 คน (ร๎อยละ 26.20) 2) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎าน
การเกษตรและการประมง จ านวน 67,712 คน (ร๎อยละ 23.09) 3) ผู๎ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 43,803 คน     
(ร๎อยละ 14.94) 4) ชํางฝีมือและผู๎ปฏิบัติที่เกี่ยวข๎องฯ จ านวน 37,501 คน (ร๎อยละ12.79) และ5) ผู๎ควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักรฯ จ านวน 22,108 คน (ร๎อยละ 7.54) (แผนภูมิที่ 14) (ตารางที่ 18 (ภาคผนวก))  

 
แผนภูมิที่ 14 ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส  3 ป ี2566 

 
            ทีม่า : ส านักงานสถติิจังหวัดเพชรบุร ี

ส าหรับผู๎มีงานท า 293,268 คน พบวํา ท างานในภาคเกษตรกรรม 72,462 คน คิดเป็นร๎อยละ 24.71 ของผู๎มีงานท า
ทั้งหมด สํวนผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 220,806 คน คิดเป็นร๎อยละ 75.29 ของผู๎มีงานท าทั้งหมด 
เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นนอกฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง อันมีสาเหตุจากราคาน้ ามัน
ตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น ท าให๎ผู๎ประกอบการต๎องลดต๎นทุนคําใช๎จํายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงสํงผลให๎แรงงานจาก
นอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย๎ายเข๎าไปอยูํในภาคเกษตรกรรมน๎อยลง โดยกลุํม  
ผู ๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในด๎านการขายสํง การขายปลีก มากที่สุด 61,534 คน (ร๎อยละ 20.98)     
ของผู๎มีงานท านอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาได๎แกํ การผลิต 35,111 คน (ร๎อยละ 11.97) ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 
จ านวน 31,084 คน (ร๎อยละ 10.60) การกํอสร๎าง 20,656 คน (ร๎อยละ 7.04) และกิจกรรมบริการด๎านอ่ืนๆ 18,375 คน 
(ร๎อยละ 6.27) (แผนภูมิที่ 15) (ตารางที่ 19 (ภาคผนวก)) 

 
*** หมายเหตุ เนื่องจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรีอยูํระหวํางการจัดท าข๎อมูลไตรมาสที่ 4/2566 เพื่อให๎ทันตํอการ

ด าเนินการของกระทรวงแรงงานจึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 3/2566 ในการจัดท าข๎อมูลสถานการณ์ 

 

 

 

 

 

0 20000 40000 60000 80000

 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ด้านเกษตรและประมง 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องฯ 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 

76,850 

67,712 

43,803 

37,501 

22,108 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 

แผนภูมิที่ 15 ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ)                                                                                       
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุรี 

 
ในด๎านสถานภาพการท างานของผู๎มีงานท า พบวําสํวนใหญํเป็นลูกจ๎างเอกชน กลําวคือ ร๎อยละ 40.14 

(117,719 คน) รองลงมาท างานสํวนตัว ร๎อยละ 34.01 (99,751 คน) ชํวยธุรกิจครัวเรือน ร๎อยละ 12.87 (37,755 คน) 
ลูกจ๎างรัฐบาล ร๎อยละ 9.93 (29,126 คน) และนายจ๎าง ร๎อยละ 3.04 (8,917 คน) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 17) (ตาราง
ที่ 20 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 16 ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2566                                

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุรี 

*** หมายเหตุ เนื่องจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรีอยูํระหวํางการจัดท าข๎อมูลไตรมาสที่ 4/2566 เพื่อให๎ทันตํอการ
ด าเนินการของกระทรวงแรงงานจึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 3/2566 ในการจัดท าข๎อมูลสถานการณ์ 
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 1,067  

 6,247   6,879  

 7,308   7,479  

 8,964   9,339  
 10,362  

 11,412  

 18,514  

 259   1,266  
 3,220   3,709  

 6,582  

 6,557   8,001  
 9,969   11,119  

 20,230  

1.3 ผู้ว่างงาน 
  ผู๎วํางงานในจังหวัดมีประมาณ 2,171 คน เป็นชายเพศชาย 1,327 คน คิดเป็นร๎อยละ 61.12 และเพศหญิง 

844 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.88 (แผนภูมิที่ 17) (ตารางที่ 21 (ภาคผนวก)) 
 

       แผนภูมิที่ 17 ผู๎วํางงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
*** หมายเหตุ เนื่องจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรีอยูํระหวํางการจัดท าข๎อมูลไตรมาสที่ 4/2566 เพื่อให๎ทันตํอการ

ด าเนินการของกระทรวงแรงงานจึงใช๎ข๎อมูลไตรมาส 3/2566 ในการจัดท าข๎อมูลสถานการณ์ 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี พบวําปัจจุบัน 

ผู๎มีงานท าอยูํในแรงงานนอกระบบ มีจ านวน 158,483 คน จ าแนกตามอายุ พบวําสํวนใหญํมีอายุในชํวง 60 ปีขึ้นไป   
มีจ านวน 38,744 คน (ร๎อยละ 24.45) รองลงมาคือ ผู๎มีอายุ 55 - 59 ปี จ านวน 22,531 คน (ร๎อยละ 14.22) ผู๎มีอายุ 50 - 54 ปี 
มีจ านวน 20,331 คน (ร๎อยละ 12.83) ผู๎มีอายุ 45 - 49 ปี มีจ านวน 17,340 คน (ร๎อยละ 10.94) ผู๎มีอายุ 40 - 44 ปี    
มีจ านวน 15,521 คน (ร๎อยละ 9.79) อายุ 35 - 39 ปี จ านวน 14,061 คน (ร๎อยละ 8.87) อายุ 30 - 34 ปี จ านวน 
11,017 คน (ร๎อยละ 6.95) อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 10,099 คน (ร๎อยละ 6.37) และอายุ 20 - 24 ปี จ านวน 7,513 คน 
(ร๎อยละ 4.74) สํวนชํวงอายุ 15 - 19 ปี มีน๎อยที่สุด 1,326 คน (ร๎อยละ 0.84) (แผนภูมิที่ 18 (ตารางที่ 22 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามชํวงอายุและเพศ ปี 2566 

 

  
 

 

    

   

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

            

เพศชาย เพศหญิง 

เพศชาย 1,327 คน 
(61.12%) 

เพศหญิง 844 คน 
(38.88%) 
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                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
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   ส าหรับด๎านการศึกษา พบวําแรงงานนอกระบบสํวนใหญํมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 46,718 คน        
(ร๎อยละ 29.48) รองลงมาคือระดับต่ ากวําประถมศึกษา จ านวน 38,115 คน (ร๎อยละ 24.05) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎น 27,964 คน (ร๎อยละ 17.64) (แผนภูมิที่ 19) (ตารางที่ 23 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 
พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบวํามีงานท าในอาชีพตําง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎านเกษตรและประมง จ านวน 60,760 คน (ร๎อยละ 38.34) 2) พนักงานบริการและพนักงาน 
ในร๎านค๎าและตลาด 50,001 คน (ร๎อยละ 31.55) 3) ด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 
18,028 คน (ร๎อยละ 11.38) 4) ผู๎มีอาชีพพ้ืนฐานตํางๆ 16,860 คน (ร๎อยละ 10.64)  และ 5) ผู๎บัญญัติกฎหมาย 4,504 คน 
(ร๎อยละ 2.84) (แผนภูมิที่ 20) (ตารางที่ 24 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2566                               

 

 

 

 

   

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 
*** หมายเหตุ เนื่องจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี มีการจัดเก็บข๎อมูลแรงงานนอกระบบ ทุกไตรมาส 3 ของปี        

และเผยแพรํเป็นรายปี เพื่อให๎ทันตํอการด าเนินการของกระทรวงแรงงานจึงใช๎ข๎อมูลรายปี 2566 ในการจัดท าข๎อมูลสถานการณ์ 

 

ต่ ากว่าประถมศึกษา  
38,115 คน  (24.05%) 

ประถมศึกษา   
46,718 คน  (29.48%) มัธยมศึกษาตอนต้น  

27,964 คน (17.64%) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
22,988 คน (14.50%) 

อุดมศึกษา  22,112 คน  
(13.95%) 

ไม่ทราบ  446 คน  
(0.28%) ไม่มีการศึกษา  142 คน 

(0.09%) 
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ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน  

2. การส่งเสริมการมีงานท า 
    2.1 การจัดหางานในประเทศ 
        ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี การสํงเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และตํางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเพชรบุรี ในชํวงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) มีต าแหนํงงานวําง       
ที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 1,660 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎ว 1,076 อัตรา ที่มีจ านวนต าแหนํงงาน
วําง 584 อัตรา เนื่องจากไตรมาสนี้ มีสถานประกอบการเปิดรับสมัครงานจ านวนเพ่ิมขึ้น ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน  
ไตรมาสนี้ พบวํามี 222 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล๎วจ านวน 57 คน ที่มีจ านวนลงทะเบียนสมัครงาน 279 อัตรา ขณะที ่  
ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 149 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ที่มีจ านวน 436 คน ลดลง 287 คน 
(แผนภูมิที ่21) (ตารางที่ 25 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 ปี 2565 - ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ส าหรับต าแหนํงงานวํางไตรมาสนี้พบวํา เป็นชาย 523 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 31.51 ขณะที่เพศหญิงมี        
61 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 3.67 และไมํระบุเพศ 1,076 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 67.82 การที่ต าแหนํงงานวํางกวําครึ่งไมํได๎
ระบุเพศแสดงให๎เห็นวํา สถานประกอบการหรือนายจ๎างพิจารณาเห็นวํางานโดยทั่วไปไมํวําชายหรือหญิงก็สามารถท าได๎
เชํนกัน หรือไมํมีความแตกตํางในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ๎างพิจารณาเห็นวําการไมํระบุจะมีผลดีในด๎านโอกาส  
การคัดเลือกมากกวําการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 22) (ตารางที่ 25 (ภาคผนวก))  

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู๎มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบวํา มีจ านวนทั้งสิ้น 222 คน เป็นชาย    
89 คน คิดเป็นร๎อยละ 40.09 และเป็นหญิง 133 คน คิดเป็นร๎อยละ 59.91 และการบรรจุงานมีผู๎ได๎รับการบรรจุ        
ให๎มีงานท า ทั้งสิ้น 149 คน โดยสัดสํวนของเพศชายจะได๎รับการบรรจุงานน๎อยกวําเพศหญิง กลําวคือผู๎บรรจุงานที่เป็น
เพศชาย 65 คน คิดเป็นร๎อยละ 43.62 ขณะที่เพศหญิง 84 คน คิดเป็นร๎อยละ 56.38 (แผนภูมิที่ 22) (ตารางที่ 25 
(ภาคผนวก)) 
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ผู้ได้รับการบรรจุงาน  

แผนภูมิที่ 22 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ชํวงอายุที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สํวนใหญํจะมีอายุระหวําง 25 - 29 ปี โดยที่อายุ      
25 - 29 ปี ตลาดแรงงานมีความต๎องการสูงสุด โดยมีต าแหนํงงานวําง จ านวน 418 อัตรา (ร๎อยละ 25.18) รองลงมาคือ
อายุ 18 - 24 ปี จ านวน 381 อัตรา (ร๎อยละ 22.95) ขณะเดียวกันผู๎สมัครงานสํวนใหญํจะมีอายุ 30 - 39 ปี มีจ านวน 
78 คน (ร๎อยละ 35.14)  รองลงมาเป็นผู๎สมัครงานที่มีอายุ 25 - 29 ปี มีจ านวน 45 คน (ร๎อยละ 20.27) และอายุ 40 - 49 ปี 
มีจ านวน 39 คน (ร๎อยละ 17.57) ขณะที่ผู๎มีอายุ  30 – 39 ปี ได๎รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 61คน (ร๎อยละ 40.94) 
รองลงมาคือชํวงอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 31 คน (ร๎อยละ 20.81) และอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 20 คน (ร๎อยละ 13.42) 
(แผนภูมิที่ 23) (ตารางที่ 26 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 23 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามชํวงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
ส าหรับต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษา ไตรมาสนี้พบวํา ต าแหนํงงานวํางมากกวําร๎อยละ 43.43  

เป็ นต าแหนํ ง ง าน ในระดับ มั ธยมศึ กษา  ส าหรั บระดับปริญญาเอก  ไตรมาสนี้ มี คว ามต๎ องการน๎ อยมาก 
คิดเป็นร๎อยละ 0.06 โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบวํา ต าแหนํงงานวํางระดับที่ต๎องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา    
มีความต๎องการร๎อยละ 43.43 (721 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา ร๎อยละ 19.28 (320 อัตรา) 
ระดับ ปวช. ร๎อยละ 13.01 (216 อัตรา) ระดับ ปวส. ร๎อยละ 10.66  (177 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 8.37 (139 อัตรา) 
ระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 4.82 (80 อัตรา) ระดับปริญญาโท ร๎อยละ 0.36 (6 อัตรา) และระดับปริญญาเอก ร๎อยละ 0.06 
(1 อัตรา) ตามล าดับ ขณะที่ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้สํวนใหญํเป็นผู๎ที่มีการศึกษา รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาสูงสุด 
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ร๎อยละ 42.34 (94 คน) ระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 28.38 (63 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา ร๎อยละ 13.96 (31 คน) 
ระดับปวส. ร๎อยละ 7.66 (17 คน) ระดับปวช. ร๎อยละ 6.76 (15 คน)และระดับอนุปริญญา ร๎อยละ 0.90 (2 คน) ตามล าดับ 
ส าหรับผู๎บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด ร๎อยละ 42.95 (64 คน) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 24.83 (37 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา ร๎อยละ 17.45 (26 คน) ระดับปวส.   
มีร๎อยละ 7.38 (11 คน) ระดับปวช. ร๎อยละ 6.71 (10 คน) และระดับปริญญาโท ร๎อยละ 0.67 (1 คน) ตามล าดับ   
(ตารางที่ 27 (ภาคผนวก)) 

ด้านอาชีพ พบวําไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่าง สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ได๎แกํ 
อาชีพด๎านการขายและการให๎บริการ เชํน ผู๎จ าหนํายสินค๎า อาหาร ผู๎สํงเอกสาร เป็นต๎น ร๎อยละ 61.33 (1,018 อัตรา)       
2) ชํางเทคนิคผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง ร๎อยละ 13.13 (218 อัตรา) 3) ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรฯ ร๎อยละ 
9.46 (157 อัตรา) 4) เสมียน เจ๎าหน๎าที่ ร๎อยละ 4.70 (78 อัตรา) 5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด   
ร๎อยละ 3.49 (58 อัตรา)  

ส าหรับอาชีพที่มีผู๎สมัครงานสูงสุดคือผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรฯ ร๎อยละ 50.45 (112 อัตรา) 
รองลงมาคือ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ ร๎อยละ 17.57 (39 คน) 3) ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง ร๎อยละ 9.91 (22 คน) 
4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด ร๎อยละ 9.01 (20 อัตรา) 5) บัญญัติกฎหมาย ผู๎จัดการ          
ร๎อยละ 4.50 (10 คน)  

สํวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน ร๎อยละ 66.44 (99 คน) รองลงมาคือ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 
ร๎อยละ 12.08 (18 คน) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด ร๎อยละ 6.71 (10 คน) (ตารางที่ 28 
(ภาคผนวก))  

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบวํา อุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด ในไตรมาส 4 ปี 2566 คือ  
การผลิต ร๎อยละ 72.95 (1,211 อัตรา) รองลงมาคือ กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ ร๎อยละ 11.93  (198 อัตรา) การ
บรรจุที่พบวําอุตสาหกรรมที่บรรจุได๎สูงสุดคือ การผลิต ร๎อยละ 65.77 (98 คน) รองลงมาคือ เกษตรกรรม การปุาไม๎ฯ 
ร๎อยละ 14.09 (21 คน) (ตารางที่ 29 (ภาคผนวก)) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
     2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก. การบริหารการจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
        การใช๎แรงงานตํางด๎าว จ านวนคนตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 35,892 คน จ าแนกเป็น

กลุํมตําง ๆ ดังนี้  

1. คนตํางด๎าวตลอดชีพ ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตให๎อยูํในราชอาณาจักร และท างานตามประกาศ
ของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน  

2. คนตํางด๎าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่มีถ่ินที่อยูํในราชอาณาจักร หรือได๎รับอนุญาตให๎
เข๎ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายวําด๎วยคนเข๎าเมืองโดยมิใชํได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาในฐานะ
นักทํองเที่ยว หรือผู๎เดินทางผํานและไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 382 คน 

3. คนตํางด๎าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได๎แกํ คนตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว และสัญชาติกัมพูชา
ที่หลบหนีเข๎าเมืองได๎รับผํอนผันให๎ท างานและอยูํในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได๎ผํ านการ
พิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะ การเข๎าเมืองถูกกฎหมายเรียบร๎อยแล๎ว จ านวน 0 คน  

4. คนตํางด๎าวมาตรา 59 น าเข๎าตาม MOU ได๎แกํ คนตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว และสัญชาติกัมพูชา
ที่เข๎ามาท างานตามความตกลงระหวํางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต๎นทาง จ านวน 10,718 คน  
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5. คนตํางด๎าวมาตรา 62 ประเภทสํงเสริมการลงทุน ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการลงทุน กฎหมาย ปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 63 คน  

6. คนตํางด๎าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุํมน๎อย ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่ไมํได๎รับสัญชาติไทยตามกฎหมายวําด๎วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได๎ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 352 คน  

7. คนตํางด๎าวประเภทจัดท า/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ (One Stop Service : OSS) เนื่องจากจังหวัดเพชรบุรี
ไมํมีศูนย์บริการ One Stop Service 

8. มติ 5 ก.ค. 65 จ านวน 16,254 คน  

9. มติ 5 ก.ค. 66 จ านวน  8,123 คน 

มติ ครม. คนตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวนทั้งสิ้น 26,972 คน จ าแนกเป็นแรงงานตํางด๎าว
สัญชาติเมียนมา จ านวน 25,381 คน สัญชาติกัมพูชา จ านวน 825 คน สัญชาติลาว จ านวน 766 คน (แผนภูมิที่ 24) 
(ตารางที่ 30 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานตํางด๎าว จ าแนกตามลักษณะการเข๎าเมืองและประเภทคนตํางด๎าว ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจดัหางานจังหวดัเพชรบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 59 ประเภทท่ัวไป 
382 คน (1.06%) 

มาตรา 62 ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน 63 คน 

(0.18%) 

มติ 5 ก.ค.65 16,254 คน 
(45.29%) 

มติ 5 ก.ค.66 8,123 คน
(22.63%) 

มาตรา 63  
ประเภทชนกลุ่มน้อย 
 352 คน (0.98%) 

มาตรา 59 ประเภทน าเข้า
ตาม MOU 10,718 คน 

(29.86%) 
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แผนภูมิที่ 25 แรงงานด๎าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และสํงเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดเพชรบุรี  
จ าแนกตามสัญชาติที่เข๎ามาท างานมากที่สุด ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

เมื่อศึกษาแรงงานตํางด๎าวเฉพาะประเภททั่วไปและสํงเสริมการลงทุน มีจ านวนรวม 445 คน โดยพิจารณา
ต าแหนํงงานที่ท าพบวํามี 445 ต าแหนํง ท างานใน 5 สาขาอาชีพ ได๎แกํ อาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง   
ร๎อยละ 32.81 (146 คน) รองลงมาเป็นอาชีพผู๎ประกอบวิชาชีพตํางๆ ร๎อยละ 31.24 (139 คน) ผู๎บัญญัติกฎหมาย 
ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ ร๎อยละ 19.33 (86 คน) เสมียน เจ๎าหน๎าที่ ร๎อยละ 14.38 (64 คน) และอาชีพ
ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ ร๎อยละ 2.25 (10 คน) ตัวเลขดังกลําวแสดงให๎เห็นวําในการสํงเสริมการลงทุนจาก
ตํางประเทศนั้นประเทศท่ีเป็นเจ๎าของทุนจะสํงผู๎บริหาร ผู๎ประกอบวิชาชีพ (ผู๎เชี่ยวชาญ) ชํางเทคนิค ภาครัฐจึงควรสํงเสริม
ให๎มีการถํายทอดเทคโนโลยีให๎แกํแรงงานไทย ซึ่งจะท าให๎แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให๎มีขีดความสามารถในการ
แขํงขันเพ่ิมข้ึนได๎ (แผนภูมิที่ 26) (ตารางที่ 31 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานด๎าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และสํงเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพที่ 
                   เข๎ามาท างานมากที่สุด (4 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ญี่ปุ่น 6 คน 
(1.35%) 

จีน 78 คน 
(17.53%) 

อินเดีย 79 คน 
(17.75%) 

อังกฤษ 18 คน 
(4.04%) 

เมียนมา 62 คน 
(13.93%) 

อเมริกัน 10 คน 
(2.25%) 

จีนไต้หวัน 30 คน 
(6.74%) 

ฟิลิปปินส์ 85 คน 
(19.10%) 

ออสเตเลีย 2 คน 
(0.45%) 

สัญชาติอื่นๆ 75 คน 
(16.85%) 
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2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
     2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานตํางประเทศในไตรมาสนี้จ านวน 27 คน เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล๎ว 
พบวํามีจ านวนลดลง ผู๎แจ๎งความประสงค์ ไปท างานตํางประเทศเป็นเพศชาย จ านวน 20 คน เพศหญิง จ านวน 7 คน       
สํวนใหญํเป็นผู๎มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ร๎อยละ 48.15 (13 คน) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา ร๎อยละ 22.22 (6 คน) 
ระดับประถมศึกษาและระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา ซึ่งมีสัดสํวนเทํากัน คือ ร๎อยละ 14.81 (4 คน) ข๎อมูลดังกลําวสะท๎อน
ให๎เห็นวําแรงงานสํวนใหญํที่นิยม ไปท างานตํางประเทศจะเป็นแรงงานระดับลํางหรือไร๎ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหลํานั้นขาดแคลน แรงงานไร๎ทักษะฝีมือ เชํน งานกํอสร๎าง กรรมกร หรือผู๎รับใช๎ในบ๎านนั่นเอง และหากแรงงาน
เหลํานี้ออกไป ท างานตํางประเทศก็สํงผลให๎แรงงานในจังหวัด เพชรบุรี ขาดแคลนแรงงานตามมา (แผนภูมิที่ 27)      
(ตารางที่ 33 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดเพชรบุรี ที่แจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างานตํางประเทศ  
                  จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

 

     2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 
 ในสํวนของการอนุญาตให๎ไปท างานตํางประเทศไตรมาส 4 ปี 2566 พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น 27 คน 
และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวําสํวนใหญํเป็นประเภท Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการตํอ
อายุสัญญา ร๎อยละ 70.37 (19 คน) รองลงมาคือประเภท บริษัทจัดหางานจัดสํง ร๎อยละ 22.22 (6 คน) และนายจ๎างพาไป
ท างาน ร๎อยละ 7.41 (2 คน) (แผนภูมิที่ 28) (ตารางที่ 34 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดเพชรบุรี ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามวิธี 
              การเดินทางไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 

    ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี

0
2
4
6
8

10
12
14

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. 
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Re-Entey 19 คน 
(70.37%) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
6 คน (22.22%) 

นายจ้างพาไปท างาน  
2 คน (7.41%) 
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แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได๎รับอนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2566 สํวนใหญํจะไปท างานในภูมิภาค
เอเชีย ได๎แกํ ไต๎หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย ร๎อยละ 74.07 (20 คน) รองลงมา คือภูมิภาคอ่ืนๆ        
ร๎อยละ 18.52 (5 คน) และภูมิภาคตะวันออกกลาง ร๎อยละ 7.41 (2 คน) ของแรงงานไทยที่ไปท างานตํางประเทศท้ังหมด 
(แผนภูมิที่ 29) (ตารางที่ 35 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานไทยจังหวัดเพชรบุรีที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 
                   ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอเชีย 20 คน 
(74.07%) 

ตะวันออกกลาง  
2 คน (7.41%) 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 5 คน 
(18.52%) 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในรอบไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 

ได๎ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ การฝึกเตรียมเข๎าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การฝึกอาชีพเสริม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การประเมินรับรองความรู๎ความสามารถ และการสํงเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศตําง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกตําง ๆ  

   หากพิจารณาตามกลุํมอาชีพพบวํา ในไตรมาสนี้ ไมํมีมีผู๎เข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าท างาน (แผนภูมิที่ 30) (ตาราง
ที่ 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่30 การฝึกเตรียมเข๎าท างานและผํานการฝึกเตรียมเข๎าท างานในจังหวัดเพชรบุรี   
จ าแนกตามกลุํมอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากพิจารณาตามกลุํมอาชีพพบวํา มีผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 40 คน กลุํมอาชีพที่มีการฝึกเตรียม

เข๎าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน คิดเป็นร๎อยละ 100.00  ของจ านวนผู๎เข๎ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจ านวนผู๎ผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 40 คน กลุํมอาชีพที่ผําน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน คือ ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน คิดเป็นร๎อยละ 100 ของจ านวนผู๎ผํานการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน (แผนภูมิที่ 31) (ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี  
จ าแนกตามกลุํมอาชีพไตรมาส 4 ปี 2566 
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หากพิจารณาตามกลุํมอาชีพพบวํา มีผู๎เข๎ารับการฝึกอาชีพเสริม 40 คน กลุํมอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริม
สูงสุดในไตรมาสนี้คือ ธุรกิจทํองเที่ยวและบริการ จ านวน 40 คน คิดเป็นร๎อยละ 100.00  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจ านวนผู๎ผําน
การฝึกอาชีพเสริม 40 คน กลุํมอาชีพที่ผํานการฝึกอาชีพเสริม ธุรกิจและบริการ จ านวน 40 คน คิดเป็นร๎อยละ 100.00 
ของจ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกอาชีพเสริม (แผนภูมิที่ 32) (ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 32 การฝึกอาชีพเสริมและผํานการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดเพชรบุรี  
จ าแนกตามกลุํมอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 

 

 
  

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 

 
หากพิจารณาตามกลุํมอาชีพพบวํา ในไตรมาสนี้ ไมํมีผู๎เข๎าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แผนภูมิที่ 33) (ตาราง

ที่ 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 33 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี  
จ าแนกตามกลุํมอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
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หากพิจารณาตามกลุํมอาชีพพบวํา มีผู๎เข๎ารับการประเมินรับรองความรู๎ ความสามารถ 45 คน กลุํมอาชีพที่
เข๎ารับการประเมินรับรองความรู๎ ความสามารถ สูงสุดในไตรมาสนี้คือ ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 45 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 100.00 ของจ านวนผู๎เข๎ารับการประเมินรับรองความรู๎ ความสามารถ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจ านวนผู๎ผํานเข๎า
รับการประเมินรับรองความรู๎ ความสามารถ 45 คน กลุํมอาชีพที่ผํานการประเมินรับรองความรู๎ ความสามารถ คือ     
ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 45 คน คิดเป็นร๎อยละ 100.00 ของจ านวนผู๎เข๎ารับการประเมินรับรอง
ความรู๎ ความสามารถ (แผนภูมิที่ 34) (ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 34 การประเมินรับรองความรู๎ ความสามารถ และผํานการประเมินรับรองความรู๎ ความสามารถ  

ในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามกลุํมอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากพิจารณาตามกลุํมอาชีพพบวํา มีผู๎เข๎ารับการสํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 4,034 คน กลุํมอาชีพที่เข๎า

รับการสํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน สูงสุดในไตรมาสนี้คือ ชํางอุตสาหการ จ านวน 3,227 คน คิดเป็นร๎อยละ 80.00 
ของจ านวนผู๎เข๎ารับการสํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รองลงมา ได๎แกํ ธุรกิจทํองเที่ยวและบริการ จ านวน 807 คน     
คิดเป็นร๎อยละ 22.00  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจ านวนผู๎ผํานการสํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 3,915 คน กลุํมอาชีพที่ผํานการ
สํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน คือ ชํางอุตสาหการ จ านวน 3,132 คน คิดเป็นร๎อยละ 80.00 ของจ านวนผู๎เข๎ารับการ
สํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รองลงมา ได๎แกํ ธุรกิจและบริการ จ านวน 783 คน คิดเป็นร๎อยละ 20.00 (แผนภูมิที่ 35) 
(ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 35 การสํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และผํานการสํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี  
จ าแนกตามกลุํมอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
     4.1 การตรวจแรงงาน 

         กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตํอเนื่องภายหลังการ
สํงเสริมให๎คนมีงานท าแล๎วคือ ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎าง ให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการท างานโดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี เป็นหนํวยงานที่มีบทบาทในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความเป็น
ธรรมจากการท างาน ภายใต๎พระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงานเพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎างโดยมีจุดมุํงหมาย
สูงสุด คือ ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติ ธรรมกับฝุายนายจ๎าง กลําวคือ 
ไมํโอนเอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ 
ตํอการด ารงชีวิต รวมถึงได๎รับการคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎แนํใจ
วําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการ 
เอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้นอีกด๎วย  

    ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2566 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได๎ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 44 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับการคุ๎มครองรวม 1,195 คน จ าแนกเป็นชาย 650 คน 
(ร๎อยละ 54.39 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 539 คน (ร๎อยละ 45.10 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) และเด็ก 6 คน (ร๎อยละ 
0.50 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน ร๎อยละ 
50.00 (22 แหํง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน คิดเป็นร๎อยละ 18.18 (8 แหํง) ขนาด 50 - 99 คน      
คิดเป็นร๎อยละ 11.36 (5 แหํง) ขนาด 5 - 9 คน คิดเป็นร๎อยละ 9.09 (4 แหํง) ขนาด 1 - 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 6.82 (3 แหํง)    
และขนาด 100 - 299 คน คิดเป็นร๎อยละ 4.55 (2 แหํง) ผลการตรวจพบวําสถานประกอบการสํวนใหญํปฏิบัติถูกต๎องตาม
กฎหมาย ร๎อยละ 70.45 (จ านวน 31 แหํง) ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย มีร๎อยละ 29.54 
(จ านวน 13 แหํง) (ตารางที่ 37 (ภาคผนวก)) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน  จ าแนกตามขนาด 
สถานประกอบการ พบวําสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องสูงสุด ได๎แกํ ขนาด 10 - 19 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.46 (5 แหํง) 
รองลงมาคือขนาด 20 - 49 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.08 (2 แหํง) ขนาด 50 – 99 คน และขนาด 100 – 299 คน ซึ่งมี
สัดสํวนเทํากัน คือ ร๎อยละ 15.38 (2 แหํง) และขนาด 1 – 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 7.69 (1 แหํง)  ของสถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องทั้งหมด (ตารางที่ 37 (ภาคผนวก)) 

ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน จ านวน 13 แหํง ทั้งนี้ในบางแหํง
อาจมีการปฏิบัติไมํถูกต๎องมากกวํา 1 กรณี สํวนใหญํปฏิบัติไมํถูกต๎องในเรื่องข๎อบังคับ 7 แหํง ทะเบียนลูกจ๎าง 6 แหํง และ 
คําจ๎าง 2 แหํง โดยส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานได๎ออกค าสั่งให๎ด าเนินถูกต๎องแล๎ว สํวนการสํงเรื่องด าเนินคดีมี
จ านวน 1 แหํง (แผนภูมิที่ 36) (ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 36 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดเพชรบุรี ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 
                    ไตรมาส 4 ปี 2566  

 
 
 
 
 
 

 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวําอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายสูงที่สุด คือการผลิต 11 แหํง 
(ร๎อยละ 73.33) รองลงมา คือ ที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร 4 แหํง (ร๎อยละ 26.67) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 37) 
(ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดเพชรบุรี ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน (5 อันดับแรก)  
ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

 
 

 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ตรวจพบวําสถานประกอบการไมํปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ๎มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให๎สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให๎
เกิดความเป็นธรรมแกํลูกจ๎าง ได๎แกํ การแนะน าให๎ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต๎อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่ง  
ให๎ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสํงเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความ
รุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข๎างต๎นพบวําเรื่องที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย 13 แหํง โดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ๎มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได๎ออกค าสั่งให๎ด าเนินการ ทั้งหมด 13 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 100 และมี 1 แหํง              
ไมํด าเนินการตามค าสั่ง จึงสํงเรื่องด าเนินคดี (แผนภูมิที่ 38) (ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 38 การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายในจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาส 4 ปี 2566  

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
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       4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล๎อมในการท างานของลูกจ๎าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง    
ที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการ
ท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู๎ใช๎แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี จะท างานอยํางมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันน าไปสูํผลก าไรตามมานั่นเอง 
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัย       
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 56 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น 2,911 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎ว 9 แหํง (ไตรมาส 3 ปี 2566 ตรวจ 47 แหํง) ขณะที่ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ 2,911 คน เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่แล๎ว 894 คน (ไตรมาส 3 ปี 2566 มีจ านวน 2,017 คน) (ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2566 ได๎แกํ การขายสํง 
การขายปลีกฯ มีจ านวน 25 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 44.64 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือประเภท      
การผลิต จ านวน 16 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 28.57 ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร จ านวน 8 แหํง คิดเป็น
ร๎อยละ 14.29 เกษตรกรรมฯ และการขนสํง ซึ่งมีสัดสํวนเทํากัน จ านวน 2 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 3.57 และการกํอสร๎าง 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน และกิจกรรมการบริการอ่ืนๆ ซึ่งมีสัดสํวนเทํากัน จ านวน 1 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 
1.79 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 39) (ตารางที่ 40 (ภาคผนวก))  

แผนภูมิที่ 39 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดเพชรบุรี ที่มีการตรวจความปลอดภัยในที่ท างาน (5 อันดับแรก) 

 ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงสุด          
ในไตรมาส 4 ปี 2566 ได๎แกปํระเภทการผลิต จ านวน 11 แหํง ร๎อยละ 73.33 รองลงมาคือ เกษตรกรรม การปุาไม๎ และการ
ประมง จ านวน 2 แหํง ร๎อยละ 13.33 การขายสํง การขายปลีกฯ และที่พักแรม และบริการด๎านอาหาร ซึ่งมีสัดสํวนเทํากัน 
คือ 1 แหํง ร๎อยละ 6.67 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง (ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 

     การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ในสํวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย  
ในการท างาน ประกอบไปด๎วยการให๎ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต๎อง การออกค าสั่งให๎สํงเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง 
หรือหยุดการใช๎เครื่องจักร รวมทั้งการสํงเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้  ในบางแหํงอาจมีการด าเนินการมากกวํา 1 กรณี  
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ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2566 ซึ่งพบวํา มีสถานประกอบการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 15 แหํง  
ในสํวนของการออกค าสั่งมีจ านวน 15 แหํง ร๎อยละ 100 โดยเป็นการออกค าสั่งให๎ปรับปรุง จ านวน 15 แหํง ร๎อยละ 100 
(แผนภูมิที่ 40) (ตารางที่ 40 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 40 การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย  
ความปลอดภัยในที่ท างาน  ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
     4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด๎านการคุ๎มครองแรงงานและดูแลด๎านความปลอดภัย ทั้งแกํลูกจ๎างและนายจ๎างแล๎ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ยังมีภารกิจในการสํงเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปูองกันความขัดแย๎ง และเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดี
ตํอกันระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎าง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง โดยมีเปูาหมายหลัก เพ่ือสร๎างสันติสุขในวงการแรงงานให๎นายจ๎าง
และลูกจ๎าง  มีทัศนคติที่ดีตํอกันในการท างาน เพราะหากนายจ๎าง ลูกจ๎างมีความเข๎าใจกันเป็นอยํางดียํอมไมํเกิดปัญหา
ขัดแย๎งขึ้น เมื่อปัญหาข๎อขัดแย๎งไมํมีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสูํการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพ
ในการปฏิบัติงาน ลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตยํอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุข 
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุํมของนายจ๎างและลูกจ๎างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน๎าที่เป็น
ตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในสํวนองค์การนายจ๎าง ไตรมาส 4 ปี 2566 พบวํา จังหวัดเพชรบุรี ไมํมีการจัดตั้ง
องค์การนายจ๎าง (แผนภูมิที่ 41) ในสํวนจ านวนองค์กรลูกจ๎างข๎อมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2566 มีการจัดตั้งองค์กร       
สํวนสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน มีจ านวน 2 แหํง (แผนภูมิที่ 42) (ตารางที่ 41 (ภาคผนวก)) 

 แผนภูมิที่ 41 องค์การนายจ๎างจังหวัดเพชรบุรี                            แผนภูมิที่ 42 องค์การลูกจ๎างจังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

ออกค าสั่งให้
ปรับปรุง   
15 แห่ง  
(100%) 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 2 แหํง  ไมํมีการจัดตั้งองค์การนายจ๎าง   
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             4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 ปี 2566 

         ส าหรับการเกิดข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในรอบไตรมาส 4 ปี 2566 พบวําไมํมีการ
แจ๎งข๎อเรียกร๎อง (ตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 
       ส าหรับข๎อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการชํวงไตรมาส 4 ปี 2566 พบวําไมํมีการเกิด 
ข๎อพิพาท (ตารางท่ี 44 (ภาคผนวก))  

      ในสํวนความขัดแย๎งในการจ๎างงานระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างที่ไมํใชํข๎อพิพาทแรงงานตามกฎหมาย 
ที่เรียกวํา “ข๎อขัดแย๎ง” ในรอบไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ไมเํกิดข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการ (ตารางท่ี 42 (ภาคผนวก))  

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
       กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ        
สถานประกอบการเพ่ือให๎การคุ๎มครองให๎ผู๎ใช๎แรงงานตามที่ได๎กลําวมาแล๎ว ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี ยังมีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ปี 2566 ได๎ด าเนินการ
สํงเสริมให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตํางๆ แกํลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงาน ดังนี้ 1) สํงเสริมการให๎บริการด๎าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือ จากที่กฎหมายก าหนด 31 แหํง ลูกจ๎างที่ได๎รับการสํงเสริม 1,652 คน 2) สํงเสริมความรู๎
เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 31 แหํง ลูกจ๎างได๎รับการสํงเสริม 1,652 คน (ตารางที่ 43 (ภาคผนวก)) 

 4.5 การเลิกจ้าง 
       ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี รายงานสถานการณ์เลิกจ๎าง ไตรมาส 4 ปี 2566 มีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 71 แหํง ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง 379 คน สํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ
ขนาด 1 – 9 คน จ านวน 63 แหํง โดยมีสัดสํวนร๎อยละ 88.73 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง
จ านวน 113 คน คิดเป็นร๎อยละ 29.82 ของจ านวนลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎างทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป 
เลิกกิจการเพียง 8 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 11.27 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ผู๎ถูกเลิกจ๎าง 266 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 70.18 ของลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎างท้ังหมด (แผนภูมิที่ 43) (ตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎างในจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                                                         ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ๎างสูงสุด 3 อันดับแรกเรียงล าดับได๎ดังนี้ 1) รับขายของเกํา จ านวน 
9 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 12.68 ส าหรับลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎าง จ านวน 23 คน คิดเป็นร๎อยละ 6.07 2) การให๎บริการทาง
สุขภาพ จ านวน 5 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 7.04 ส าหรับลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎าง จ านวน 14 คน คิดเป็นร๎อยละ 3.69               
3) รับกํอสร๎างที่อยูํอาศัย จ านวน 4 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 5.63 ส าหรับลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎าง จ านวน 20 คน คิดเป็นร๎อยละ 
5.28 4) ร๎านอาหาร บริการห๎องพัก ท าไรํมะนาว ซึ่งมีสัดสํวนเทํากัน คือ 2 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 2.82 ส าหรับลูกจ๎างที่ถูก
เลิกจ๎าง ร๎านอาหาร 2 คน ร๎อยละ 0.53 บริการห๎องพัก 5 คน ร๎อยละ 1.32 ท าไรํปลูกมะนาว 4 คน ร๎อยละ 1.05  
(แผนภูมิที่ 44) (ตารางที่ 45 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ๎างท่ีถูกเลิกจ๎างในจังหวัดเพชรบุรี  

จ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 4 ปี 2566 

                                                                     
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
      ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 4 ปี 2566 พบวําการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างานมี  ทั้งสิ้น 131 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปุวยมากที่สูง คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ๎าง ขนาด 200 – 499 คน จ านวน 37 คน คิดเป็นร๎อยละ 
28.24 รองลงมาคือ ขนาด 20 - 49 คน จ านวน 23 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.56 ขนาด 100 - 199 คน จ านวน 17 คน     
คิดเป็นร๎อยละ 12.98 ขนาด 50 - 99 คน จ านวน 13 คน คิดเป็นร๎อยละ 9.92 ขนาด 1 – 9 คน และขนาด 10 – 19 คน 
ซึ่งมีสัดสํวนเทํากัน คือจ านวน 12 คน คิดเป็นร๎อยละ 9.16 ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 11 คน คิดเป็นร๎อยละ 8.40 
สํวนสถานประกอบการ ขนาด 500 - 999 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานน๎อยที่สุดคือ จ านวน 6 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 4.58 เทํานั้น (แผนภูมิที่ 45) (ตารางที่ 46 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 45 ผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
            ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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เมื่อพิจารณาผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน 131 คน ตามประเภทความร๎ายแรง พบวํา     
สํวนใหญํจะหยุดงานไมํเกิน 3 วัน กลําวคือมีจ านวน 78 คน (ร๎อยละ 59.54) รองลงมาเป็นผู๎หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 
50 คน ร๎อยละ 38.17 สูญเสียอวัยวะบางสํวน จ านวน 2 คน (ร๎อยละ 1.53) และมีผู๎เสียชีวิต จ านวน 1 คน ร๎อยละ 0.76 
(แผนภูมิที่ 46) (ตารางที่ 47 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 46 ผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บปวุยเนื่องจากการท างานจังหวดัเพชรบุรี จ าแนกตามความร๎ายแรงการประสบอันตราย 

ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได๎ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 37 คน (ร๎อยละ 28.24) 2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจ านวน 21 คน 
(ร๎อยละ 16.03) 3) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 18 คน (ร๎อยละ 13.74) 4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ 
จ านวน 15 คน (ร๎อยละ 11.45) และ5) หกล๎ม ลื่นล๎ม จ านวน 10 คน (ร๎อยละ 7.63) (แผนภูมิ 47) (ตารางที่ 47 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 47 ผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย                                              

(5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2566  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

ตาย 1 คน (0.76%) 

หยุดงานเกิน 3 วัน  
50 คน (38.17%) 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน   

2 คน (1.53%) 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน   
78 คน (59.54%) 
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จ านวนผู้ประกันตน 

5. การประกันสังคม 
       ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี         

มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงาน เพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิ ตที่มั่นคงเมื่อยามแกํชราอีกด๎วย          
ข๎อมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2566 พบวํา ในจังหวัดเพชรบุรี มีผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 202,772 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 
จ านวน 65,972 คน มาตรา 39 จ านวน 7,695 คน และมาตรา 40 จ านวน 129,105 คน (แผนภูมิที่ 48 (ตารางที่ 48 
(ภาคผนวก)) และมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม ทั้งสิ้น 2,821 แหํง โดยสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการ
ขนาดต่ ากวํา 10 คน คือมีจ านวน 2,073 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 73.48 ในสํวนผู๎ประกันตน มีจ านวนทั้งสิ้น 65,972 คน  
สํวนใหญํเป็นผู๎ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป 19,599 คน คิดเป็นร๎อยละ 29.71 (แผนภูมิที่ 49) 
(ตารางที่ 49 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 48 ผู๎ประกันตนในจังหวัดเพชรบุร ีจ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

แผนภูมิที่ 49 สถานประกอบการและผู๎ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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                ปัจจุบันจังหวัดเพชรบุรี   มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  
จ านวน 1 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด  (แผนภูมิที่ 50) (ตารางที่ 50 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 50 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

 

 

จ านวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ได๎แกํ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวํางงาน พบวํา จ านวนผู๎ใช๎บริการมีทั้งสิ้น 
15,855 ราย คิดเป็นร๎อยละ 7.82 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู๎ใช๎บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎วที่มี
จ านวน 15,291 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด ได๎แกํ สงเคราะห์บุตร มีจ านวน 
7,451 คน หรือร๎อยละ 46.99 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจํายเงินประโยชน์ทดแทน พบวําการจํายเงิน
กรณีชราภาพมีการจํายเงินสูงสุด ถึง 52,351,114.72 บาท (ร๎อยละ 37.56 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย 
(แผนภูมิที่ 51) (ตารางที่ 51 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 51 ผู๎ประกันตนที่ใช๎บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                                                         ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

 

 

 

 1 แห่ง 
ร้อยละ 
100  
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12,926,553.40 

หากพิจารณาตามปริมาณการจํายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบวํามีการจํายเงินทั้งสิ้น 139,374,750.11 บาท  
โดยกรณีชราภาพ มีการจํายเงินสูงสุดถึง 52,351,114.72 บาท (ร๎อยละ 37.56) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย 
รองลงมาคือ เจ็บปุวย จํายเงินจ านวน 37,978,751.44 บาท (ร๎อยละ 27.25) และสงเคราะห์บุตร จํายเงินจ านวน 
19,864,800.00 บาท (ร๎อยละ 14.25) (แผนภูมิที่ 52) (ตารางที่ 51 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 52 การจํายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี ได๎รายงานผลการส ารวจความต๎องการใช๎แรงงานตํางด๎าว พบวํานายจ๎าง

ของแรงงานตํางด๎าวมีความต๎องการและภาวะขาดแคลนแรงงานในประเทศ ที่ยังคงขาดแคลนแรงงานคิดเป็นสัดสํวน     
กวําร๎อยละ 39 ของความต๎องการแรงงานเนื่องจากแรงงานเหลํานี้ หลั่งไหลเข๎ามาท างานในจังหวัดเพชรบุรี         

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต๎องการแรงงานสูงที่สุดคือ การผลิตเครื่องใช๎ไฟฟูา และอิเล็กทรอนิกส์      
แตํมีภาวะขาดแคลนแรงงานไมํมากนัก ขณะที่อุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว์  เป็นภาคการจ๎างงานที่ขาด
แคลนแรงงานสูงสุด สิ่งที่นําสนใจก็คือ สถานประกอบการสํวนใหญํต๎องการแรงงานระดับลํางมากที่สุด คือจบการศึกษา
ระดับ ปวช./ ปวส. /มัธยมศึกษาหรือต่ ากวํา ภาวะขาดแคลนแรงงานตํางชาติเกิดขึ้นเนื่องจากแรงงาน มีลักษณะ
หมุนเวียนเคลื่อนย๎ายสูง ท าให๎ต๎องมีการน าเข๎าแรงงานมาจากประเทศเพ่ือนบ๎าน 
  7. สถานการณ์แรงงานผู้พิการจังหวัดเพชรบุรี  

 พระราชบัญญัติสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีเจตนารมณ์เพ่ือคุ๎มครองให๎คนพิการมี
งานท าหรือประกอบอาชีพ โดยมิให๎มีการเลือกปฏิบัติโดยไมํเป็นธรรมเพราะเหตุแหํงสภาพทางกายหรือสุขภาพ  
จึงมีบทบัญญัติให๎หนํวยงานภาครัฐ และนายจ๎างหรือเจ๎าของสถานประกอบการต๎องรับคนพิการเข๎าท างานตามตรา 33 
หรือสํงเงินเข๎ากองทุนสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 หรือเลือกด าเนินการตามมาตรา 35 
 คนพิการในจังหวัดเพชรบุรีที่มีการจดทะเบียนคนพิการ จ านวน 11,297 คน แยกเป็นเพศชาย 6,144 คน    
(ร๎อยละ 54.39) และเพศหญิง จ านวน 5,153 คน (ร๎อยละ 45.61) ซึ่งคนพิการที่มีมากท่ีสุด ได๎แกํ ประเภทการเคลื่อนไหว
ทางกาย จ านวน 5,576 คน (ร๎อยละ 45.21)  

ด้านการศึกษา 
 หนํวยบริการที่ ให๎บริการด๎านการศึกษาแกํคนพิการจังหวัดเพชรบุรี  มีจ านวน 4 แหํง แยกเป็น             
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดเพชรบุรี 1 แหํง และโรงเรียน จ านวน 3 แหํง 

ด้านการมีงานท า 
 จังหวัดเพชรบุรีมีการจ๎างงานคนพิการตามกฎหมายการจ๎างงานคนพิการจ านวน 48 แหํง ปฏิบัติตาม
กฎหมายครบถ๎วน 48 แหํง แยกตามมาตรา 33 คนพิการ 121 ราย มาตรา 34 จํายเงินแทนการรับคนพิการเข๎าท างาน     
9 ราย และมาตรา 35 คนพิการ 3 ราย ผู๎ดูแลคนพิการ 1 ราย 
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  8. อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 

 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 หน๎า 61 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรีปี 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
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2.ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด       
  ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 4 ปี  2566  

หมวด ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ต.ค. – ธ.ค. 66 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 107.5 107.3 106.8 107.2 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 112.3 112.9 112.4 112.5 

     ข๎าว แปูง และผลติภณัฑ์จากแปูง 113.6 113.6 113.6 113.6 

     เนื้อสัตว์ เปด็ ไกํ และสัตว์น้ า 110.7 111.2 111.8 111.2 

       -เนื้อสัตว ์ 116.7 117.3 117.3 117.1 

       -เป็ด ไก ํ 113.3 114.2 116.4 114.6 

       -ปลาและสัตว์น้ า 103.0 103.2 103.8 103.3 

     ไขํ และผลติภณัฑ์นม 123.2 123.3 122.9 123.1 

     ผักและผลไม ๎ 120.7 124.7 119.5 121.6 

        -ผักสด 128.4 139.3 118.2 128.6 

        -ผลไมส๎ด 117.2 118.3 119.9 118.5 

     เครื่องประกอบอาหาร 113.1 113.1 113.7 113.3 

     เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล ์ 109.5 109.6 109.5 109.5 

     อาหารบรโิภค - ในบ๎าน 108.1 108.1 108.1 108.1 

     อาหารบรโิภค - นอกบ๎าน 107.1 107.1 107.1 107.1 

หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 104.9 104.2 103.7 104.3 

     หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า 100.1 100.1 100.1 100.1 

     หมวดเคหะสถาน 100.5 100.5 100.5 100.5 

     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสํวนบุคคล 108.3 108.2 108.4 108.3 

     หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร 109.9 108.3 107.0 108.4 

        -คําโดยสารสาธารณะ 100.8 100.8 100.8 100.8 

        -คําซื้อยานพาหนะ 100.1 100.1 100.1 100.1 

        -น้ ามันเชื้อเพลิง 126.9 122.8 119.4 123.0 

        -การสื่อสาร 100.0 100.0 100.0 100.0 

     หมวดการบันเทิง การอําน การศึกษาและการศาสนา 96.5 96.5 96.6 96.5 

     หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มแีอลกอฮอล ์ 105.2 105.4 105.4 105.3 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.6 103.6 103.6 103.6 

     กลุํมอาหารสด และพลังงาน 116.1 15.4 113.7 115.1 

        -อาหารสด 115.6 116.8 115.7 116.0 

        -พลังงาน 116.1 113.2 110.8 113.4 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี   
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

3.การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํตามหมวดธุรกิจจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 
 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
บริษัทมหาชน

จ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การลําสัตว ์ การประมง และการปุาไม ๎   1 0.10   1 0.10 

การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน         

การผลิต 6 8.30     6 8.30 

การไฟฟูา  แก๏ส ไอน้ าและระบบปรับอากาศ         

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย                
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

        

การกํอสร๎าง 6 7.00 3 7.00   9 14.00 

การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต ์ 
จักรยานยนต ์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 

14 13.30 4 6.00   18 19.30 

การขนสํง  และสถานท่ีเก็บสินค๎า   1 1.00   1 1.00 

ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 1 1.00     1 1.00 

ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร         

กิจการทางการเงินละการประกันภัย         

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 5 16.00     5 16.00 

กิจการทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3 7.00     3 7.00 

กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 1 1.00 1 0.15   1 1.15 

การบริหารราชการและการปูองกนัประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

        

การศึกษา 1 1.00     1 1.00 

การบริการด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์   1 2.40   1 2.40 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ         

กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ          

กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือนสวํนบุคคลกิจกรรม
ทางการผลติสินค๎าและบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช๎ใน
ครัวเรือน ซึ่งไมํสามารถจ าแนกกจิกรรมได๎อยํางชัดเจน 

        

กิจกรรมองค์การระหวาํงประเทศและภาคีสมาชิก         

รวม 37 54.60 11 16.65   48 71.25 

ที่มา : กลุํมทะเบยีนธุรกิจและอ านวยความสะดวกทางการค๎าส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบรุี 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

4. การจดทะเบียนโรงงาน  
ตารางที่  4  ก า รจดทะ เบี ยน โ ร ง ง าน อุตสาหกรรมที่ ป ระกอบกิ จการ ใหมํ ของจั งหวั ด เพชรบุ รี  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2566  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุาไม๎      
การประมง     
การท าเหมืองแรํและเหมือนกัน     
การผลิต(อุตสาหกรรม) 5 521.10 167  
การไฟฟูา แก๏สและการประปา     
การกํอสร๎าง     
การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ของใช๎
สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 

    

โรงแรมและภัตตาคาร     
การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและคมนาคม     
ตัวกลางทางการเงิน     
บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและบริการทาง
ธุรกิจ 

    

การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการ
ประกันภัยสังคมภาคบังคับ 

    

การศึกษา     
กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์     
การให๎บริการชุมชน สังคม และบริการสํวนบุคคลอ่ืนๆ     
ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล     
องค์การระหวํางประเทศและองค์การตํางประเทศอ่ืนๆ 
สมาชิก 

    

ไมํทราบ     
รวม 5 521.10 167  

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

 
2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  
ตารางท่ี 6 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัดเพชรบุรี                             หนํวยนับ : คน 

 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี

ขึ้นไป ในจังหวัด 
403,341 403,584 403,771 420,856 421,322 421,771 422,168 422,577 423,009 423,409 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 281,803 282,219 286,611 284,580 292,304 296,283 295,049 288,293 293,071 295,439 
อัตราการมีส่วนร่วมใน

ก าลังแรงงานของจังหวดั 
69.87 69.93 70.98 67.62 69.38 70.25 69.89 68.22 69.28 69.78 

         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

3. อัตราการท างานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบุรี                                                   หนํวยนับ : คน                                         

  2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 403,341 403,584 403,771 420,856 421,322 421,771 422,168 422,577 423,009 423,409 

ผู๎มีงานท าในจังหวัด 277,608 276,150 283,419 281,097 287,633 292,848 293,362 286,963 289,948 293,268 

ผู๎มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 84,767 84,262 82,077 86,878 75,965 69,270 75,774 86,106 76,558 72,462 

ผู๎มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 192,841 191,888 201,342 194,219 211,668 223,578 217,588 200,857 213,390 220,806 

อัตราการมีงานท าของจังหวัด 68.83 68.42 70.19 66.79 68.27 69.43 69.49 67.91 68.54 69.26 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของ
จังหวัด 

30.53 30.51 28.96 30.91 26.41 23.65 25.83 30.01 26.40 24.71 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

69.47 69.49 71.04 69.09 73.59 76.35 74.17 69.99 73.60 75.29 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 74,884 71,934 72,447 72,447 72,447 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรี (คน) 272,704 281,124 280,958 286,249 290,862 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 274,598 255,879 257,857 253,090 249,076 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดเพชรบุรี                                    หนํวยนับ : คน                                

 
2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

ผู๎มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวดั 192,841 191,888 201,342 194,219 211,668 223,578 217,588 200,857 213,390 220,806 

     1) การขายปลีก การขายสํง 42,991 56,964 50,013 36,505 48,423 53,282 49,280 42,612 55,213 61,535 

     2) การผลิต 29,159 21,332 37,196 45,862 45,575 47,863 45,091 36,538 35,048 35,111 

     3) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 34,197 24,717 27,372 33,439 34,839 34,059 33,501 33,430 39,613 31,083 

     4) การกํอสร๎าง 19,571 20,730 17,590 16,383 15,272 18,196 18,035 20,690 19,876 20,656 
     5) การบริหารราชการและการปอูงกัน
ประเทศ 

14,786 14,253 12,743 10,171 13,868 12,995 12,980 13,034 13,966 13,482 

จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 281,803 282,219 283,419 281,097 287,633 292,848 293,362 286,963 289,948 293,268 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของ
จังหวัด 

68.43 67.99 71.04 69.09 73.59 76.35 74.17 69.99 73.60 75.29 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 
4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 9 อัตราการวํางงานของจังหวัดเพชรบุรี                                                                        หนํวยนับ : คน                                                                                           

 
2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

ผู๎วํางงานจังหวัด 4,194 6,069 3,191 3,483 4,672 3,434 1,687 1,330 3,123 2,171 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 281,803 282,219 286,711 284,580 292,304 296,283 295,049 288,293 293,071 295,439 

อัตราการว่างงานในจังหวดั 1.04 2.15 1.11 1.22 1.60 1.16 0.57 0.46 1.07 0.73 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางที่ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลงของ  
ผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ๎างลูกจ๎างในระบบประกันสังคม                                                                     
                                                                                                                                                               หนวํยนบั : คน 

  3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
ผู๎ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 57,159 58,534 65,430 64,795 66,114 68,314 68,587 66,856 66,580 65,972 
ผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน 1,488 1,506 3,724 3,530 4,069 4,475 2,465 2,390 2,455 4,433 
ผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน
จากสาเหตุเลิกจ๎าง  

170 50 530 530 434 570 371 185 225 354 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

0.80 2.47 15.08 12.28 15.67 16.7 4.83 3.18 0.7 -3.43 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY)    

-54.56 -45.26 102.61 112.91 155.29 197.14 -33.81 -32.29 -39.67 -37.89 

อัตราการเลิกจา้งลูกจ้างในระบบประกนัสังคม 
(YoY)    

11.84 0.09 0.81 0.82 0.66 0.83 0.54 0.28 0.34 0.54 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดเพชรบุรี                                                                                           หนํวยนับ : คน                                                                    

 
3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู๎ไดร๎ับการบรรจุงาน 173 739 1,679 1,586 387 1,050 785 699 436 149 

ผู๎สมคัรงานในจังหวัด 294 646 1,411 1,235 336 810 1,088 439 279 222 

จ านวนต าแหนํงงานวําง 4,550 2,164 1,603 2,980 538 1,439 6,652 3,392 584 1,660 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 58.84 114.40 118.99 128.42 115.18 129.63 72.15 159.23 156.27 67.12 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
จังหวัด 

3.80 34.15 104.74 53.22 71.93 72.97 11.80 20.61 74.66 8.98 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
 
7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 12 อัตราการจ๎างงานแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดเพชรบุรี                                         หนํวยนับ : คน 
 

 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู๎มีงานท าในจังหวัด 277,608 282,219 283,419 281,097 287,633 292,848 293,362 286,963 289,948 293,268 

แรงงานตํางด๎าวท้ังหมดใน
จังหวัด 

23,063 28,836 28,482 28,482 29,822 34,199 28,310 28,411 27,813 27,769 

แรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาต ิ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

19,383 27,938 27,642 27,642 28,853 33,301 27,879 27,679 27,024 26,972 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด 

8.31 10.22 10.05 10.13 10.37 11.68 9.65 9.90 9.59 9.47 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 

กัมพูชา) 
6.98 9.9 9.75 9.83 10.03 11.37 9.50 9.65 9.32 9.20 

               ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน๎า 68 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 
8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางที่ 13 อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ                                                                     

หนํวยนับ : คน 

  3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
สถานประกอบกิจการท่ีไมํ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ค๎ุมครองแรงงาน 

38 7 22 28 3 11 16 18 11 13 

สถานประกอบการท่ีผําน
การตรวจคุ๎มครองแรงงาน 

5 37 44 48 28 43 33 49 37 44 

สถานประกอบกิจการไมํ
ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน 

16 6 28 20 5 10 21 20 11 15 

สถานประกอบการท่ีผําน
การตรวจความปลอดภัยใน
การท างาน 

66 23 86 35 62 47 64 50 47 56 

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

13.16 18.92 50.00 58.33 10.71 25.58 48.48 36.73 29.73 29.55 

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยใน
การท างานของสถาน
ประกอบกิจการ 

24.24 26.09 32.56 57.14 8.06 21.28 32.81 40.00 23.40 26.79 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
 
9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข๎อพิพาท/ข๎อขัดแย๎งแรงงานตํอสถานประกอบการ                                           หนํวยนับ : คน 

 
3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

สถานประกอบการท่ีเกิดข๎อ
พิพาท 

       
  

 

สถานประกอบการท่ีเกิดข๎อ
ขัดแย๎ง 

       
  

 

สถานประกอบการท้ังหมดใน
จังหวัด 

       
  

 

อัตราการเกิดข้อพิพาท
แรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

       
  

 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อ
สถานประกอบการ 100,000 
แห่ง 

       
  

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

 

 

ไม่พบการเกิดข้อพิพาท 



 หน๎า 69 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

10. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางที่ 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนในจังหวัด                                                      หนํวยนับ : คน 

 
3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู๎ประกันตนใน
จังหวัด 

191,073 194,791 202,321 201,619 203,143 205,314 205,650 203,885 203,885 202,772 

ผู๎ประกันตนมาตรา 
33 

57,159 58,534 65,430 64,795 66,114 68,314 68,587 66,856 66,580 65,972 

ผู๎ประกันตนมาตรา 
39 

9,608 9,273 8,991 8,716 8,653 8,466 8,395 8,196 7,945 7,695 

ผู๎ประกันตนมาตรา 
40 

124,306 126,984 127,900 128,108 128,376 128,501 128,668 128,833 129,010 129,105 

จ านวนผู๎มีงานท า
ในจังหวัด 

277,608 282,219 283,419 281,097 287,633 292,848 293,362 286,963 289,948 293,268 

อัตราแรงงานที่
เป็นผู้ประกันตน 

68.83 69.02 71.39 71.73 70.63 70.11 70.10 71.05 70.32 69.14 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 

  



 หน๎า 70 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

สถานการณ์แรงงาน 
1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 

ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 3 ปี 2566 
                                                                                                                                                    หนวํยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 204,715 218,694 423,409 

      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 159,755 135,684 295,439 
           -  ผู๎มีงานท า 158,428 134,840 293,268 
           -  ผู๎วํางงาน 1,327 844 2,171 
           -  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 44,960 83,010 127,970 
            -  ท างานบ๎าน 3,550 27,083 30,633 
            -  เรียนหนังสือ 13,530 18,960 32,490 
            -  เด็ก  ชรา / ไมสํามารถท างานได ๎ 21,140 31,982 53,122 
            -  อื่น ๆ 6,740 4,985 11,725 

 

ตารางท่ี 17 ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566 
                                                                                                               หนํวยนับ : คน 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมํมีการศึกษา 372 1,028 1,400 

ต่ ากวําประถมศึกษา 21,644 25,231 46,875 

ประถมศึกษา 42,824 29,224 72,048 

มัธยมศึกษาตอนต๎น 34,665 19,512 54,177 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 32,005 21,563 53,568 

-  สายสามญั 22,880 17,024 39,904 

-  สายอาชีวศึกษา 9,125 4,539 13,664 

-  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

อุดมศึกษา 24,396 37,124 61,520 

-  สายวิชาการ 13,491 23,262 36,753 

-  สายวิชาชีพ 9,055 5,206 14,261 

-   สายวิชาการศึกษา 1,850 8,656 10,506 
การศึกษาอ่ืน ๆ 0 0 0 

ไมํทราบ 2,523 1,158 3,681 
รวม 158,429 134,840 293,269 



 หน๎า 71 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 18 ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566   
                                                                                                               หนวํยนบั : คน 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จดัการ 6,909 2,180 9,089 

ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตาํง ๆ 2,482 11,019 13,501 

ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข๎อง 4,295 6,191 10,486 

เสมียน 3,881 8,337 12,218 

พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 29,128 47,722 76,850 

ผู๎ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 41,503 26,209 57,712 

ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา๎ที่เกี่ยวข๎อง 28,194 9,307 37,501 

ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป๎ฏิบัติงานด๎านการประกอบ 18,486 3,622 22,108 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 23,550 20,253 43,803 

คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอืน่ 0 0 0 

รวม 158,428 134,840 293,268 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หน๎า 72 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 19 ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3  ปี 2566           
                                    หนวํยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 158,428 134,840 293,268 

ภาคเกษตรกรรม 44,566 27,896 72,462 

เกษตรกรรม การปุาไม๎ และการประมง 44,566 27,896 72,462 

นอกภาคเกษตรกรรม 113,862 106,944 220,806 

การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 1,337 213 1,550 

การผลิต 20,533 14,578 35,111 
ไฟฟูา ก๏าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 918 111 1,029 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 826 892 1,718 
การกํอสร๎าง 18,098 2,558 20,656 
การขายสํง และการขายปลีก การซํอมยานยนต ์ 29,082 32,452 61,534 
การขนสํง และสถานท่ีเก็บสินค๎า 4,938 - 4,938 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 12,043 19,041 31,084 
ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 268 - 268 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,638 2,876 4,514 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,330 2,318 3,648 
กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,701 1,028 2,729 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 596 780 1,376 
การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ การประกันสังคม 7,959 5,522 13,481 
การศึกษา 726 8,043 8,769 
กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 530 4,275 4,805 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,781 1,231 3,012 
กิจกรรมบริการด๎านอื่น ๆ 9,243 9,132 18,375 
กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือนสวํนบุคคล 315 1,894 2,209 
ไมํทราบ - - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

 

 

 

 



 หน๎า 73 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 20 ผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามสภาพการท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2566        
                                                                                                              หนํวยนับ : คน      

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
 นายจ๎าง  7,311 1,606 8,917 
 ลูกจ๎างรัฐบาล  11,493 17,633 29,126 
 ลูกจ๎างเอกชน  67,043 50,676 117,719 
 ท างานสํวนตัว  55,946 43,805 99,751 
 ชํวยธุรกิจครอบครัว  16,635 21,120 37,755 
 การรวมกลุํม  - - - 

 รวม  158,428 134,840 293,268 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

ตารางท่ี 21 ผู๎วํางงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 3 ปี 2566 
หนํวยนับ : คน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามชํวงอายุและเพศ ปี 2566            
  หนํวยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15 - 19 ปี 1,067 259 1,326 
20 - 24 ปี 6,247 1,226 7,513 
25 - 29 ปี 6,879 3,220 10,099 
30 - 34 ปี 7,308 3,709 11,017 
35 - 39 ปี 7,479 6,582 14,061 
40 - 44 ปี 8,964 6,557 15,521 
45 - 49 ปี 9,339 8,001 17,340 
50 - 54 ปี 10,362 9,969 20,331 
55 - 59 ปี 11,412 11,119 22,531 
60 ปีขึ้นไป 18,514 20,230 38,744 

รวม 87,571 70,912 158,483 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

 

 

 

 

 ชาย   หญิง   รวม  
1,327 844 2,171 



 หน๎า 74 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

  ตารางที่ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุร ีจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2566      
         หนํวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา - 142 142 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 17,622 20,493 38,115 
ประถมศึกษา 25,793 20,925 46,718 
มัธยมศึกษาตอนต้น 18,252 9,712 27,964 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 14,165 8,823 22,988 
อุดมศึกษา 11,410 10,702 22,112 
อื่น ๆ  - - - 

ไม่ทราบ 329 117 446 
รวม 87,571 70,914 158,485 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี    
ตารางที่ 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุร ีจ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566                          
    หนํวยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จดัการ 4,019 485 4,504 

ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตาํง ๆ 1,314 90 1,404 

ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข๎อง 616 2,024 2,640 

เสมียน - - - 

พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 18,818 31,183 50,001 

ผู๎ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 36,871 23,889 60,760 

ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา๎ที่เกี่ยวข๎อง 13,081 4,947 18,028 

ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป๎ฏิบัติงานด๎านการประกอบ 3,875 411 4,286 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 8,976 7,884 16,860 

คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอืน่ - - - 
รวม 87,570 70,913 158,483 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัเพชรบุรี 

 

 

 

 

 



 หน๎า 75 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 

ตารางท่ี 25 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามเพศ                      
              หนํวยนับ : คน 

ไตรมาส/ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

3/2564 27 6 4,517 4,550 123 171 294 67 106 173 

4/2564 41 1 2,122 2,164 208 438 646 241 498 739 

1/2565 23 24 1,556 1,603 658 753 1,411 740 939 1,679 

2/2565 86 41 2,853 2,980 569 666 1,235 682 904 1,586 

3/2565 88 22 428 538 134 202 336 154 233 387 

4/2565 191 79 1,169 1,439 377 433 810 476 574 1,050 

1/2566 656 238 5,758 6,652 161 256 417 276 509 785 

2/2566 358 137 2,897 3,392 196 243 439 318 381 699 

3/2566 10 35 539 584 127 152 279 158 278 436 

4/2566 523 61 1,076 1,660 89 133 222 65 84 149 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ตารางที่ 26 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามชํวงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2566 
หนํวยนับ : คน 

ช่วงอายุ(ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน 

บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

18-24 381 22.95 37 16.67 18 12.08 
25-29 418 25.18 45 20.27 20 13.42 
30-39 378 22.77 78 35.14 61 40.94 
40-49 291 17.53 39 17.57 31 20.81 
50-59 185 11.14 17 7.66 13 8.72 

60 ปีขึ้นไป 7 0.42 6 2.70 6 4.03 
รวม 1,660 100 222 100 149 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
 

 
 

 



 หน๎า 76 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 27 ต าแหนํงงานวําง/ผูส๎มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัเพชรบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา)  
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน)  
บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากวํา  320 31 26 
มัธยมศึกษา 721 94 64 
ปวช. 216 15 10 

- พาณิชย์ 0 1 0 
- ชําง 0 0 0 
- อ่ืนๆ 216 14 10 

ปวส. 177 17 11 
- พาณิชย์ 0 3 0 
- ชําง 0 0 0 
- อ่ืนๆ 177 14 11 

อนุปริญญา 80 2 0 
ปริญญาตรี 139 63 37 
ปริญญาโท 6 0 1 
ปริญญาเอก 1 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 1,660 222 149 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน๎า 77 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 
ตารางที่ 28 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส  4  ปี 2566 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน (คน) 

1. ผู๎บัญญตัิกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 26 10 6 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 46 8 4 

3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข๎อง 218 22 6 

4. เสมียน เจา๎หน๎าท่ี 78 39 18 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 58 20 10 
6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

12 4 0 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 47 7 2 

8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคมุเครื่องจักรและผู๎ปฏิบตัิงาน
ด๎านการประกอบการ 157 112 4 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,018 0 99 

T ผู๎ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 1,660 222 149 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
  



 หน๎า 78 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 29 ต าแหนํงงานวําง/การบรรจุงาน จังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  4 ปี 2566 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1. เกษตรกรรมการปุาไม๎และการประมง 21 21 
2. การท าเหมืองแร ํ  และเหมืองหิน 0 0 

3. การผลิต 1,211 98 

4. ไฟฟูา ก๏าซ  ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 0 0 
5. การจัดหาน้ า การ  จัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข๎อง 0 0 

6. การกํอสร๎าง 11 0 
7. การขายสํงและการขายปลีก การซํอมยานยนต ์และจักรยานยนต์ 159 8 
8. การขนสํงและสถานท่ีเก็บสินคา๎ 0 0 

9. ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 19 7 

10. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 0 0 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5 5 

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 35 0 

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 198 6 

14. กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน 0 0 

15. การบริหารราชการการปูองกนัประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 

16. การศึกษา  0 3 

17. กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 

18. ศิลปะ ความ  บันเทิงและนันทนาการ 0 0 
19. กิจกรรมการบริการด๎านอ่ืน ๆ 0 0 
20. กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรอืนกิจกรรมการผลิตสินค๎า และบรกิารที่ท าขึ้น
เองเพื่อใช๎ในครัวเรือน ซึ่งไมํสามารถจ าแนกกิจกรรมได๎อยํางชัดเจน 0 0 

21. กิจกรรมขององค์การระหวํางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 
รวมทั้งสิ้น 1,660 149 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
 

  
  
  



 หน๎า 79 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 30 แรงงานตํางด๎าวจ าแนกตามลักษณะการเข๎าเมืองและประเภทคนตํางด๎าวไตรมาส 4 ปี 2566 
           

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 
มาตรา 59  
     1.ประเภทตลอดชีพ 0 
     2. ประเภททั่วไป 382 
     3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม 0 
     4. ประเภทน าเข๎าตาม MOU 10,718 
มาตรา 62  
     5. ประเภทชั่วคราว 0 
     6. ประเภทสํงเสริมการลงทุน 63 
มาตรา 63 0 
     7. ประเภทชนกลุํมน๎อย 352 
มาตรา 64 0 
    8. ประเภทคนตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 0 
มติ 5 ก.ค. 65 16,254 
มติ 5 ก.ค. 66 8,123 

รวม 35,892 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน๎า 80 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

ตารางท่ี 31 แรงงานด๎าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และสํงเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดเพชรบุรี  
              จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข๎ามาท างานมากท่ีสุด (ยกเว๎นประเภทตลอดชีพ)  

              ไตรมาส 4 ปี 2566 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญี่ป
ุุน 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
ํา 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

ออ
สเ

ตร
ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับ
อาวุโส ผู๎จัดการ 1 19 9 8  1 12 1 1 34 86 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 4 10 3 9 5 8  67 1 32 139 
3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข๎อง  38 57  24  11 12  4 146 

4. เสมียน เจ๎าหน๎าที ่ 1 11 5 1 33 1 7 3  2 64 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร๎านค๎าและตลาด            
6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)            

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ   5     2  3 10 
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุม
เครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ
ประกอบการ            

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน            

T ผู๎ฝึกงาน            

รวม 6 78 79 18 62 10 30 85 2 75 445 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ตารางที่ 32 แรงงานตํางด๎าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดเพชรบุรี  
                จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2566 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

    

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ไมม่ีศูนย์บริการในจังหวัดเพชรบุรี 



 หน๎า 81 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 33 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างานตํางประเทศ จังหวัดเพชรบุรี  
                จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2566 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา 3 1 4 14.81 

มัธยมศึกษา 6 0 6 22.22 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 2 4 14.81 

ปริญญาตร ี 9 4 13 48.15 

ปริญญาโท 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 20 7 27 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

 

ตารางที่ 34  แรงงานไทยจังหวัดเพชรบุรี ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง   
                 ไตรมาส 4 ปี 2566 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสํง 6  22.22 

Re-Entry 19 70.37 

เดินทางด๎วยตัวเอง 0 0.00 

นายจ๎างพาไปฝึกงาน 0 0.00 

นายจ๎างพาไปท างาน 2 7.41 

กรมการจดัหางานจดัสํง 0 0.00 

รวม 27 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ตารางที่ 35 แรงงานไทยจังหวัดเพชรบุรี ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 
                ที่ไปท างาน ไตรมาส 4 ปี 2566 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 20 74.07 

ตะวันออกกลาง 2 7.41 

แอฟริกา 0 0.00 

ภูมิภาคอื่น ๆ 5 18.52 

รวม 27 100.00 
 

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี



 หน๎า 82 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 36 การฝึกเตรียมเข๎าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การฝึกอาชีพเสริม/การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน/การประเมินรับรองความรู๎ความสามารถ/การสํงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี 

จ าแนกตามกลุํมอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที ่ 37  การตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องไดต๎รวจติดตามผล และถูกต๎องแล๎ว 

สถานประกอบการ
ทีผ่่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกค าส่ัง เปรียบเทียบ ส่งเร่ือง

(แห่ง) ถูกต้อง ไมถู่กต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี
1 - 4  คน 3 3 6 0 9 2 1 1
5 - 9  คน 4 13 16 0 29 4

10 - 19  คน 22 152 150 6 308 17 5 5
20 - 49  คน 8 153 83 0 236 5 3 3
50 - 99  คน 5 201 166 0 367 3 2 2 1

100 - 299  คน 2 128 118 0 246 - 2 2
300 - 499  คน 0
500 - 999  คน 0

1,000  คน+ 0
รวม 44 650 539 6 1,195 31 13 13

รวม แนะน า
ขนาดสถานประกอบการ

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง)

ชาย หญิง เด็ก

ผู้เขา้รับการ ผู้ผ่านการ ผู้เขา้รับการ ผู้ผ่านการ ผู้เขา้รับการ ผู้ผ่านการ ผู้เขา้รับการ ผู้ผ่านการ ผู้เขา้รับการ ผู้ผ่านการ ผู้เขา้รับการ ผู้ผ่านการ

ฝึกอบรม ฝึกอบรม ฝึกอบรม ฝึกอบรม ฝึกอบรม ฝึกอบรม ทดสอบ ทดสอบ ทดสอบ ทดสอบ ทดสอบ ทดสอบ

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

1. ชา่งก่อสร้าง

2. ชา่งอุตสาหการ 3,227 3,132

3. ชา่งเครื่องกล

4. ชา่งไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ฯ 45 45

5. ชา่งอุตสาหกรรมศิลป์ 40 40

6. เกษตรอุตสาหกรรม

7. ธรุกิจและบริการ 40 40 807 783

รวม 40 40 40 40 45 45 4,034 3,915

การประเมนิรับรอง
ความรู้ความสามารถ

การส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมอืแรงงานการฝึกเตรียมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกอาชพีเสริม

กลุ่มอาชพี

การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 38  สถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจและปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
และเรื่องที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน  ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
 

ตารางท่ี 39  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรุี

วนั เวลา เวลา เงินประกนั วนั สิทธิ การจ่าย ค่าล่วงเวลา คกก. ค่าจ้าง ทะเบยีน ขอ้บงัคับ สถานที่ ระยะเวลา
ท างาน ท างาน พกั ในการท างาน หยุด การลา ค่าจ้าง และค่าท างาน สวสัดิการ ลูกจ้าง จ่ายค่าจ้าง การจ่าย

ค่าจ้าง
เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง
การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ
การผลิต 1 5 5
ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ
การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย และของเสีย 
การกอ่สร้าง
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยนต์ และจักรยานยนต์
การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า
ท่ีพกัแรม และบริการด้านอาหาร 1 1 2
ขอ้มูลขา่วสารและการส่ือสาร
กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย
กจิกรรมท่ีเกีย่วกบัอสังหาริมทรัพย์
กจิกรรมวชิาชพีวทิยาศาสตร์ และกจิกรรมทางวชิาการ
กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
การศึกษา
กจิกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์
ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ
กจิกรรมการบริการด้านอืน่ๆ
กจิกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กจิกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการท่ีท าขึ้นเองเพือ่ใชใ้นครอบครัว

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 7 0 0

ประเภทอตุสาหกรรม

เร่ืองท่ีปฏิบติัไม่ถกูต้อง (แหง่)

สถานประกอบการ
ท่ีผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ส่งเร่ือง

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจกัร ด าเนนิคดี
1 - 4  คน
5 - 9  คน 6 19 29 48 6

10 - 19  คน 30 183 215 398 27 3 3
20 - 49  คน 11 257 112 369 8 3 3
50 - 99  คน 4 146 136 282 4 4

100 - 299  คน 2 165 85 250 2 2
300 - 499  คน 2 511 325 836 2 2
500 - 999 คน 1 278 450 728 1 1
1,000 คนขึน้ไป

รวม 56 1,559 1,352 2,911 41 15 15

เด็ก รวม แนะน า
ออกค าส่ังขนาดสถานประกอบการ

ลูกจา้งที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนนิการของเจา้หนา้ที่ (แห่ง)

ชาย หญงิ
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

ตารางท่ี 40  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรุี 
หมายเหตุ :  สถานประกอบกิจการแตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกตอ๎ง อาจมีการด าเนินการของเจ๎าหนา๎ที่มากกวาํ 1 กรณี 

 
ตารางท่ี 41 องค์กรนายจ๎าง / ลูกจ๎าง จังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส 4 ปี 2566  

 
  

          ที่มา  :  ส านักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

ประเภทองค์กร จ านวน  (แหํง) 

องค์การนายจ๎าง  - 
     สมาคมนายจ๎าง  - 
     สหพันธ์นายจ๎าง  - 
     สภาองค์การนายจ๎าง  - 

รวม  - 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แหํง) 

องค์การลูกจ๎าง - 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 2 
     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจ๎าง - 

รวม 2 

สปก ลูกจ้าง
ท่ีผ่านการตรวจ ท่ีผ่านการตรวจ ส่งเร่ือง

(แหง่) (คน) ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเ้คร่ืองจักร ด าเนินคดี
เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 2 87 - 2  -  -  - 2  -  -
การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน - - - -  -  -  - -  -  -
การผลิต 16 2,172 5 11  -  -  - 11  -  -
ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ - - - -  -  -  - -  -  -
การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย และของเสีย - - - -  -  -  - -  -  -
การกอ่สร้าง 1 43 1 -  -  -  - -  -  -
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยนต์ และจักรยานยนต์25 304 24 1  -  -  - 1  -  -
การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า 2 38 2 -  -  -  - -  -  -
ท่ีพกัแรม และบริการด้านอาหาร 8 218 7 1   -   -   - 1   -   -
ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร - - - -   -   -   - -   -   -
กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย - - - -  -  -  - -  -  -
กจิกรรมท่ีเกีย่วกบัอสังหาริมทรัพย์ - - - -  -  -  - -  -  -
กจิกรรมวชิาชีพวทิยาศาสตร์ และกจิกรรมทางวชิาการ - - - -  -  -  - -  -  -
กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 37 1 -  -  -  - -  -  -
การศึกษา - - - -  -  -  -  -  -  -
กจิกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - -  -  -  -  -  -  -  -
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - -  -  -  -  -  -  -  -
กจิกรรมการบริการด้านอืน่ๆ 1 12 1  -  -  -  -  -  -  -
กจิกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กจิกรรมการ - - -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 56 2,911 41 15 - - - 15 - -

ประเภทอตุสาหกรรม
ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แหง่)

ปฏิบติัถกูต้อง ไม่ถกูต้อง แนะน า
ออกค าส่ัง
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

ตารางท่ี 42 ข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาท/ ข๎อขัดแย๎ง/ ในจังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.  การแจ๎งข๎อเรียกร๎อง - - - 

2.  การยุติข๎อเรียกร๎อง - - - 

     2.1  การยุติโดยไมํเกิดข๎อพิพาทแรงงาน - - - 

             -  ตกลงกันเอง - - - 

             -  ถอนข๎อเรียกร๎อง - - - 

             -  อ่ืน ๆ - - - 

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ข๎อเรียกร๎องยังไมํยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 

1.  การเกิดข๎อพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติข๎อพิพาทแรงงาน - - - 

     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 

     -  ยุติเกิน  5  วัน - - - 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 

     -  อ่ืน ๆ  - - - 

3.  ข๎อพิพาทแรงงานยังไมํยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1.  การเกิดข๎อขัดแย๎ง - - - 

2.  การยุติข๎อขัดแย๎ง - - - 

     -  ตกลงกันได๎ - - - 

     -  ถอนเรื่อง - - - 

     -  ฟูองศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 

4.  ข๎อขัดแย๎งยังไมํยุติ - - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรุี 
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ตารางท่ี 43 การสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรมที่สํงเสริมในจังหวัดเพชรบุรี 
                                                  ไตรมาส 4 ปี 2566 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.  สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

31 1,652 

 2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยา
เขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

    

3. ให๎บริการเงินกู๎กองทุนเพ่ือผู๎ใช๎แรงงาน     

4......................................................................     

5......................................................................     

กิจกรรมที่ส่งเสริม     
1. สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 31 1,652 
 2. จัดคาราวานแก๎จนเพ่ือให๎บริการด๎านสวัสดิการ
และค๎ุมครองแรงงาน  

    

3...............................................................................      
4..................................................................................      

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรุี 

 
ตารางที่ 44  จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎างในจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 4 ปี 2566 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่หยุดกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
1-9 คน 63 113 
10 คน+ 8 266 

รวม 71 379 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

ตารางท่ี 45  สถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการและลูกจ๎างถูกเลิกจ๎างในจังหวัดเพชรบุรีไตรมาสที่ 4 ปี 2566 
 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. รักษาความสะอาด 
2. ขายของเกํา 
3. ร๎านอาหาร 
4. บริการห๎องพัก 
5. ล๎างขัดหอยสังข์ 
6. กํอสร๎างที่อยูํอาศัย 
7. ร๎านปลีกสินค๎าทางอินเตอร์เน็ต 
8. ซื้อขายให๎เชําอสังหาริมทรัพย์ 
9. ร๎านกาแฟ 
10. บริการแพรํภาพทางสายเคเบิ้ล 
11. ตัวแทนจ าหนํายจานดาวเทียม 
12. จ าหนํายอะไหลํรถยนต์และอุปกรณ์ไฟฟูา 
13. รับจ าน าทะเบียนรถยนต์ 
14. รับเหมาจัดสวน 
15. รับกํอสร๎างบ๎านที่พักอาศัย 
16. จ าหนํายปุ๋ย ยาฆําแมลง 
17. จับหมึก 
18. บริการให๎เชําห๎องพักรายเดือน 
19. ร๎านขายข๎าวแกง 
20. ขายปลีกข๎าวสาร 
21. ปลูกสัปปะรด 
22. ขายสํงไขํเป็ด 
23. รับซื้อขายรถยนต์มือสอง 
24. การให๎บริการทางสุขภาพ 
25. สนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตร ปุาไม๎ 
ประมง และการลําสัตว์ 
26. การปูองกันประเทศ 
27. จ าหนํายอุปกรณ์และเครื่องมือท าการเกษตร 
28. จ าหนํายวัสดุกํอสร๎าง 
29. ให๎เชําเต็นท์ โต๏ะ เก๎าอ้ี 
30. ร๎านเซเวํนอีเลฟเวํน 
31. จ าหนํายอุปกรณ์ไฟฟูา ประปา 
32. ผลิตลูกชิ้นหมู 
33. บริการปะยาง เปลี่ยนยางรถยนต์ 

1 
9 
2 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

2 
23 
2 
5 
1 
11 
1 
1 
2 
2 
3 
0 
1 
1 
9 
1 
0 
1 
2 
1 
2 
1 
3 
14 
75 
 
1 
1 
3 
1 
4 
1 
41 
1 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

ตารางที่ 45  สถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการและลูกจ๎างถูกเลิกจ๎างในจังหวัดเพชรบุรีไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตํอ) 
 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
34. ท าไรํปลูกมะนาว 
35. ผลิตซีแพค และเสาปูน 
36. จ าหนํายน้ ามันพืช 
37. ท าสวนผัก 
38. ขัดแตํงส าเร็จโลหะ 
39. ร๎านเสริมสวย 
40. จ าน าสมุดทะเบียนรถ 
41. ผลิตเครื่องมือจากไม๎ยางพารา 
42. บริการตรวจสภาพรถ 
43. ขายปลีกไกํยําง Five Star 
44. บริการจัดหางาน 
45. ขายปลีกวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์  
46. การขายสํงสัตว์น้ าแชํแข็ง 
47. ปลูกกล๎วย 
48. ผลิตภัณฑ์ที่ท าจากโลหะ 
49. ขายสํงน้ าดื่มตราเนสท์เลํ 
50. การท าปลาหมึกตากแห๎ง 
51. ขายสํงไขํไกํ 
52. ขายสํงก๎ุงขาว 
53. โรงเรียนเอกชน  
54. ฟาร์มเลี้ยงปลานิล 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

4 
1 
10 
1 
1 
1 
1 
29 
1 
1 
4 
1 
50 
1 
31 
1 
1 
4 
16 
1 
2 

รวม 71 379 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

ตารางท่ี 46  การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร๎ายแรง 
                 และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 4  ปี 2566 

 
ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง  
รวม  

ตาย 
 

สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน 

3 วัน 
1  -4  คน 1 - - 7 4 12 
5 - 9  คน       
10 - 19  คน - - 1 5 6 12 
20 - 49  คน - - 1 13 9 23 
50 - 99  คน - - - 5 8 13 
100 - 199  คน - - - 5 12 17 
200 - 499  คน - - - 11 26 37 
500 - 999  คน - - - 3 3 6 
1,000 คน+ - - - 1 10 11 

รวม 1 - 2 50 78 131 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร๎ายแรงและสาเหตุ             
                การประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน    
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

1.  ตกจากที่สูง 1 - - 4 3 8 

2.  หกล๎ม  ลื่นลม๎ - - - 6 4 10 
3.  อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ - - - - - - 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ - - 1 6 8 15 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 6 15 21 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 1 8 9 18 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 11 26 37 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา - - - - 5 5 

9.  ยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก - - - - - - 
10.  ประสบอันตรายจากทําทางการท างาน - - - 1 6 7 

11.  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ - - - 3 - 3 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13.  ไฟฟูาช็อต - - - 1 - 1 

14.  ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสของร๎อน - - - 1 - 1 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - 1 1 2 
17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.  ถูกท าร๎ายรํางกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว์ท าร๎าย - - - 2 1 3 

21.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
22. ภัยพิบัต ิ - - - - - - 

23. การกํอวินาศกรรม - - - - - - 
24 . อื่น ๆ - - - - - - 

รวม 1 - - 51 78 131 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

5. การประกันสังคม  
ตารางท่ี 48  ผู๎ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

ผู๎ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี 
(คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
65,972 7,695 129,105 202,772 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 

ตารางท่ี 49 สถานประกอบการและผู๎ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 ปี 2566 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 

ตารางท่ี 50 สถานพยาบาลระบบประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 ปี 2566 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

จ านวน 
สถานประกอบการ (แหํง) ผู๎ประกันตน  (คน) 

<= 10 คน 2,073 6,939 
11 - 20  คน 332 4,809 
21 - 50  คน 228 7,306 
51 - 100  คน 102 7,087 
101 - 200  คน 49 6,856 
201 - 500  คน 30 9,300 
501 - 1000  คน 6 4,076 

>1,000  คน 1 19,599 
รวม 2,821 65,972 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
1. รัฐบาล 1 
2. เอกชน 0 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

ตารางท่ี 51 การใช๎บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน  
               (ไมเํนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 4 ปี 2566 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ผู้ประกันตน จ านวนเงิน 

(ราย) (บาท) 
เจ็บปุวย 1,671 37,978,751.44 
คลอดบุตร 468 10,946,495.50 
ทุพพลภาพ 115 1,530,622.70 
ตาย 78 3,776,412.35 
สงเคราะห์บุตร 7,451 19,864,800.00 
ชราภาพ 4,539 52,351,114.72 
วํางงาน 1,533 12,926,553.40 

รวม 15,855 139,374,750.11 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
  นางสาวอนงค์นาถ มีศิริ   แรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวอุดม  อํวมละออ   จัดหางานจังหวัดเพชรบุรี   

นายนิกร นิ่มสาย    ผู๎อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
            นางสาวพิมล ทวิพฤกษ์สิริกุล         สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  

                      นางรัศมี สุจโต              ประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี                               
 

 
   

    

  
 
  ส.ต.ต.หญิง ดรันรัชต์ กงยนต์ นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางจรัสพร  อรุณโรจน์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวภัทราภรณ์ โททวี นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  
   ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวกรวรรณ บุนยงค์ นักวิชาการประกันสังคม 4 
  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
   นายชัชชัย  แสงสุริยา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

                                  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
   นางสาวณขวัญปาน สุวรรณะชัย เจ๎าพนักงานแรงงาน 
  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานฯ 
            นางสาวปาริชาติ ชื่นชม เจ๎าหน๎าทีว่ิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต๎น                           
   ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  
                                 
  
      

 

2 
3 

ที่ปรึกษา 
 

       ผู้จัดท า 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

รายช่ือหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
  
ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
2/105 -106  หมูํที่ 1  ต าบลไรํส๎ม  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3240 0251 2 โทรสาร  0 3240 0251 2 
 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
637  หมูํที ่5  ต าบลบ๎านหม๎อ  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3241 9607  โทรสาร   0 3248 8382 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
58  หมูํที ่2  ต าบลเขาใหญํ อ.ชะอ า  จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3247 0391 3 โทรสาร   0 3247 0391 

 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
6 หมูํที่ 5  ต าบลไรํส๎ม  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3248 8211 3 โทรสาร  0 3248 8211 3 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
262 หมูํที่ 2  ต าบลธงชัย  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3242 8620, 0 3242 6509  โทรสาร  0 3242 6509 
 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 
263  ถนนคีรีรัฐยา  ต าบลธงชัย  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3242 4208   โทรสาร  0 3242 4207 
 

ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคา้จังหวัดเพชรบุรี 
263  หมูํที่ 2  ถนนคีรีรัฐยา  ต าบลธงชัย   อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3240 0772-3   โทรสาร  0 3240 0773 
 

ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี ต าบลคลองกระแชง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศพัท์ 0 3242 5300   โทรสาร 0 3242 4104 
 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี  ต าบลคลองกระแชง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3242 8046   โทรสาร 0 3242 6486 
 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี 
258  ถนนคีรีรัฐยา  ต าบลธงชัย  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3242 6666    โทรสาร  0 3242 4194 

 

 


