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                             ค าน า 
ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  ได้จัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ

แรงงานจังหวัดเพชรบุรี รายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์แรงงาน
ของจังหวัด รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสถิติข้อมูลด้านแรงงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า 

 เนื้อหาประกอบด้วย 
1. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรี 
2. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
3. สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

การจัดท ารายงานครั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
เพชรบุรี ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนๆ           
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบุรีเป็นต้น ส านักงาน
แรงงานจังหวัดเพชรบุรี  จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ผู้สนใจทั่วไป ที่ต้องการน าข้อมูลด้านแรงงานไปใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานและด าเนินงานด้านแรงงาน
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้แรงงานและประชาชนทั่วไป  

 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดเพชรบุรี  
 เศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 พบว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดเพชรบุรี 
(ข้อมูล ณ ปี 2564) มีมูลค่าเท่ากับ 72,447 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 1,482 ล้านบาทจากปีที่ผ่านมา อุตสาหกรรมที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 22.72 ของ GPP) 2) การบริหารราชการ        
การปูองกันประเทศ ฯ (ร้อยละ 9.96 ของ GPP) 3) การศึกษา (ร้อยละ 9.33 ของ GPP) ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัด
เดือนธันวาคม 2566 เท่ากับ 106.8 ลดลงจากเดือนพฤศจิกายนที่ 107.3 และมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด เท่ากับ 
249,076 บาทต่อคนต่อปี 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดเพชรบุรี มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 277 แห่ง     
มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  492.93 ล้านบาท แยกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 212 แห่ง ทุนจดทะเบียน 426.10 ล้านบาท 
และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 65 แห่ง ทุนจดทะเบียน 66.83 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน       
นิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1)   การขายปลีก การขายส่งการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 103 แห่ง มีทุนจดทะเบียนรวม   161.59  ล้านบาท 2) การก่อสร้าง 
จ านวน 31 แห่ง ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 110.50 ล้านบาท 3) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  จ านวน 27 แห่ง            
มีทุนจดทะเบียน 66.40  ล้านบาท   (ข้อมูลจากส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี) 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ ปี 2566  (มกราคม-ธันวาคม) จังหวัดเพชรบุรี มี โรงงาน
อุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่จดทะเบียน จ านวน 19 แห่ง  ทั้งหมดเป็นอุตสาหกรรมการผลิต มีเงินลงทุนรวม
ทั้งสิ้น 4,662.43 ล้านบาท การจดทะเบียนดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างแรงงานเพ่ิมขึ้น 341 คน (ข้อมูลจากส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี) 
         สถานการณ์ด้านแรงงาน ผู้อยู่ในวัยท างาน (ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 423,101 คน        
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 293,061 คน เป็นผู้มีงานท า จ านวน 290,862 คน เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 2,199 คน
และผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน จ านวน 130,041 คน (ตัวเลขผลรวมไม่เท่ากันเนื่องจากปัดเศษทศนิยมจากการหาค่าเฉลี่ย     
ถ่วงน ้าหนัก) (ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรี มีจ านวน 290,862 คน หรือร้อยละ 99.25 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
ท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 76,897 คน (ร้อยละ 26.44) ของผู้มีงานท าทั้งหมด และท างาน                   
นอกภาคเกษตร จ านวน 213,965 คน (ร้อยละ 73.56) ผู้ท างานนอกภาคเกษตร ส่วนใหญ่ท างานในสาขา     
การขายส่งการขายปลีก จ านวน 55,223 คน หรือร้อยละ 25.81 รองลงมาคือสาขาการผลิต จ านวน 35,452 คน 
หรือร้อยละ 16.57 และสาขาที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 33 ,803 คน ร้อยละ 15.80 
ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 71,620 คน หรือร้อยละ 24.62 (ข้อมูล
จากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

  
 
 
 

บทสรปุผู้บริหาร 
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การว่างงาน จ านวนผู้ว่างงานจังหวัดเพชรบุรี มีทั้งสิ้น 2,199 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.75 
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 1,384 คน คิดเป็นร้อยละ 62.96 และเพศหญิง จ านวน 
815 คน หรือร้อยละ 37.04 (ตัวเลขผลรวมไม่เท่ากันเนื่องจากปัดเศษทศนิยมจากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก) 
(ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

 แรงงานนอกระบบ (ข้อมูลการส ารวจครั้งล่าสุดของส านักงานสถิติ ปี 2566) มีผู้ท างานอยู่ในแรงงาน
นอกระบบจ านวน 158,484 คน หรือร้อยละ 46.93 จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด (293,268 คน ข้อมูลปี 2566) 
ท างานในภาคเกษตร จ านวน 63,937 คน หรือร้อยละ 40.34 ของจ านวนผู้มีงานท าในแรงงานนอกระบบทั้งหมด 
ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 95,547 คน หรือร้อยละ 59.66 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ 
การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 36,400 คน หรือร้อยละ 22.97 รองลงมาคือ กิจกรรมบริการอ่ืนๆ จ านวน 
14,250 คน หรือร้อยละ 8.99 ส่วนอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานสูงที่สุด คืออาชีพด้านการเกษตรและ
ประมง จ านวน 60,760 คน หรือร้อยละ 38.34 รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ จ านวน 50 ,001 คน หรือ
ร้อยละ 31.55 ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 
46,718  คน หรือร้อยละ 29.48 รองลงมามีการศึกษาอยู่ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 38,115 คน หรือ
ร้อยละ 24.05 ส าหรับสถานภาพการท างานของแรงงานนอกระบบสูงสุดคือประกอบธุรกิจส่ วนตัว มีจ านวน
ทั้งสิ้น 97,209 คน หรือร้อยละ 61.34 รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 37,198 คน หรือร้อยละ 23.47 

บริการจัดหางานในประเทศ ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการได้
แจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 12,288 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
จ านวน 1,357 อัตรา ผู้ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 2,069 อัตรา และการบรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 75.72 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา
ร้อยละ 39.19 (4,816 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า    มีความต้องการ ร้อยละ 34.42 
(4,230 อัตรา) และระดับปวช. ร้อยละ 9.55 (1,173 อัตรา) และส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ
อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 43.50 (779 คน) รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ร้อยละ 13.57 (243 คน) 
ส าหรับช่วงอายุที่มีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ ช่วงอายุ 30 - 39 ปี ร้อยละ 38.52 (797 คน) และอุตสาหกรรมที่มี
ต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ การผลิต ร้อยละ 70.62 (8,678 อัตรา) (ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี)   

 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 35,892 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 382 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว และ
สัญชาติกัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 10,718 คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมาย ปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 63 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 352 คน 
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5. มติ 5 ก.ค. 65 จ านวน 16,254 คน 
6. มติ 5 ก.ค. 66 จ านวน 8,123 คน 
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวนทั้งสิ้น 26,972 คน จ าแนกเป็น

แรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา จ านวน 25 ,381 คน สัญชาติกัมพูชา จ านวน 825 คน และสัญชาติลาว       
จ านวน 766 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติ
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 101 คน เดินทางไปโดยวิธี Re-Entry จ านวน 67 คน (ร้อยละ 66.34) 
และบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 15 คน (ร้อยละ 14.85) ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชีย     
จ านวน 66 คน (ร้อยละ 65.35) ภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 28 คน (ร้อยละ 27.72) (ข้อมูลจากส านักงานจัดหางาน
จังหวัดเพชรบุรี) 

      สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกอาชีพเสริม และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งใน ปี 2566 (มกราคม - ธันวาคม) มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
จ านวน 11,478 คน การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 10 คน ผ่านการฝึก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00           
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 720 คน ผ่านการฝึก 699 คน คิดเป็นร้อยละ 97.08 การฝึกอาชีพเสริม 
จ านวน 240 คน ผ่านการฝึก 240 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 102 คน 
ผ่านการฝึก 60 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 การประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ จ านวน 164 คน ผ่านการฝึก 
163 คน คิดเป็นร้อยละ 99.39 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 10,242 คน ผ่านการฝึก 9,848 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.15 (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี) 

การคุ้มครองแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  มีสถาน
ประกอบการที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบ จ านวน 4,184 แห่ง ลูกจ้างจ านวน 71,596 คน ในปี 2566 (มกราคม-
ธันวาคม) ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 163 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ 5,323 คน    
โดยสถานประกอบการ ส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 107 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65.64 และสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 56 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.36 (ข้อมูลจากส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี) 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) มีการตรวจความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้นจ านวน 217 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 9,431 คน พบว่าสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 150 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.12 และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 
67 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.88 (ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี) 

การสวัสดิการ  มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 
141 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน 6,702 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 141 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 6,702 คน (ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี)  

จ านวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดเพชรบุรี มีลูกจ้างประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ านวน    
2 แห่ง (ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี) 
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การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566 
- กองทุนประกันสังคม ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 65,972 คน มาตรา 39  มีผู้ประกันตน 

จ านวน 7,695 คน มาตรา 40 มีผู้ประกันตน จ านวน 129,105 คน  
- มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ 1 แห่ง ร้อยละ 100   

การจ่ายประโยชน์ทดแทน  ในปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) มีการจ่ายประโยชน์ทดแทน จ านวน  
542,666,436.40 บาท จ านวนผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 27,899 ราย กองทุนประกันสังคมประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บปุวย มีจ านวน 10,801 คน หรือร้อยละ 38.71 
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุด
ถึง 198,481,720.08 บาท หรือร้อยละ 36.58 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย  
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1. ขนาด ที่ตั้งและอาณาเขต 
จังหวัดเพชรบุรี  มีเนื้อที่ประมาณ 6,225.138  ตารางกิโลเมตร หรือ 3,890,711.20 ไร่ ตั้งอยู่ทาง

ตอนใต้ของภาคกลาง  มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 
ทิศเหนือ      ติดต่อกับอ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรีและอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศใต ้     ติดต่อกับอ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมา  (พม่า) 
 

2. ลักษณะภูมิประเทศ   
ทางด้านทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแก่งกระจานและอ าเภอหนองหญ้าปล้อง มีลักษณะเป็นที่ราบสูง

และภูเขาสูงชันแล้วค่อยๆ ลาดต่ ามาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ า แบ่งน้ าส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่ประเทศพม่า
และอีกส่วนหนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต้นน้ าของแม่น้ าเพชรบุรีและแม่น้ าปราณบุรี สภาพเช่นนี้ท าให้ทาง
ทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรีอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม้ และแร่ธาตุ แต่มีประชากรอาศัย
อยู่น้อยเนื่องจากเป็นแดนกันดาร จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหร่างที่อพยพข้ามแดนมาจากพม่าเข้ามา
อาศัยเท่านั้น 

3. ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดเพชรบุรีอยู่ติดกับอ่าวไทยจึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และ

อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาว จึงท าให้มีอากาศหนาวเย็นในช่วงเวลาดังกล่าว ส าหรับ
ช่วงเวลาที่เหมาะสมกับการท่องเที่ยวมากท่ีสุด  คือช่วงเดือนธันวาคม-เมษายน แบ่งฤดูกาลออกเป็น 3 ฤดู ดังนี้ 

   ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์–กลางเดือนพฤษภาคม 
   ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม 
   ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ์ 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรี 
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4. แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
อุทยานประวัติศาสตร์พระนครคีรีหรือเขาวัง  ตั้งอยู่ตัวเมืองเพชรบุรี มีพระที่นั่ง พระต าหนัก     

วัด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถาปัตยกรรมตะวันตกแบบนีโอคลาสสิคผสมสถาปัตยกรรมจีน ได้แก่ วัดมหาสมณาราม     
วัดพระแก้ว พระธาตุจอมเพชร พระที่นั่งเพชรภูมิไพโรจน์ฯลฯ และกรมศิลปากรได้จัดสร้างพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
พระนครคีรี ซึ่งเปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชมทุกวันตั้งแต่เวลา 09.00-16.00 น. 

 
พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน  เป็นพระต าหนักที่ประทับริมทะเลที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หัว โปรดให้สร้างขึ้นเป็นพระต าหนักไม้สามหลังที่เชื่อมถึงกันโดยตลอดหันหน้าออกสู่ทะเลได้รับขนานนามว่า 
“พระราชนิเวศน์แห่งความรักและความหวัง”ปัจจุบันอยู่ในความดูแลของกองก ากับการ 1 กองบังคับการฝึก
ต ารวจตระเวนชายแดน เปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชมได้ทุกเวลาในเวลาราชการ 

 
พระรามราชนิเวศน์  เดิมเรียกว่า พระราชวังบ้านปืนเป็นพระราชนิเวศน์ส าหรับประทับแรมในฤดูฝน      

ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นสถาปัตยกรรมแบบยุโรป เปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชมทุกวัน      
ในเวลาราชการ 

 
เขาบันไดอิฐ  อยู่ห่างจากเขาวังประมาณ 2 กิโลเมตร เป็นที่ตั้งของวัดเขาบันได้อิฐซึ่งเป็นวัดเก่าแก่

ในสมัยกรุงศรีอยุธยา เป็นส านักวิปัสสนากรรมฐานที่มีชื่อเสียง นอกจากนี้ยังมีถ้ าลึกใหญ่หลายคูหา เช่น         
ถ้ าประทุน  ถ้ าพระเจ้าเสือ  ถ้ าพระพุทธไสยาสน์ ฯลฯ 

 
ถ้ าเขาหลวง อยู่บนเขาหลวง ห่างจากเขาวังประมาณ 5 กิโลเมตร ภายในประดิษฐานพระพุทธรูป 

ฉลองพระองค์  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดสร้างถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
 

วัดมหาธาตุวรวิหาร  ตั้งอยู่ริมแม่น้ าเพชรบุรีฝั่ งตะวันตก สิ่ งที่น่าสนใจภายในวัด ได้แก่           
ปรางค์ห้ายอด สร้างตามคติมหายาน ถวายพระยานิพุทธทั้งห้า และภาพปูนปั้นต่างๆ  ในวิหารหลวง และพระอุโบสถ 

 
วัดใหญ่สุวรรณาราม  ภายในพระอุโบสถมีภาพเขียนเทพชุมนุมที่แปลกกว่าที่อ่ืน  มีอายุกว่า 300 ปี     

มีศาลาการเปรียญที่เป็นเรือนไม้สักทั้งหลังมีความสวยงามมาก  ส าหรับพระอุโบสถและหอไตรเป็นศิลปะ      
สมัยกรุงศรีอยุธยา 

 
หาดเจ้าส าราญ  อยู่ห่างจากตลาดเมืองเพชรบุรีประมาณ 15 กิโลเมตร เป็นชายหาดที่เคยเป็น

สถานทีท่่องเที่ยวที่ส าคัญมาแต่โบราณ เป็นที่ตั้งของพระต าหนักหาดเจ้าส าราญ 
 
ถ้ าเขาย้อย ตั้งอยู่อ าเภอเขาย้อย หากมาจากกรุงเทพฯ อยู่ก่อนถึงตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ  

22  กิโลเมตร  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเขาย้อย  หลังสถานีรถไฟ  ภายในถ้ ามีพระพุทธรูปน้อยใหญ่หลายปาง
ประดิษฐานอยู่ 
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เขาอีโก้ อยู่ทางตอนเหนือของอ าเภอเขาย้อย มาจากกรุงเทพฯ เข้าเขตจังหวัดเพชรบุรี ประมาณ   
2 กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือ บนยอดมีพระเจดีย์ส าคัญประดิษฐานอยู่มีมูลนิธิโรงเจ เขาอีโก้ ยอดเขา         
ในเทศกาลสงกรานต์ ชาวบ้านนิยมเดินขึ้นไปไหว้พระบนยอดเขานี้ และในช่วงเดือน 9 ก็จะมีคนมากินเจในโรงเจ 

 
วัดกุฏิ ตั้งอยู่บนต าบลบางเค็ม มาจากกรุงเทพฯ จะมีทางแยกด้านซ้ายมือเข้าไปประมาณ            

2 กิโลเมตร เป็นวัดที่สร้างในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีพระอุโบสถที่สร้างด้วยไม้สักทั้งหลัง รอบพระอุโบสถเบื้องนอก
สลักเป็นเรื่องทศชาติ บานประตูแกะสลักอย่างสวยงาม 

 
วัดเขาตะเครา ตั้งอยู่ต าบลบางครก สามารถไปได้สองทาง ทางแรกก่อนเข้าตัวเมืองเพชรบุรีจะ     

มีทางแยกซ้ายมือประมาณ 15 กิโลเมตร อีกทางคือ เดินทางจากอ าเภอเมือง ไปอ าเภอบ้านแหลม แล้วขับรถ
ต่อไปอีก 6 กิโลเมตร เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปที่เรียกกันว่าหลวงพ่อเขาตะเครา เป็นพระปางมารวิชัย 

 
แหลมหลวง  อยู่ห่างจากทางแยกหาดเจ้าส าราญไปทางเหนือ 4 กิโลเมตร เป็นปลายแหลม      

ของหาดทราย ที่ยื่นยาวไปในทะเลลึกถึง 2 กิโลเมตร เป็นบริเวณท่ีสามารถชมพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตก 
 
หมู่บ้านบางขุนไทร บางตะบูน บางแก้ว เป็นหมู่บ้านชาวประมง อยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรี

ประมาณ 18 กิโลเมตร เป็นแหล่งเพาะเลี้ยงหอยแครงที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย มีการเก็บหอยต่างๆหลายชนิด
เหมาะส าหรับเที่ยวชม พักผ่อนหย่อนใจ และอาจได้ประสบการณ์หรือได้เห็นสิ่งแปลกใหม่ที่น่าดูหลายอย่าง 

 
หาดปึกเตียน หาดเพชร เป็นหาดทรายขาวสะอาด เหนือหาดมีล าคลองปึกเตียนไหลผ่านอยู่ห่าง

จากหาดเจ้าส าราญไปทางใต้ประมาณ 7 กิโลเมตร 
 
ถ้ าเขาเตาหม้อ ถ้ามาจากกรุงเทพฯ ถึงทางแยกไปเขื่อนแก่งกระจานบริเวณหลักกิโลเมตร 

ที่ 186-187 จะมีทางแยกขวามือเข้าไปอีก 6 กิโลเมตร จะถึงหน่วยงานโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาเพชรบุรี 
จากนั้นเลี้ยวซ้ายข้ามสะพานซีเมนต์ จากสะพานนี้จะมีปูายบอกทางไปวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างไปเขาเตาหม้อ
อีก 9 กิโลเมตร ภายในถ้ ากว้างขวางใหญ่โตมาก มีลักษณะคล้ายท้องพระโรงมีหินงอกหินย้อยสวยงามมาก 

 
อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน เป็นอุทยานแห่งชาติที่กว้างใหญ่ที่สุดในประเทศ  เป็นปุาดิบชื้นและ

เป็นต้นน้ าล าธารของแม่น้ าหลายสาย เหมาะส าหรับนักท่องเที่ยวผู้รักธรรมชาติและชอบการผจญภัย สถานที่
น่าสนใจภายในอุทยานฯ ได้แก่ ทะเลสาบหรืออ่างเก็บน้ าแก่งกระจาน เขาสน เขาพะเนินทุ่ง น้ าตกทอทิพย์     
และผาน้ าหยด 

น้ าพุร้อน อยู่ห่างจากตัวอ าเภอหนองหญ้าปล้องเข้าไปประมาณ 16 กิโลเมตร มีอ่างน้ าพุร้อน
ประมาณ 3 อ่าง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 3 เมตร นักท่องเที่ยวที่เดินทางไปชม สามารถตักน้ าขึ้นมาอาบได้
เหมือนกับการอาบน้ าแร่ทั่วไป 

 
หุบกะพง อยู่ก่อนถึงชะอ าประมาณ 4 กิโลเมตรจะมีทางแยกขวามือเข้าไปอีกประมาณ 8 กิโลเมตร  

นักท่องเที่ยวสามารถซื้อผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าในโครงการศิลปาชีพ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ท าจากปุาน
ศรนารายณ์            
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หาดชะอ า อยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ 41 กิโลเมตร เป็นชายหาดที่ผู้คนนิยมไปเที่ยวกัน

มากเพราะนอกจากทัศนียภาพอันสวยงามแล้ว  ยังมีสถานที่พักส าหรับนักท่องเที่ยวทุกระดับเหมาะแก่การไป
พักผ่อน ปัจจุบันการรถไฟแห่งประเทศไทยได้จัดขบวนรถพิเศษน าเที่ยว กรุงเทพฯ-ชะอ า ทุกวันหยุด 

 
วนอุทยานชะอ า  เป็นวนอุทยานแห่งใหม่ของกรมปุาไม้ บนถนนเพชรเกษมทางด้านขวามือจาก                       

สี่แยกอ าเภอชะอ าไปทางใต้ประมาณ 3 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 400 ไร่ ภายในวนอุทยานฯ มีสวนหย่อมไว้
ส าหรับเดินเล่นและนั่งพักผ่อนหย่อนใจ 

 
ศูนย์เพาะเลี้ยงและขยายพันธุ์สัตว์ปุาห้วยทราย อยู่ห่างจากแยกอ าเภอชะอ าไปทางใต้ประมาณ 

15 กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือเข้าไปประมาณ 4 กิโลเมตร บริเวณนี้จะมีการอนุรักษ์และขยายพันธุ์สัตว์ปุา
หลายชนิดนอกจากนี้ยังเปิดให้นักท่องเที่ยวหรือนักศึกษาที่สนใจเข้าชมสวนสัตว์เปิดอีกด้วย 
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จงัหวัดเพชรบุรี มีพ้ืนที่ประมาณ 6,225.138 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,890,711.20 ไร่  ตั้งอยู่ทางตอนใต้
ของภาคกลาง  มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ห่างจากกรุงเทพประมาณ 123 กิโลเมตร 
ประกอบด้วย 8 อ าเภอ 93 ต าบล 698 หมู่บ้าน มีเทศบาล 13 แห่ง ประกอบด้วย เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาล
ต าบล 11 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 71 แห่ง 

อาณาเขตจังหวัดเพชรบุรี เขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี และอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
- ทิศใต ้ติดต่อกับอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย 
- ทิศตะวันตกติดต่อกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมา (พม่า) 

จังหวัดเพชรบุรี มีภูมิประเทศที่สวยงาม พ้ืนที่ทางด้านทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแก่งกระจานและอ าเภอ 
หนองหญ้าปล้อง  มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและภูเขาสูงชัน แล้วค่อยๆ ลาดต่ ามาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ า  
แบ่งน้ าส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่ประเทศพม่าและอีกส่วนหนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต้นน้ าของแม่น้ าเพชรบุรี
และแม่น้ าปราณบุรี  สภาพเช่นนี้ท าให้ทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรีอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ    
ปุาไม้ และแร่ธาตุแต่มีประชากรอาศัยอยู่น้อยเนื่องจากเป็นแดนกันดาร จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหร่าง  
ที่อพยพข้ามแดนมาจากพม่าเข้ามาอาศัยเท่านั้น 

************************* 

  

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
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1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรี  
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ตารางท่ี 1  อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2564 
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2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

 เศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรีในเดือนธันวาคม 2566 หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ปัจจัยส าคัญจากการหดตัวของด้านอุปทาน (การผลิต) เป็นผลจากการหดตัวของการผลิตภาคเกษตรกรรม     
และการชะลอตัวลงของภาคบริการ สะท้อนจากการลดลงของปริมาณผลผลิตข้าวจ้าว สับปะรด และการชะลอตัวลง
ของรายได้จากการขายส่งขายปลีก และจ านวนนักท่องเที่ยว เป็นส าคัญ ประกอบกับด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) 
หดตัวจากการบริโภคภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ สะท้อนจากการลดลงของภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ 
และการเบิกจ่ายเงินงบลงทุน ตามล าดับ ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจขยายตัว 
3. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

  ดัชนีราคาผู้บริ โภคของจังหวัดเพชรบุรี  จากการพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 12 เดือน          
(เดือนมกราคม -ธันวาคม 2566 เทียบกับเดือนมกราคม-ธันวาคม 2565) ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 1.4 จากการสูงขึ้น
ของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.7 เป็นผลจากการสูงขึ้นของ ผักและผลไม้ 
สูงขึ้นร้อยละ 19.8 (ราคาของผลไม้สด 22.2 และผักสด 14.2 ) ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 7.1          
ข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง สูงขึ้นร้อยละ 6.1 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.4 อาหารบริโภค-ในบ้าน 
สูงขึ้นร้อยละ 3.2 อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 2.6 และเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.4    
และดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.3 เป็นผลจากการสูงขึ้นของหมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 3.8 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 1.3 หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษา และศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.9 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่ มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.0     
(ข้อมูลจากส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี)  

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ปี 2566                    
(มกราคม-ธันวาคม) 2566 

 
      หมวด ธันวาคม 2566 ม.ค.–ธ.ค. 2566 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.8 107.2 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 112.4 112.5 

หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 103.7 104.3 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 103.6 103.6 
 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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4.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
     ในปี 2566 จังหวัดเพชรบุรี มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 277 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด 

จ านวน 212 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 65 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล ตั้งใหม่สูงที่สุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ 

(1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ   จ านวน 103 แห่ง  
         เงินลงทุน 161.59 ล้านบาท 
(2) การก่อสร้าง        จ านวน 31 แห่ง  
         เงินลงทุน 110.50 ล้านบาท 
(3) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการด้านธุรกิจ  จ านวน 27 แห่ง 
         เงินลงทุน 66.40 ล้านบาท  

แผนภูมิที ่1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 

 
                  ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบุร ี

 

   เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่  พบว่าบริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น    
426.10 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 66.83 ล้านบาท โดยธุรกิจที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ มีจ านวน 161.59 ล้านบาท 

    ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ในจังหวัด ปี 2566 นี้ มีการจดทะเบียน 19 ราย   
โดยประเภทอุตสาหกรรมการผลิต รวมเงินลงทุน 4,66.43 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิด   
การจ้างงานเพ่ิมข้ึนถึง 341 คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการปี 2566 นี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 20 แห่ง 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัด เพชรบุรี  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรกปี  2566 

 

  จดทะเบียน   

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 
(ราย) 

เงินทุน  
(ล้านบาท) 

คนงาน  
(คน) 

เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

การผลิต (อุตสาหกรรม) 19 4,662.43 341 20 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ - - - - 
รวม 19 4,662.43 341 20 

 ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงานใน
ขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
ก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อ    
ความต้องการทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน     
จังหวัดเพชรบุรีรายปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม  2566) ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 
 
 
 

ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการท างานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น ค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด        
ณ ราคาคงท่ี ปี 2564 เทียบกับจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดปี 2566 โดยในปี 2566 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 
249,076 ต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่แล้ว 4,014 บาท โดยปี 2565 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 253,090 บาทต่อคนต่อปี    

 

ตารางท่ี 4 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 
 
 

 
 

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 74,884 71,934 72,447 72,447 72,447 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบรุี (คน) 272,704 281,124 280,958 286,249 290,862 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 274,598 255,879 257,857 253,090 249,076 

ดัชนีวัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

1) ผลิตภาพแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลั งแรงงานเป็นตัวชี้ วัดที่แสดงให้ เห็นถึ งสภาพก าลั งแรงงาน                

ในตลาดแรงงานของจังหวัดเพชรบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน          
ในจังหวัดเพชรบุรี  เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดเพชรบุรีจะพบว่าใน ปี  2566  
(มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบุรี มีอัตราร้อยละ 69.26 
ลดลงจากปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 69.28 (แผนภูมทิี ่2) 
แผนภูมิที ่2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ : อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวดั = ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                                    ประชากรที่มอีายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด 
  
 
 
 
 
 
 

อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดเพชรบุรี ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบุรี  
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบุรี ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรี ในปี 2566
พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี มีอัตราร้อยละ 26.44 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565     
ที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี ลดลงจากปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 26.66 
(แผนภูมทิี ่3) และเม่ือพิจารณาผู้ท างานนอกภาคเกษตร ในปี 2566 นี้มีอัตราร้อยละ 73.56 พบว่าเพ่ิมขึ้นจากปี 
2565 ที่มีอัตราร้อยละ 73.34 (แผนภูมทิี ่3) 
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2) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

3) อัตราการจ้างงาน (การมีงานท า) 
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4) อัตราการว่างงาน 

แผนภูมิที ่3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

   โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดเพชรบุรี 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม
ประชาชนซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็น     
วัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
 

 
 

 
 

จากข้อมูลการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของประชากรจังหวัดเพชรบุรี  ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
สถิติจังหวัดเพชรบุรี โดยเปรียบเทียบจ านวนผู้ว่างงานของจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัด พบว่าอัตราการ
ว่างงานของจังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 มีอัตรา ร้อยละ 0.75 มีอัตราลดลงจาก  
ปี 2565 ที่มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.14 (แผนภูมทิี ่4) 

แผนภูมิที ่4 อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบุรี  ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา: ส านกังานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี
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5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวในอัตราร้อยละ 7.85 ลดลง

จากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวอัตราร้อยละ 14.93 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
จ านวน 11,743 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ -35.92 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 141.99 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่รับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสั งคมมาตรา 33 
จ านวน  1,135 คน อยู่ที่ร้อยละ 0.42 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราร้อยละ 0.78 (แผนภูมทิี ่5) 

 

แผนภูมิที ่5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
จังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                       
                     
 
 
 

                    ที่มา :   1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  
                  หมายเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  
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   6) อัตราการบรรจ ุ
 
 

 

    
 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละปีเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน         

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และ
จ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับ
จ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรีจะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่ง
งานว่าง ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 16.84  มีอัตราลดลงจากปี 2565 ที่มีร้อยละ 71.68 

    เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 152.47 ซึ่งจะพบว่ามี
อัตราเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 124.00 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสาเหตุมาจากผู้ได้รับการบรรจุงานส่วน
หนึ่งได้ลงทะเบียนสมัครงานไว้แล้วในไตรมาส 1 - 4 ปีก่อน และได้รับการบรรจุงานในไตรมาส 1 - 4 ปี 
2566 นี้ (แผนภูมทิี ่6) 

 

    แผนภูมิที ่6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           ที่มา:ส านักงานจดัหางานจังหวัดเพชรบุร ี
                     หมายเหต:ุ    อัตรากาบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดเพชรบุรี= ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                                                   ผู้สมัครงานในจังหวัด 

 
                       อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งจังหวัดเพชรบุรี  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                                                   ต าแหน่งงานวา่งในจังหวัด            
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  7) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 
 

 
 

      อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้ งหมด  คิดเป็นร้อยละ 9.65   
มีอัตราลดลงจากปีก่อน ที่มีอัตราร้อยละ 10.57 หมายถึงผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างงานแรงงานต่างด้าว
ประมาณ 9 - 10 คน (แผนภูมิที่ 7) 

      แผนภูมิที ่7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบุรี  ปี 2566 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                         ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี    
                         หมายเหต:ุ ประมวลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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8) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอก      
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงานหากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ    
ความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) นี้ มีอัตราร้อยละ 35.58 ลดลงจากปีก่อน ที่มีอัตราร้อยละ 
39.26  ส่วนใหญ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องคณะกรรมการสวัสดิการ และวันหยุด โดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานได้ตรวจติดตามและแก้ไขให้ถูกต้องแล้ว (แผนภูมิที ่8)  

การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ในปี 2566 มีอัตราร้อยละ 30.88 
เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 27.39 (แผนภูมิที ่8) 

 

แผนภูมิที ่8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างานของสถานประกอบกิจการจังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 

 
 

ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรรีบุร ี
 

                หมายเหตุ: อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  =จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
     จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจงัหวัด  =จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัดx100 

                                                                                                            จ านวนสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจงัหวัด 
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9) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 

10) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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   การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการในจังหวัดเพชรบุรี ไม่มีการเกิดข้อ
พิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง คิดเป็นร้อยละ 0 

 
 
 
 
 

 
 
   

 

   อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2566 (เฉลี่ย 4 ไตรมาส) คิดเป็นร้อยละ 70.15 
อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวลดลงจากปีที่แล้ว ที่มีอัตรา 70.95 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความ
คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การ 
มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ 
(แผนภูมทิี ่9) 

 

แผนภูมิที ่9  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดเพชรบุรี ปี  2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

หมายเหต:ุ ประมวลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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ผู้อยู่ในวัยท างาน  
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

423,101 คน 
 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
293,061 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
130,040 คน 

ผู้มีงานท า 
290,862 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
 - คน 

ผู้ว่างงาน 
2,199 คน 

ท างานบา้น 
31,449 คน 

เรียนหนังสือ 
32,721 คน 

ยังเด็ก ชรา/ไม่สามารถ
ท างานได ้ 

52,891 คน 
 

อ่ืนๆ 
12,980 คน 

 

 
 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรีปี 2566  (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 ขอน าเสนอข้อมูลใน

ประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ  คือ 
1) ก าลังแรงงานการมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

        5) การประกันสังคม 
               1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
          ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ปี 2566         

(มกราคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการส ารวจ
ภาวการณ์ท างานของประชากร สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดเพชรบุรี ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ  15 ปีขึ้นไป) 
จ านวน 423,101 คน (ชาย 204,545 คน หญิง 218,556 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน (ชาย 
158,050 คน หญิง 135,011 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า จ านวน 290,862 คน (ชาย 156,665 คน หญิง 134,197 คน) 
ผู้ว่างงาน จ านวน 2,199 คน (ชาย 1,384 คน หญิง 815 คน) ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล จ านวน 0 คน       
ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 130,040 คน (ชาย 46,496 คน หญิง 83,545 คน) จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน 
จ านวน 31,449 คน (ชาย 4,131 คน หญิง 27,318 คน) เรียนหนังสือ จ านวน 32,722 คน (ชาย 14,318 คน 
หญิง 18,404 คน) ยังเด็ก ชรา/ไม่สามารถท างานได้ จ านวน 52,891 คน (ชาย 20,393 คน หญิง 32,498 คน) 
และอ่ืนๆ จ านวน 12,980 คน (ชาย 7,655 คน หญิง 5,325 คน) (แผนภูมิที่ 10) (ตัวเลขผลรวมไม่เท่ากัน
เนื่องจากปัดเศษทศนิยมจากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของส านักงานสถิติเพชรบุรี) 

 

แผนภูมิที ่ 10  โครงสร้างประชากรจังหวัดเพชรบุรี  ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

** ตัวเลขผลรวมไม่เท่ากันเน่ืองจากปัดเศษทศนิยม    
    จากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักรวม 



 หน้า 30 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  รายปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

ส าหรับผู้มีงานท า 290,862 คน พบว่าท างานในภาคเกษตร 76,897 คน คิดเป็นร้อยละ 26.44     
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 213,965 คน ร้อยละ 73.56 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับได้แก่ 

 (1)  สาขาการขายส่งการขายปลีก           จ านวน  55,223 คน     (ร้อยละ 25.81) 
 (2)  สาขาการผลิต            จ านวน  35,452 คน     (ร้อยละ 16.57)  
 (3)  สาขาที่พักแรมและอาหาร                    จ านวน  33,803 คน     (ร้อยละ 15.80)  
 (4)  สาขาการก่อสร้าง             จ านวน  20,470 คน     (ร้อยละ  9.57) 
 (5)  สาขากิจกรรมบริการด้านอื่นๆ   จ านวน  16,500 คน     (ร้อยละ  7.71) 
 

แผนภูมิที ่11 ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม   
5 อันดับแรก  ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพใน ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมาก
ที่สุด 5 อันดับแรกคือ 

(1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด           จ านวน 71,078 คน   (ร้อยละ 24.44)   
(2) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง      จ านวน 71,012 คน   (ร้อยละ 24.41)  
(3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  จ านวน 45,548 คน   (ร้อยละ 15.66) 
(4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าฯ จ านวน 37,401 คน   (ร้อยละ 12.86) 
(5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ      จ านวน 20,611 คน  (ร้อยละ  7.09) 
(แผนภูมิที่ 12) 
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 หน้า 31 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  รายปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
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แผนภูมิที ่12 ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพ ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) (5 อันดับแรก) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ที่มา  :  ส านักงานสถติิจังหวัดเพชรบุรี   

  หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ใน ระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 71,620 คน (ร้อยละ 24.62) รองลงมาเป็นระดับอุดมศึกษา จ านวน 61,219 คน (ร้อยละ 
21.05) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 53,705 คน (ร้อยละ 18.46) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
51,015 คน (ร้อยละ 17.54) ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 46,447 คน (ร้อยละ 15.97) ไม่ทราบ จ านวน 
5,631 คน (ร้อยละ 1.94) และไม่มีการศึกษา 1,226 คน (ร้อยละ 0.42) ตามล าดับ (แผนภูมทิี ่13) 

 

แผนภูมิที ่13 ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม)  
 

   
ที่มา :ส านักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุรี 

 
 
   

0

20,000

40,000

60,000

80,000 71,620 
61,719 

53,705 51,015 46,447 

5,631 1,226 

 

 



 หน้า 32 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  รายปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

เพศหญิง  815 คน 
(37.04%) 

เพศชาย 1,384 คน 
(62.96%) 

2,199 คน 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้ มี งานท าพบว่าส่ วนใหญ่ท างานเป็นลูกจ้ าง เอกชน            
จ านวน 118 ,152 คน (ร้อยละ 40.62) รองลงมาท างานส่วนตัว จ านวน 96,560 คน (ร้อยละ 33.20)  
ช่วยธุรกิจครอบครัว จ านวน 37,880 คน (ร้อยละ 13.02) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 28,942 คน (ร้อยละ 9.95)   
และการรวมกลุ่มจ านวน 114  คน (ร้อยละ 0.04) ส่วนผู้ที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง จ านวน 9,215 คน (ร้อยละ 3.17) 
(แผนภูมทิี ่14)  

 

แผนภูมิที ่14 ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างานปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) 
 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี

 
      ผู้ว่างงานในจังหวัดเพชรบุรี   มีประมาณ 2,199 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 1,384 คน        

(ร้อยละ 62.96) และเป็นเพศหญิง จ านวน 815 คน (ร้อยละ 37.04) ของผู้ว่างงานทั้งหมด (แผนภูมิที ่15)  
 

แผนภูมิที ่15 ผู้ว่างงาน จังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามเพศปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม)  
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี

    

 

 

 

  

ลูกจ้างเอกชน 
 118,152 คน 
(40.62%) 

นายจ้าง 9,215 คน 
(3.17%) 

ท างานส่วนตัว 96,560 
(33.20%) 

การรวมกลุ่ม 114 คน
(0.04%) 

ลูกจ้างรัฐบาล  
28,942 คน (9.95%) 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
37,880 คน (13.02%) 



 หน้า 33 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  รายปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
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การก่อสร้าง 

 36,400  

 14,250  

 12,763  

 12,483  

 7,661  

แรงงานนอกระบบ 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี 2566 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดพบว่า ปัจจุบันผู้มี
งานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมี  จ านวน 158,484 คน คิดเป็นร้อยละ 54.04 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้
แรงงานนอกระบบเหล่านี้ท างานในภาคเกษตร มีจ านวน 63,937 คน คิดเป็นร้อยละ 38.34 ขณะที่ท างานนอก
ภาคเกษตร มีจ านวน 94,547 คน (ร้อยละ 59.66) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

 (1) การขายส่งขายปลีก  จ านวน 30,400 คน  (ร้อยละ 19.18)  
 (2) กิจการบริการอ่ืนๆ  จ านวน 14,250 คน  (ร้อยละ 8.99)   
 (3) การผลิต จ านวน 12,763 คน  (ร้อยละ  8.05)   
 (4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร          จ านวน  12,483 คน  (ร้อยละ  7.88) 
 (5) การก่อสร้าง  จ านวน  7,661  คน  (ร้อยละ  4.83)  
 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
(5 อันดับแรก)  ปี 2566 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

  

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ                   
1) อาชีพด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 60,760 คน    (ร้อยละ 38.34)   
2) อาชีพพนักงานบริการ            จ านวน 50,001 คน    (ร้อยละ 31.55)    
3)  งานด้านความสามารถทางฝีมือ           จ านวน 18,028 คน    (ร้อยละ 11.38)  
4)  อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ     จ านวน 16,859 คน    (ร้อยละ 10.64) 
5)  ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯ    จ านวน   4,504 คน    (ร้อยละ 2.84)  
(แผนภูมทิี ่17)   

 

 

 



 หน้า 34 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  รายปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

 25-29 ปี  10,099 คน  
(6.37%)  30-34 ปี  11,017 คน  

(6.95%) 

 35-39 ปี  14,061 คน  
(8.87%) 

 40-44 ปี  15,521 คน  
(9.79%) 

 45-49 ปี  17,340 คน  
(10.94%) 

 50-54 ปี  20,331 คน  
(12.83%) 

 15-19 ปี  1,326 คน  
(0.84%) 

 55-59 ปี  22,531 คน  
(14.22%) 

 20-24 ปี  7,513 คน 
(4.74%) 

 60 ปี ขึ้นไป  
38,744 คน  
(24.45%) 
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ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯ 

แผนภูมิที ่17  จ านวนผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามอาชีพปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี

 
เมื่อพิจารณาตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 38,744 คน (ร้อยละ 

24.45) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 55 - 59 ปี จ านวน 22,531 คน (ร้อยละ 14.22) ผู้มีอายุ 50 - 54 ปี มีจ านวน 
20,331 คน (ร้อยละ 12.83) ผู้มีอายุ 45 - 49 ปี มีจ านวน 17,340 คน (ร้อยละ 10.94) ผู้มีอายุ 40 - 44 ปี       
มีจ านวน 15,521 คน (ร้อยละ 9.79) ผู้มีอายุ 35 - 39 ปี จ านวน 14,061 คน (ร้อยละ 8.87) ผู้มีอายุ 30 - 34 ปี 
จ านวน 11,017 คน (ร้อยละ 6.95) ผู้มีอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 10,099 คน (ร้อยละ 6.37) และอายุ 20 - 24 ปี 
จ านวน 7,513 คน (ร้อยละ 4.74) ส่วนช่วงอายุ 15 - 19 ปี มีน้อยที่สุด 1,326 คน (ร้อยละ 0.84) (แผนภูมทิี ่18) 

 

แผนภูมิที ่ 18 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอายุ ปี 2566 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 

 

 



 หน้า 35 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  รายปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 
46,718 คน (ร้อยละ 29.48) รองลงมาคือระดับต่ ากว่าประถมศึกษา คือ   มีจ านวน 38,115 คน (ร้อยละ 
24.05) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 27,964 คน (ร้อยละ 17.64) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 22,988 คน 
(ร้อยละ 14.50) อุดมศึกษา จ านวน 22,112 คน (ร้อยละ 13.95) ไม่ทราบ จ านวน 446 คน (ร้อยละ 0.28) และ
ไม่มีการศึกษา จ านวน 142 คน (ร้อยละ 0.09) (แผนภูมิที ่19) 

แผนภูมิที่  19  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี  2566 
 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดเพชรบุร ี

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการศึกษา  142 คน  
(0.09%) 

ต่ ากว่าประถมศึกษา  
38,115 คน  (24.05%) 

ประถมศึกษา  46,718 
คน  (29.48%) มัธยมศึกษาตอนต้น  

27,964 คน (17.64%) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
22,988  คน (14.50%) 

ไม่ทราบ  446 คน 
(0.28%) 

อุดมศึกษา  22,112 คน  
(13.95%) 
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     2) การส่งเสริมการมีงานท า 
    2.1 การจัดหางานในประเทศ 

     ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเพชรบุรีในช่วง ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม)  มีต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 12,288 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วสูงมาก
คิดเป็นร้อยละ 87.32 (ปี 2565 มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 6,560 อัตรา) ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน      
ปีนี้พบว่ามีจ านวน 1,357 คน ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากปีที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 64.21 (ปี 2565 มีผู้ลงทะเบียน   
สมัครงาน จ านวน 3,792 คน) ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในปี 2566 นี้มีจ านวน 2,069 คน ลดลงจากปีที่แล้วที่มี
สัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 4,702 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิ  20  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ปี 2565 - 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานจังหวัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

     ส าหรับต าแหน่งงานว่างปี 2566 นี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 12,288 อัตรา พบว่าเป็นชาย 1,547 อัตรา     
คิดเป็นร้อยละ 12.59 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 471 อัตรา (ร้อยละ 3.83) และไม่ระบุเพศ 
10,270 อัตรา ร้อยละ 83.58 การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ
หรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน  หรือไม่มีความแตกต่าง    
ในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลื อกมากกว่า
การระบุเพศ (แผนภูมทิี ่21) 
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ชาย 1,547 คน 
(12.59%) 

หญิง 471 คน 
(3.83%) 

ไม่ระบุ 10,270 คน 
(83.58%) 
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แผนภูมิที่ 21  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบุรี แยกตามเพศ  ปี 2566 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานจังหวดัหางานจังหวัดเพชรบรุ ี
 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปี 2566 นี้  มีจ านวนทั้งสิ้น 1,357 คน  
เป็นชาย 573 คน คิดเป็นร้อยละ 42.23 และเป็นหญิง 784 คน คิดเป็นร้อยละ 57.77 และการบรรจุงาน มีผู้ได้รับการ
บรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 2,069 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ      
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีสัดส่วนร้อยละ 60.51 (1,252 คน) ขณะที่เพศชาย มีร้อยละ 39.49 (817 คน)             
ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิที่ 22)  

 
แผนภูมิที ่ 22  ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามเพศ  ปี  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในปี 2566 นี้ มีความต้องการผู้ส าเร็จการศึกษา       
ในระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 39.19 (4,816 อัตรา) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
สูงที่สุด ร้อยละ 34.42 (4,230 อัตรา) และระดับ ปวช. ร้อยละ 9.55 (1,173 อัตรา) ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่า 
ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดเพชรบุรีมีความต้องการแรงงานในระดับต่ ากว่าปริญญาตรีสูงมาก  สอดคล้องกับ
จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปี 2566 ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 561 คน คิดเป็นร้อยละ 41.34  
(แผนภูมิที่ 23) 

 
แผนภูมิ  23  ต่ าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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ช่างเทคนิคฯ 
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เสมียน เจ้าหน้าที ่

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

 ด้านอาชีพพบว่าปีนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ได้แก่ 
อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น มี ร้อยละ 67.38 
(8,280 อัตรา) 2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 8.37 (1,029 อัตรา) 3) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 6.93 (852 อัตรา) 4) เสมียน เจ้าหน้าที่ มีร้อยละ 5.27 (648 อัตรา)  
5) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีร้อยละ 4.33 (532 อัตรา) (แผนภูมิที่ 24) 

แผนภูมิ  24  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  ปี  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

             ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  รายปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด ในปี 2566 คือ 1) การผลิต 
8,678 อัตรา (ร้อยละ 70.62)  2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 1,517 อัตรา (ร้อยละ 12.35)          
3) การก่อสร้าง 823 อัตรา (ร้อยละ 6.70) ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน ได้สูงสุด
คือการผลิต 1,508 คน (ร้อยละ 72.89) รองลงมาคือการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 272 คน       
(ร้อยละ 13.15)  (ตารางที่ 4) 
 

ตารางที ่4 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2566 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ 
1. เกษตรกรรมการปุาไม้และการประมง 256 2.08 24 1.16 

2. การท าเหมืองแร ่  และเหมืองหิน 0 0.00 0 0.00 

3. การผลิต 8,678 70.62 1,508 72.89 

4. ไฟฟูา ก๊าซ  ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 0 0.00 0 0.00 

5. การจัดหาน้ า การ  จัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 0 0.00 0 0.00 

6. การก่อสร้าง 823 6.70 3 0.14 

7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์และจักรยานยนต์ 1,517 12.35 272 13.15 

8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 34 0.28 14 0.68 

9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 324 2.64 99 4.78 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0.00 0 0.00 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 27 0.22 7 0.34 

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 158 1.29 2 0.10 

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 335 2.73 37 1.79 

14. กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน 0 0.00 0 0.00 

15. การบริหารราชการการปูองกนัประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 11 0.09 2 0.10 

16. การศึกษา  122 0.99 99 4.78 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0.00 0 0.00 

18. ศิลปะ ความ  บันเทิงและนันทนาการ 0 0.00 0 0.00 

19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 12 0.10 2 0.10 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืนกิจกรรมการผลิตสินค้า และบรกิารที่ท า
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อยา่งชัดเจน 0 0.00 0 0.00 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0.00 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 1,660 100.00 2,069 100.00 
 ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุรี  
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  รายปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

      ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 25 - 29 ปี ต้องการสูงสุด 
จ านวน 3,268 อัตรา (ร้อยละ 26.60) รองลงมาคืออายุ 18 - 24 ปี จ านวน 3,128 อัตรา (ร้อยละ 25.46) 
และอายุ 30–39 ปี จ านวน 2,997 อัตรา (ร้อยละ 24.39)  

       ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 - 39 ปี มีจ านวน 571 คน (ร้อยละ 42.08) รองลงมาเป็น 
อายุ 18 - 24 ปี มีจ านวน 339 คน (ร้อยละ 24.98) และผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 - 29 ปี มีจ านวน 238 คน (ร้อยละ 
17.54) ตามล าดับ  

       เมื่อพิจารณาผู้ได้รับการบรรจุงาน พบว่าขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด        
จ านวน 797 คน (ร้อยละ 38.52) รองลงมาคือช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 500 คน (ร้อยละ 24.17) และช่วง
อายุ 18 - 24 ปี จ านวน 427 คน (ร้อยละ 20.64)  (แผนภูมิที่ 25) 

 

แผนภูมิที่  25  ต่ าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอายุ  ปี  2566 

 

 
  ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
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2.2 แรงงานต่างด้าว  
       การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดเพชรบุรี มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ปี 2566 

(ข้อมูล ณ ธันวาคม 2566) จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง คงเหลือ จ านวน 35,892 คน สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้      
 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน  

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เขา้มาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 382 คน 

 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว และสัญชาติ
กัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะ การเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 0 คน  

 4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว และสัญชาติ
กัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 10,718 คน  

 5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมาย ปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 63 คน  

 6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่า
ด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 352 คน  

 7. คนต่างด้าวประเภทจัดท า/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ (One Stop Service : OSS) เนื่องจาก      
จังหวัดเพชรบุรีไม่มีศูนย์บริการ One Stop Service 

 8. มติ 5 ก.ค. 65 จ านวน 16,254 คน  
 9. มติ 5 ก.ค. 66 จ านวน  8,123 คน 
 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวนทั้งสิ้น 26,972 คน จ าแนกเป็นแรงงาน

ต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 25,381 คน สัญชาติกัมพูชา จ านวน 825 คน สัญชาติลาว จ านวน 766 คน 
 

แผนภูมิที ่26 แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดเพชรบุรี ปี 2566  (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ.  2566 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 

 

มาตรา 59 ประเภทท่ัวไป 
382 คน (1.06%) 

มาตรา 62 ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน 63 คน 

(0.18%) 

มติ 5 ก.ค.65 16,254 คน 
(45.29%) 

มติ 5 ก.ค.66 8,123 คน
(22.63%) 

มาตรา 63  
ประเภทชนกลุ่มน้อย 
 352 คน (0.98%) 

มาตรา 59 ประเภทน าเข้า
ตาม MOU 10,718 คน 

(29.86%) 
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2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรีที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศในปี 2566           
มีจ านวน 101 คน ซึ่งผู้ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ เดินทางโดยวิธี Re-Entry มากที่สุด จ านวน 
67 คน (ร้อยละ 66.34) รองลงมา คือบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 15 คน (ร้อยละ 14.85) เดินทางด้วยตนเอง
และนายจ้างพาไปท างาน ซึ่งมีสัดส่วนที่เท่ากันคือ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 5.94) กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 
4 คน (ร้อยละ 3.96) และนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.97) ตามล าดับ (แผนภูมทิี ่27) 

 

แผนภูมิที ่ 27 แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรีที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามวิธีเดินทาง 
ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี

ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 66 คน (ร้อยละ 65.35) 
รองลงมาเป็นภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป,อเมริกา) จ านวน 28 คน (ร้อยละ 27.72) และตะวันออกกลาง จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 6.93)  (แผนภูมิที่ 28) 

 

แผนภูมิที ่28 แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
              จ าแนกตามภูมิภาค ที่เดินทางไป ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบุร ี
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   ในปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี ได้ด าเนินการฝึกอบรม

พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกอาชีพเสริม 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งใน  ปี 2566 (มกราคม       
- ธันวาคม) มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 11,478 คน จ าแนกเป็นหลักสูตรดังนี้ 

 
หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 10 คน กลุ่มอาชีพที่มีการ

ฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00  
ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน รองลงมา คือ ช่างกล จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00  ทั้งนี้
เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 8 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน คือ 
ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และช่างกล ซึ่งมีสัดส่วนที่เท่ากัน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00  
(แผนภูมิที่ 31) (ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที่ 29 การฝึกเตรียมเข้าท างานและผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเพชรบุรี   

จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 
หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 720 คน กลุ่มอาชีพที่มี

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 380 คน คิดเป็นร้อยละ 52.78 รองลงมา คือ      
ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 13.89 และช่างเครื่องกล จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ตามล าดับ ทั้งนี้         
เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 699 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 380 คน คิดเป็นร้อยละ 54.36 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน รองลงมา คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 24.03           
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 14.31 และช่างเครื่องกล จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3 
(แผนภูมิที่ 30)  

 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
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แผนภูมิที่ 30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในจังหวัดเพชรบุรี  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม 240 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
อาชีพเสริมสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา คือ ช่างก่อสร้าง       
ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน คือ จ านวน 40 คน       
คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตามล าดับ ทั้งนี ้เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริม จ านวน 240 คน กลุ่มอาชีพ
ที่ผ่านการฝึกอาชีพเสริมสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา คือ        
ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน คือ จ านวน 
40 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 (แผนภูมิที่ 31)  

 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกอาชีพเสริมและผ่านการฝึกอาชีพเสริม ในจังหวัดเพชรบุรี  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
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หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้ เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 102 คน          
กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 82 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.39 รองลงมา คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 19.61 ตามล าดับ          
ทั้งนี ้เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 60 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 
รองลงมา คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 (แผนภูมิที่ 32)  

แผนภูมิที่ 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดเพชรบุรี  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้ เข้ารับการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ 164 คน 
กลุ่มอาชีพที่มกีารประเมินรับรองความรู้ ความสามารถสูงสุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
164 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ผ่านการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ 
จ านวน 163 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถสูงสุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (แผนภูมิที่ 33) 

  
แผนภูมิที่ 33 การประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ และผ่านการประเมินรับรองความรู้ ความสามารถ  

ในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
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หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้ เข้ารับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 10,242 คน     
กลุ่มอาชีพที่มีการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 8,194 คน คิดเป็นร้อยละ 
80.00 รองลงมา คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 2,048 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ผ่าน
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 9,848 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการประเมินรับรองความรู้ 
ความสามารถสูงสุด คือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 7,879 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมา คือ ธุรกิจและ
บริการ จ านวน 1,969 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 (แผนภูมิที่ 34) 

 
แผนภูมิที่ 34 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และผ่านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
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4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1  การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลัง การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็น
ธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด ด้านหนึ่ง   
ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับ
การคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับใน ปี 2566 (มกราคม -ธันวาคม 2566) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 163 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวม 5,323 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน       
คิดเป็นร้อยละ 41.72 

ตารางท่ี 6 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี 2566 

สปก.*  
(แห่ง) 

ลูกจ้างผ่านการตรวจ  
(คน) 

1 –9 คน 
10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 299  คน 
300 – 499  คน 
500 – 999  คน 

1,000  คน+ 

20 
68 
43 
23 
9 
 

116 
926 

1,258 
1,649 
1,374 

รวม 163 5,323 

ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 65.64 (จ านวน 107 แห่ง) ปฏิบัติไม่
ถูกต้องร้อยละ 34.36 (จ านวน 56 แห่ง) (แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่  35 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตาม
ขนาดของสถานประกอบการ ปี 2566

 
     ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยัง
เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส า คัญ            
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้น
ของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในปี 2566 ช่วงเดือนมกราคม-ธันวาคม 2566 ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ    
จ านวน 217 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจทั้งสิ้น 9,431 คน   
ตารางที ่7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 

ขนาด สปก. 

ปี 2566 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

1 - 9  คน 28 192 
10 - 19  คน 90 1,204 
20 - 49  คน 60 1,854 
50 - 99  คน 23 1,601 

100 - 299  คน 11 2,040 
300 - 499  คน 3 1,235 
500 - 999  คน 2 1,305 

1,000  คน+   
รวม   

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรุ ี
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ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
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         ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 69.12 (จ านวน 150 แห่ง) 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 30.88  (จ านวน 67 แห่ง) (แผนภูมิที่ 36) 

แผนภูมิที่  36 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องในการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ปี 2566 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรุี  
 

5) การประกันสังคม 

       ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
เพชรบุรี มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา
อีกด้วย ข้อมูล  พบว่า ในจังหวัดเพชรบุรี มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 202,772 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 จ านวน 
65,972 คน มาตรา 39 จ านวน 7,695 คน และมาตรา 40 จ านวน 129,105 คน  

แผนภูมิที่ 37 ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามมาตรา ปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

               

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 

    มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมเฉพาะภาคบังคับ (มาตรา 33) ทั้งสิ้น 2,821 แห่ง  
ผู้ประกันตน 65,972 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน มีจ านวน 2 ,073 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 73.48 ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1,000 คน ขึ้นไป จ านวน 19,599 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.71  (ตาราง 7) 
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ตารางท่ี 8 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
เฉพาะภาคบังคับ (มาตรา 33) ปี พ.ศ. 2566 

 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ณ ธันวาคม 2565 

 
จ านวน 

 
ร้อยละของ 

สถาน
ประกอบการ 

 
ร้อยละของ 

ลูกจ้าง 
(คน) 

สถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน) 

1 -9  คน 2,073 6,939 73.48 10.52 
10 - 19 คน 332 4,809 11.77 7.29 
20 - 49 คน 228 7,306 8.08 11.07 
50 - 99 คน 102 7,087 3.62 10.74 

100 - 199 คน 49 6,856 1.74 10.39 
200 - 499 คน 30 9,300 1.06 14.10 
500 - 999  คน 6 4,076 0.21 6.18 
1,000  คน+ 1 19,599 0.04 29.71 

รวม 2,821 65,972 100.00 100.00 
 

              ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบรุ ี

ปัจจุบันจังหวัดเพชรบุรี  มีสถานพยาบาลประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 1 แห่ง คือ
โรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี  (แผนภูมิที่ 34) 

แผนภูมิที่ 38 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  ปี พ.ศ. 2566 
 

 
              ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบรุ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 แห่ง 
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การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการท างาน 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) 
พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างาน  มีทั้งสิ้น 429 คน โดยสถานประกอบการที่มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยสูงสุดคือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 200 - 499  คน โดยมีจ านวน 105 คน      
คิดเป็นร้อยละ 24.48 (แผนภูมิที ่32) 

แผนภูมิที ่39  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามขนาด 
สถานประกอบการ ปี 2566 (มกราคม-ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ที่มา: ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัเพชรบุร ี
 
ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก คือ 
(1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน  109 คน       (ร้อยละ  25.41) 
(2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน      73 คน       (ร้อยละ   17.02) 
(3) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน    56 คน      (ร้อยละ  13.05) 
(4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน    47 คน      (ร้อยละ  10.96) 
(5) หกล้ม ลื่นล้ม      จ านวน    29 คน      (ร้อยละ  6.76) 
(แผนภูมทิี ่40) 
 

แผนภูมิที่ 40 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน (5 อันดับแรก)  ปี พ.ศ. 2566 
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          ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจงัหวัดเพชรบุรี 
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การใช้บริการกองทุนประกันสังคม (การจ่ายประโยชน์ทดแทน) 
    จ านวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของการจ่ายประโยชน์ทดแทน 

ซึ่งมี 8 กรณี  ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร ว่างงาน บ าเหน็จชราภาพ และบ านาญชราภาพ 
พบว่า ผู้ใช้บริการมีจ านวน 27,899 ราย ได้แก่ เจ็บปุวย จ านวน 10,801 ราย (ร้อยละ 38.71) สงเคราะห์บุตร 
จ านวน 29,246 ราย (ร้อยละ 41.32) ชราภาพ จ านวน 6,426 ราย (ร้อยละ 23.03) คลอดบุตร จ านวน 1,670 ราย 
(ร้อยละ 5.99) ว่างงาน จ านวน 1,207 ราย (ร้อยละ 4.33) กรณีตาย จ านวน 316 ราย (ร้อยละ 1.13) และทุพพลภาพ 
จ านวน 127 ราย (ร้อยละ 0.46)  ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที ่41 ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ปี พ.ศ.2566 

  

 

 

 

 

 

การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (การจ่ายประโยชน์ทดแทน) 
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น  

542,666,436.40 บาท โดยการจ่ายเงินชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 198,481,720.08 บาท หรือร้อยละ 
36.58 รองลงมา ค่ารักษาพยาบาลเจ็บปุวย จ านวน 154,507,461.82 บาท (ร้อยละ 28.47) สงเคราะห์บุตร     
จ านวน 75,809,600.00 บาท (ร้อยละ 13.97) คลอดบุตร จ านวน 44,969,084.00 บาท (ร้อยละ 8.29) ว่างงาน 
จ านวน 44,420,016.20 บาท (ร้อยละ 8.19) กรณีตาย จ านวน 18,424,155.00 บาท (ร้อยละ 3.40) และกรณี
ทุพพลภาพ จ านวน 6,054,399.30 บาท (ร้อยละ 1.12) (แผนภูมิที่ 36) 

แผนภูมิที ่42 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทกองทุน เงินทดแทน ปี 2566 

 

 

 

 
 

 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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ภาคผนวก 
 
 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

 
  

2 
3 
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อัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดเพชรบุรี 
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  นางสาวอนงค์นาถ มีศิริ  แรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวอุดม  อ่วมละออ  จัดหางานจังหวัดเพชรบุรี   

นายนิกร นิมสาย   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
            นางสาวพิมล ทวิพฤกษ์สิริกุล        สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  

                      นางรัศมี สุจโต             ประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี                               
 

 
   

    

  
 
 
           ส.ต.ต.หญิง ดรันรัชต ์กงยนต์ นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางจรัสพร  อรุณโรจน์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวภัทราภรณ์ โททวี นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  
   ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวกรวรรณ บุนยงค์ นักวิชาการประกันสังคม 4 
  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
   นายชัชชัย  แสงสุริยา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

                                  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
   นางสาวณขวัญปาน สุวรรณะชัย เจ้าพนักงานแรงงาน 
  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานฯ 
            นางสาวปาริชาติ ชื่นชม เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น                           
   ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  
                                 
  
      

 

ที่ปรึกษา 
 

       ผู้จัดท า 
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รายช่ือหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
  
ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
2/105 -106  หมู่ที ่1  ต าบลไร่ส้ม  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3240 0251 2 โทรสาร  0 3240 0251 2 
 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
637  หมู่ที่ 5  ต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3241 9607  โทรสาร   0 3248 8382 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 
58  หมู่ที่ 2  ต าบลเขาใหญ่ อ.ชะอ า  จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3247 0391 3 โทรสาร   0 3247 0391 

 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
6 หมู่ที่ 5  ต าบลไร่ส้ม  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3248 8211 3 โทรสาร  0 3248 8211 3 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
262 หมู่ที่ 2  ต าบลธงชัย  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์  0 3242 8620, 0 3242 6509  โทรสาร  0 3242 6509 
 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 
263  ถนนคีรีรัฐยา  ต าบลธงชัย  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3242 4208   โทรสาร  0 3242 4207 
 

ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคา้จังหวัดเพชรบุรี 
263  หมู่ที่ 2  ถนนคีรีรัฐยา  ต าบลธงชัย   อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3240 0772-3   โทรสาร  0 3240 0773 
 

ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี ต าบลคลองกระแชง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3242 5300   โทรสาร 0 3242 4104 
 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี  ต าบลคลองกระแชง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3242 8046   โทรสาร 0 3242 6486 
 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี 
258  ถนนคีรีรัฐยา  ต าบลธงชัย  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0 3242 6666    โทรสาร  0 3242 4194 

 
 


