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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดเพชรบุรี  
 เศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรีในเดือนพฤษภาคม 2566 หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีปัจจัยส าคัญ   
จากด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัวจากการผลิตภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม สะท้อนจากการลดลง
ของปริมาณผลผลิตข้าวจ้าว สับปะรด โคเนื ้อ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าด้านอุตสาหกรรม เป็นส าคัญ 
ประกอบกับด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัวจากการบริโภคภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ สะท้อนจากการ
ลดลงของ ภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ รถยนต์จดทะเบียนใหม่ และการเบิกจ่ายเงินงบลงทุน แต่อย่างไรก็ตาม
ภาพรวม เศรษฐกิจจังหวัดปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้า จากการขยายตัวของภาคบริการ การลงทุน
ภาคเอกชน และการปรับตัวดีขึ้นของการใช้จ่ายภาครัฐ ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจขยายตัว 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 1 ปี 2566 
        สถานการณ์ด้านแรงงาน (เพ่ือให้ทันต่อการเผยแพร่ข้อมูลรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ

แรงงาน  จังหวัดเพชรบุรี จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566) ผู ้อยู่ในวัยท างาน (ประชากรอายุ 55 ปีขึ้นไป) 
จ านวน 422,577 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 288,293 คน เป็นผู้มีงานท า จ านวน 286,963 คน    
เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 1,330 คน แรงงานที่รอฤดูกาล จ านวน 0 คน และผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน จ านวน 134,284 คน 
(ตัวเลขผลรวม ไม่เท่ากันเนื่องจากปัดเศษทศนิยมจากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก) (ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

       การมีงานท้า ผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรี มีจ านวน 286,963 คน หรือร้อยละ 67.91 ของผู้      
อยู่ในก าลังแรงงาน ท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 86,106 คน (ร้อยละ 30.01) ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
และท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 200,857 คน (ร้อยละ 69.99) ผู้ท างานนอกภาคเกษตรส่วนใหญ่ท างาน     
ในสาขาการขายส่ง และขายปลีกฯ จ านวน 42,612 คน หรือร้อยละ 14.85 รองลงมาคือ สาขาการผลิต 
จ านวน 36,538 คน หรือร้อยละ12.73 สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 33,430 คน ร้อยละ 11.65 
และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 72,305 คน หรือร้อยละ 25.20 (ข้อมูลจาก
ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

      การว่างงาน จ านวนผู้ว่างงานจังหวัดเพชรบุรี มีทั้งสิ้น 5,330 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 
0.46 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.57 โดยในไตรมาสนี้เป็น
เพศชาย 1,125 คน คิดเป็นร้อยละ 84.59 และเพศหญิง 205 คน คิดเป็นร้อยละ 15.41 (ข้อมูลจากส านักงานสถิติ
จังหวัดเพชรบุรี) 
  แรงงานนอกระบบ (ข้อมูลการส ารวจครั้งล่าสุดของส านักงานสถิติ ปี 2565) มีผู้ท างานอยู่ใน
แรงงานนอกระบบจ านวน 537,420 คน หรือร้อยละ 46.93 จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด (292,848 คน ข้อมูล
ปี 2565) ท างานในภาคเกษตร จ านวน 55,468 คน หรือร้อยละ 40.36 ของจ านวนผู้มีงานท าในแรงงานนอก
ระบบทั้งหมด ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 85,953 คน หรือร้อยละ 59.64 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบ
สูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 30,665 คน หรือร้อยละ 22.31 รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการ        
ด้านอาหาร จ านวน 16,967 คน หรือร้อยละ 12.35 ส่วนอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานสูงที่สุด คืออาชีพ        
ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 54,048 คน หรือร้อยละ 39.33 รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ             
จ านวน 44,552 คน หรือร้อยละ 32.42 ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ า
กว่าประถมศึกษา จ านวน 43,330 คน หรือร้อยละ 31.53 รองลงมามีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา    

บทสรุปผู้บริหาร 
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จ านวน 33,788 คน หรือร้อยละ 24.59 ส าหรับสถานภาพการท างานของแรงงานนอกระบบสูงสุดคือประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว มีจ านวนทั้งสิ้น 86,180 คน หรือร้อยละ 62.71 รองลงมาคือลูกจ้างเอกชน จ านวน 34,308 คน หรือ
ร้อยละ 24.97 

                จากข้อมูลของส้านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี พบว่า 

การบริการจัดหางาน ในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 3,392 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 439 อัตรา และมีผู้ได้รับการบรรจุงาน 
จ านวน 699 อัตรา โดยการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 20.61 (เนื่องจากผู้สมัคร
งานไตรมาสก่อนได้รับการบรรจุ ในไตรมาสนี้) ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ       
ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 38.65 (1,311 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 36.65 
(1,243 อัตรา) ระดับปวช. ร้อยละ 7.93 (269 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด   
คือผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 43.92 (307 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ    
การผลิต ร้อยละ 66.57 (2,258 อัตรา)  

       การใช้แรงงานต่างด้าว จ้านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างานคงเหลือ จ้านวน 27,679 คน 
จ้าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี   

5. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 53 ธันวาคม 2555 จ านวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 366 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่
หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่าน
การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 0 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่
เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 0 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมาย ปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 52 คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 0 คน  

7. คนต่างด้าวประเภทจัดท า/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ (One Stop Service : OSS) บัตรสีชมพู 
เนื่องจากจังหวัดเพชรบุรีไม่มีศูนย์ One Stop Service 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวนทั้งสิ้น 27,679 คน จ าแนกเป็น
แรงงาน  ต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 26,050 คน สัญชาติกัมพูชา จ านวน 863 คน และสัญชาติลาว 
จ านวน 766 คน 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดเพชรบุรี มีผู้แจ้งความประสงค์        
ไปท างานต่างประเทศจ านวน 54 คน โดยแรงงานที่ประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ ทั้งหมดเป็นผู้มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 500 ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เดินทางโดยวิธี         
Re-Entry จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 65.90 โดยท างานในภูมิภาคเอเชีย 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65.90      
และภูมิภาคอ่ืนๆ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 
 

จากข้อมูลของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2566   
 การฝึกเตรียมเข้าท้างาน ในไตรมาส 2 ปี 2566  มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 50 คน โดยกลุ่มอาชีพ  
ที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 60.00) 
รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 4 คน (ร้อยละ 40.00) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จ านวน 4 คน (ร้อยละ 80.00) 

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 560 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มี
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือกลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 520 คน (ร้อยละ 75.00) รองลงมา คือ      
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 (ร้อยละ 25.00) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จ านวน 560 คน                
(ร้อยละ 500.00)  

 การฝึกอาชีพเสริม มีการฝึกอาชีพเสริม จ านวน 20 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมสูงสุด 
คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 500.00) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จ านวน 20 คน (ร้อยละ 500.00) 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 20 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 500.00) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 
จ านวน 20 คน (ร้อยละ 500.00) 

จากข้อมูลของส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 49 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  

จ านวน 1,488 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดลูกจ้าง  50 -59 คน  
ร้อยละ 66.67 โดยสถานประกอบการร้อยละ 63.27 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 36.73 และสถานประกอบการขนาด 
50 - 59  ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือร้อยละ 66.67 โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ 
วันหยุด จ านวน 8 แห่ง ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 6 แห่ง  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 50 แห่ง 
ลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจ จ านวน 5 ,662 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย     
ความปลอดภัย จ านวน 30 แห่ง (ร้อยละ 60.00) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 40.00)           
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ในไตรมาสนี้  ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก             
การซ่อมแซมยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 7 แห่งของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดเพชรบุรี ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 
2566พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ  

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด         
และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 44 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 5,992 คน   



 หน้า 5 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี พ.ศ. 2565 
 

               จากข้อมูลของส้านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรีพบว่า 

จังหวัดเพชรบุรี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 2,792 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 68,587 คน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ 5 แห่ง ร้อยละ 500  

- กองทุนประกันสังคม ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน  66,856 ราย มาตรา 39 มีผู้ประกันตน 
จ านวน 8,196 ราย มาตรา 40 มีผู้ประกันตน จ านวน 528,833 ราย  

กองทุนประกันสังคม มีการจ่ายเงินกองทุน 525,106,777.93 บาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 
21,814 คน (ร้อยละ 10.7) ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 
ได้แก่ กรณชีราภาพ มีจ านวน 50,897 คน หรือร้อยละ 49.95 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 43,555,887.52 บาท หรือร้อยละ 34.81 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดเพชรบุรี ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 74 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง 204 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จ านวน 70 แห่ง โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 94.59 
ของสถานประกอบการ ที่หยุดกิจการ มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 109 คน (ร้อยละ 53.43 ของจ านวนลูกจ้าง    
ที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ จ าหน่ายทองรูปพรรณและปลูกกล้วยน้ าหว้า 
จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 4.45)  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดเพชรบุรี มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 94 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า        
ส่วนใหญ่จะหยุดงาน ไม่เกิน 3 วัน จ านวน 56 คน (ร้อยละ 59.57) หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 34 คน (ร้อยละ 36.57) 
และเสียชีวิต จ านวน 5 คน (ร้อยละ 5.06) ตามล าดับ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


