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 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดเพชรบุรี  
 เศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรีในเดือนสิงหาคม 2565 ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  
และขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า โดยที่ด้านอุปทาน (การผลิต) ขยายตัวจากการผลิตภาคบริการและการ
ผลิตภาคอุตสาหกรรม ตามการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักท่องเที่ยว รายได้ของผู้ประกอบธุรกิ จด้านท่องเที่ยว และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าด้านอุตสาหกรรม เป็นสำคัญ ประกอบกับด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตัวจากการบริโภค
ภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชน สะท้อนจากการเพิ่มขึ้นของภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้จำนวนรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ สินเชื่อสำหรับการลงทุน เป็นผลจากการออกมาตรการต่างๆ จากภาครัฐ       
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการท่องเที่ยวและสนับสนุนการใช้จ่ายของประชาชน ส่งผลดี ต่อกำลังซื้อของประชาชน 
ยอดขาย และรายได้ของผู้ประกอบการ ขณะที่การผลิตภาคการเกษตรหดตัว ตามการลดลงของปริมาณผลผลิต
ข้าวจ้าว สับปะรด กุ้งขาว และการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว ตามการลดลงของการเบิกจ่ายเงินงบประจำและงบลงทุน 
สำหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจขยายตัว 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 2 ปี 2565 
        สถานการณ์ด้าน (เพ่ือให้ทันต่อการเผยแพร่ข้อมูลรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด

เพชรบุรี   จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2565) จังหวัดเพชรบุรีมีประชากรรวมทั้งหมด 502,396 คน จำแนกเป็นเพศ
ชาย 244,849 คน เพศหญิง 257,547 คน ในจำนวนนี้จำแนกเป็นผู้อยู่ในวัยทำงาน (ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป)  
จำนวน 421,322 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 292,304 คน เป็นผู้มีงานทำ จำนวน 287,633 คน เป็นผู้
ว่างงาน จำนวน 4,672 คน แรงงานที่รอฤดูกาล จำนวน 0 คน และผู้ไม่อยู่ในวัยทำงาน จำนวน 129,018 คน 
(ตัวเลขผลรวม ไม่เท่ากันเนื่องจากปัดเศษทศนิยมจากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก) (ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ
จังหวัดเพชรบุรี) 

       การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดเพชรบุรี มีจำนวน 287,633 คน หรือร้อยละ 68.27 ของผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน ทำงานในภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 75,965  คน (ร้อยละ 26.41) ของผู้มีงานทำทั้งหมด และ
ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 211.668 คน (ร้อยละ 73.59) ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรส่วนใหญ่ทำงานในสาขา
การขายส่ง และขายปลีกฯ จำนวน 48 ,423 คน หร ือร ้อยละ 16.83 รองลงมาค ือ สาขาการผลิต  
จำนวน 45,575 คน หรือร้อยละ15.84 สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 34,839 คน ร้อยละ 12.11 
และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 69,193 คน หรือร้อยละ 24.09 (ข้อมูลจาก
สำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

บทสรุปผู้บริหาร 
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      การว่างงาน จำนวนผู้ว่างงานจังหวัดเพชรบุรี มีทั้งสิ้น 4,672 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 
1.6 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.22  โดยในไตรมาสนี้
เป็นเพศชาย 3,534 คน คิดเป็นร้อยละ 75.64 และเพศหญิง 1,138 คน คิดเป็นร้อยละ 24.35  (ข้อมูลจากสำนักงาน
สถิติจังหวัดเพชรบุรี) 
  แรงงานนอกระบบ (ข้อมูลการสำรวจครั้งล่าสุดของสำนักงานสถิติ ปี 2564) มีผู ้ทำงานอยู่ใน
แรงงานนอกระบบจำนวน 138,069 คน หรือร้อยละ 49.99 จากจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด (276,150 คน ข้อมูล
ปี 2564) ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 69,385 คน หรือร้อยละ 50.25 ของจำนวนผู้มีงานทำในแรงงานนอก
ระบบทั้งหมด ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 68,684 คน หรือร้อยละ 49.75 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบ
สูงสุดคือการขายส่ง การขายปลีก จำนวน 29,119 คน หรือร้อยละ 21.09 รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จำนวน 14,922 คน หรือร้อยละ 10.81 ส่วนอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงานสูงที่สุด คืออาชีพด้านการเกษตรและ
ประมง จำนวน 64,253 คน หรือร้อยละ 46.54 รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ จำนวน 40,131 คน หรือร้อยละ 
29.07 สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 45,059 คน 
หรือร้อยละ 32.64  

             รองลงมามีการศึกษาอยู ่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 34,487 คน หรือร้อยละ 24.98 สำหรับ
สถานภาพการทำงานของแรงงานนอกระบบสูงสุดคือประกอบธุรกิจส่วนตัว  มีจำนวนทั ้งสิ ้น 87,783 คน          
หรือร้อยละ 63.58 รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 34,474 คน หรือร้อยละ 24.97 

                   *** หมายเหตุ เนื่องจากสำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรีอยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูลไตรมาสที่ 2/2565 เพื่อให้ทันต่อ
การดำเนินการของกระทรวงแรงงานจึงใช้ข้อมูลไตรมาส 1/2565 ในการจัดทำข้อมูลสถานการณ์ 

                จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี พบว่า 

การบริการจัดหางาน ในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 538 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 336 อัตรา และมีผู ้ได้รับการบรรจุงาน    
จำนวน 387 อัตรา โดยการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 53.22 (เนื่องจากผู้สมัคร
งานไตรมาสก่อนได้รับการบรรจุในไตรมาสนี้)  ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ  
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 37.17 (200 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 22.86     
(123 อัตรา) ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 12.27 (66 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ
ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 28.07 (151 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที ่สุด         
คือการผลิต ร้อยละ 73.23  (394 อัตรา)  
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       การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 29,822 คน 
จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เขา้มาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 366 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่
หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่าน
การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 0 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่
เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 0 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที ่เข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมาย ปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 237 คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 366 คน  

7. คนต่างด้าวประเภทจัดทำ/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ (One Stop Service : OSS) บัตรสีชมพู 
เนื่องจากจังหวัดเพชรบุรีไม่มีศูนย์ One Stop Service 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำนวนทั้งสิ้น 28,853 คน จำแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 27,024 คน สัญชาติกัมพูชา จำนวน 957 คน และสัญชาติลาว     
จำนวน 872 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดเพชรบุรี มีผู ้แจ้งความประสงค์        
ไปทำงานต่างประเทศจำนวน 17 คน โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 โดยทำงานในภูมิภาคเอเชีย 19 คน ภูมิภาคอ่ืนๆ 9 คน และตะวันออกกลาง 3 คน 
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จากข้อมูลของ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2565   
 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในไตรมาส 3 ปี 2565  ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 60 คน โดยกลุ่มอาชีพที่
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ คือกลุ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 40 คน (ร้อยละ 66.67) 
มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 38 คน (ร้อยละ 66.67) และกลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 20 คน (ร้อยละ 33.33) 
มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 19 คน (ร้อยละ 33.33 ) 

 การฝึกอาชีพเสริม จำนวน 81 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมในไตรมาสนี้ คือกลุ่ม    
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 81 คน (ร้อยละ 100) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 81 คน (ร้อยละ 100)   

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 
คือกลุ่มช่างไฟฟ้าฯ  จำนวน 10 คน (ร้อยละ 100) มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 7 คน (ร้อยละ 100)   

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 28 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  

จำนวน 1,393 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดลูกจ้าง  20 – 49 คน  
ร้อยละ 28.57 โดยสถานประกอบการร้อยละ 89.29 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 10.71 และสถานประกอบการขนาด 1 - 4 
ขนาด 10 - 19 และขนาด 50 – 99 คน ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือร้อยละ 33.33 ซึ่งมีสัดส่วนที่เท่ากัน 
โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ การจ่ายค่าจ้างและค่าจ้าง ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากันจำนวน 3 แห่ง 
ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ การผลิต ร้อยละ 100  

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 62 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 2,926 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย จำนวน 57 แห่ง (ร้อยละ 91.94) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 8.06) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้  ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ ร้อยละ 43.55 (27 แห่ง) 
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด เพชรบุรี ในช่วงไตรมาสที่ 3      
ปี 2565 พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ  

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 34 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 2,573 คน  

 

  



 หน้า 6 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี พ.ศ. 2565 
 

               จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรีพบว่า 

จังหวัดเพชรบุรี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 2,763 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 66,114 คน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ 1 แห่ง ร้อยละ 100  

- กองทุนประกันสังคม ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จำนวน  66,114 ราย มาตรา 39 มีผู้ประกันตน 
จำนวน 8,653 ราย มาตรา 40 มีผู้ประกันตน จำนวน 128,376 ราย  

กองทุนประกันสังคม มีการจ่ายเงินกองทุน 104,043,828.13 บาท จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 
16,520 คน  (ร้อยละ 8.13) ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน 7,564 คน หรือร้อยละ 45.79 ของผู ้ใช้บริการทั ้งหมด สำหรับปริมาณ        
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 32,678,070.57 บาท        
(ร้อยละ 31.41 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย)  

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดเพชรบุรี ที่เลิกกิจการ มีจำนวน 81 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง 249 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน จำนวน 75 แห่ง โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 
92.59 ของสถานประกอบการที่หยุดกิจการ  มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 122 คน (ร้อยละ 49 ของจำนวนลูกจ้างที่
ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ปลูกมะนาว จำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 8.64)  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดเพชรบุรี มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน จำนวน 114 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า      
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 66 คน (ร้อยละ 57.89) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 45 คน (ร้อยละ 39.47) 
และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 3 คน (ร้อยละ 2.63) ตามลำดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


