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ค ำน ำ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้จัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ

แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงานในจังหวัดเพชรบุรีให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ขอขอบคุณส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานและส่วนราชการ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบุรีอาทิเช่น ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบุรี และส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดเพชรบุรี ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล ในการจัดท าสถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี มา ณ โอกาสนี้  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 
2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไปที่
ต้องการน าข้อมูลด้านแรงงานไปใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานและด าเนินงานด้านแรงงาน เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้แรงงานและประชาชนต่อไป 

  
 

                                                                      ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 

                            สิงหาคม 2563 
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1. ขนำด ที่ตั้งและอำณำเขต 
จังหวัดเพชรบุรี  มีเนื้อที่ประมาณ 6,225.138  ตารางกิโลเมตร หรือ 3,890,711.20 ไร่ 

ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของภาคกลาง  มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 
ทิศเหนือ      ติดต่อกับอ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรีและอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศใต ้     ติดต่อกับอ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมาร์  (พม่า) 
 

2. ลักษณะภูมิประเทศ   
ทางด้านทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแก่งกระจานและอ าเภอหนองหญ้าปล้อง มีลักษณะเป็นที่ราบ

สูงและภูเขาสูงชันแล้วค่อยๆ ลาดต่ ามาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ า แบ่งน้ าส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่ประเทศ
พม่าและอีกส่วนหนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต้นน้ าของแม่น้ าเพชรบุรีและแม่น้ าปราณบุรี สภาพเช่นนี้ท า
ให้ทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรีอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ และแร่ธาตุ แต่มี
ประชากรอาศัยอยู่น้อยเนื่องจากเป็นแดนกันดาร จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหร่างที่อพยพข้ามแดนมา
จากพม่าเข้ามาอาศัยเท่านั้น 

3. ลักษณะภูมิอำกำศ 
จังหวัดเพชรบุรีอยู่ติดกับอ่าวไทยจึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และ

อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาว จึงท าให้มีอากาศหนาวเย็นในช่วงเวลาดังกล่าว 
ส าหรับช่วงเวลาที่เหมาะสมกับการท่องเที่ยวมากที่สุด  คือช่วงเดือนธันวาคม -เมษายน แบ่งฤดูกาลออกเป็น   
3 ฤดู ดังนี้ 

   ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์–กลางเดือนพฤษภาคม 
   ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม 
   ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ์ 

ข้อมูลทั่วไปจังหวัดเพชรบุรี 
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4. แหล่งท่องเที่ยวที่ส ำคัญ 
อุทยำนประวัติศำสตร์พระนครคีรีหรือเขำวัง  ตั้งอยู่ตัวเมืองเพชรบุรี มีพระที่นั่ง พระต าหนัก 

วัด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถาปัตยกรรมตะวันตกแบบนีโอคลาสสิคผสมสถาปัตยกรรมจีน ได้แก่ วัดมหาสมณาราม 
วัดพระแก้ว พระธาตุจอมเพชร พระที่นั่งเพชรภูมิไพโรจน์ฯลฯ และกรมศิลปากรได้จัดสร้างพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติพระนครคีรี ซึ่งเปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชมทุกวันตั้งแต่เวลา 09.00-16.00 น. 

 
พระรำชนิเวศน์มฤคทำยวัน  เป็นพระต าหนักที่ประทับริมทะเลที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ

เกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดให้สร้างขึ้นเป็นพระต าหนักไม้สามหลังที่เชื่อมถึงกันโดยตลอดหันหน้าออกสู่ทะเลได้รับ
ขนานนามว่า “พระราชนิเวศน์แห่งความรักและความหวัง”ปัจจุบันอยู่ในความดูแลของกองก ากับการ 1 กอง
บังคับการฝึกต ารวจตระเวนชายแดน เปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชมได้ทุกเวลาในเวลาราชการ 

 
พระรำมรำชนิเวศน์  เดิมเรียกว่า พระราชวังบ้านปืนเป็นพระราชนิเวศน์ส าหรับประทับแรมใน

ฤดูฝน ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นสถาปัตยกรรมแบบยุโรป เปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชม
ทุกวันในเวลาราชการ 

 
เขำบันไดอิฐ  อยู่ห่างจากเขาวังประมาณ 2 กิโลเมตร เป็นที่ตั้งของวัดเขาบันได้อิฐซึ่งเป็นวัด

เก่าแก่ในสมัยกรุงศรีอยุธยา เป็นส านักวิปัสสนากรรมฐานที่มีชื่อเสียง นอกจากนี้ยังมีถ้ าลึกใหญ่หลายคูหา เช่น 
ถ้ าประทุน  ถ้ าพระเจ้าเสือ  ถ้ าพระพุทธไสยาสน์ ฯลฯ 

 
ถ้ ำเขำหลวง อยู่บนเขาหลวง ห่างจากเขาวังประมาณ 5 กิโลเมตร ภายในประดิษฐาน

พระพุทธรูป ฉลองพระองค์  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดสร้างถวายพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 
วัดก ำแพงแลง  เดิมเป็นเทวสถานในสมัยขอมมีปรางค์ซึ่งสันนิษฐานว่าเป็นที่ประดิษฐาน

เทวรูปรอบๆ วัด มีก าแพงที่ก่อด้วยศิลาแลงล้อมรอบอยู่ 
 
วัดมหำธำตุวรวิหำร ตั้งอยู่ริมแม่น้ าเพชรบุรีฝั่งตะวันตก สิ่งที่น่าสนใจภายในวัด ได้แก่ ปรางค ์  

ห้ายอด  สร้างตามคติมหายาน  ถวายพระยานิพุทธทั้งห้า  และภาพปูนปั้นต่างๆ  ในวิหารหลวง  และพระ
อุโบสถ 

 
วัดใหญ่สุวรรณำรำม  ภายในพระอุโบสถมีภาพเขียนเทพชุมนุมที่แปลกกว่าที่อ่ืน  มีอายุกว่า 

300 ปี มีศาลาการเปรียญที่เป็นเรือนไม้สักทั้งหลังมีความสวยงามมาก  ส าหรับพระอุโบสถและหอไตรเป็น
ศิลปะสมัยกรุงศรีอยุธยา 

 
หำดเจ้ำส ำรำญ  อยู่ห่างจากตลาดเมืองเพชรบุรีประมาณ 15 กิโลเมตร  เป็นชายหาดที่เคยเป็น

สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญมาแต่โบราณ  เป็นที่ตั้งของพระต าหนักหาดเจ้าส าราญ 
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ถ้ ำเขำย้อย ตั้งอยู่อ าเภอเขาย้อย หากมาจากกรุงเทพฯ อยู่ก่อนถึงตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ  
22  กิโลเมตร  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเขาย้อย  หลังสถานีรถไฟ  ภายในถ้ ามีพระพุทธรูปน้อยใหญ่หลายปาง
ประดิษฐานอยู่ 

 
เขำอีโก้ อยู่ทางตอนเหนือของอ าเภอเขาย้อย มาจากกรุงเทพฯ เข้ าเขตจังหวัดเพชรบุรี  

ประมาณ 2 กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือ บนยอดมีพระเจดีย์ส าคัญประดิษฐานอยู่มีมูลนิธิโรงเจ เขาอีโก้ ยอด
เขาในเทศกาลสงกรานต์ ชาวบ้านนิยมเดินขึ้นไปไหว้พระบนยอดเขานี้ และในช่วงเดือน9 ก็จะมีคนมากินเจใน
โรงเจ 

 
วัดกุฏิ ตั้งอยู่บนต าบลบางเค็ม  มาจากกรุงเทพฯ จะมีทางแยกด้านซ้ายมือเข้าไปประมาณ  2 

กิโลเมตร เป็นวัดที่สร้างในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีพระอุโบสถที่สร้างด้วยไม้สักทั้งหลัง รอบพระอุโบสถเบื้องนอก
สลักเป็นเรื่องทศชาติ  บานประตูแกะสลักอย่างสวยงาม 

 
วัดเขำตะเครำ ตั้งอยู่ต าบลบางครก สามารถไปได้สองทาง ทางแรกก่อนเข้าตัวเมืองเพชรบุรีจะมี

ทางแยกซ้ายมือประมาณ 15 กิโลเมตร อีกทางคือ เดินทางจากอ าเภอเมือง ไปอ าเภอบ้านแหลม แล้วขับรถ
ต่อไปอีก 6 กิโลเมตร เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปที่เรียกกันว่าหลวงพ่อเขาตะเครา เป็นพระปางมารวิชัย 

 
แหลมหลวง  อยู่ห่างจากทางแยกหาดเจ้าส าราญไปทางเหนือ 4 กิโลเมตร เป็นปลายแหลมของ             

หาดทราย ที่ยื่นยาวไปในทะเลลึกถึง 2 กิโลเมตร เป็นบริเวณที่สามารถชมพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตก 
 
หมู่บ้ำนบำงขุนไทร บางตะบูน บางแก้ว เป็นหมู่บ้านชาวประมง อยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรี

ประมาณ 18 กิโลเมตร เป็นแหล่งเพาะเลี้ยงหอยแครงที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย มีการเก็บหอยต่างๆหลาย
ชนิดเหมาะส าหรับเที่ยวชม พักผ่อนหย่อนใจ และอาจได้ประสบการณ์หรือได้เห็นสิ่งแปลกใหม่ที่น่าดูหลาย
อย่าง 

 
หำดปึกเตียน หำดเพชร เป็นหาดทรายขาวสะอาด เหนือหาดมีล าคลองปึกเตียนไหลผ่านอยู่ห่าง

จากหาดเจ้าส าราญไปทางใต้ประมาณ 7 กิโลเมตร 
 
ถ้ ำเขำเตำหม้อ ถ้ามาจากกรุงเทพฯ ถึงทางแยกไปเขื่อนแก่งกระจานบริเวณหลักกิโลเมตร 

ที่ 186-187 จะมีทางแยกขวามือเข้าไปอีก 6 กิโลเมตร จะถึงหน่วยงานโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษา
เพชรบุรี จากนั้นเลี้ยวซ้ายข้ามสะพานซีเมนต์ จากสะพานนี้จะมีป้ายบอกทางไปวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างไป
เขาเตาหม้ออีก 9 กิโลเมตร ภายในถ้ ากว้างขวางใหญ่โตมาก มีลักษณะคล้ายท้องพระโรงมีหินงอกหินย้อย
สวยงามมาก 

อุทยำนแห่งชำติแก่งกระจำน เป็นอุทยานแห่งชาติที่กว้างใหญ่ที่สุดในประเทศ  เป็นป่าดิบชื้น
และเป็นต้นน้ าล าธารของแม่น้ าหลายสาย เหมาะส าหรับนักท่องเที่ยวผู้รักธรรมชาติและชอบการผจญภัย 
สถานที่น่าสนใจภายในอุทยานฯ ได้แก่ ทะเลสาบหรืออ่างเก็บน้ าแก่งกระจาน เขาสน เขาพะเนินทุ่ง น้ าตกทอ
ทิพย์ และผาน้ าหยด 
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แหล่งท่องเที่ยวของจังหวดัเพชรบุรี 

น้ ำพุร้อน อยู่ห่างจากตัวอ าเภอหนองหญ้าปล้องเข้าไปประมาณ 16 กิโลเมตร มีอ่างน้ าพุร้อน
ประมาณ 3 อ่าง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 3 เมตร นักท่องเที่ยวที่เดินทางไปชม สามารถตักน้ าขึ้นมาอาบได้
เหมือนกับการอาบน้ าแร่ทั่วไป 

 
หุบกะพง อยู่ก่อนถึงชะอ าประมาณ 4 กิโลเมตรจะมีทางแยกขวามือเข้าไปอีกประมาณ 8 

กิโลเมตร  นักท่องเที่ยวสามารถซื้อผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าในโครงการศิลปาชีพ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่
ท าจากป่านศรนารายณ์ 

 
หำดชะอ ำ อยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ 41 กิโลเมตร เป็นชายหาดที่ผู้คนนิยมไปเที่ยว

กันมากเพราะนอกจากทัศนียภาพอันสวยงามแล้ว  ยังมีสถานที่พักส าหรับนักท่องเที่ยวทุกระดับเหมาะแก่การ
ไปพักผ่อน ปัจจุบันการรถไฟแห่งประเทศไทยได้จัดขบวนรถพิเศษน าเที่ยว กรุงเทพฯ-ชะอ า ทุกวันหยุด 

 
วนอุทยำนชะอ ำ  เป็นวนอุทยานแห่งใหม่ของกรมป่าไม้ บนถนนเพชรเกษมทางด้านขวามือจาก                       

สี่แยกอ าเภอชะอ าไปทางใต้ประมาณ 3 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 400 ไร่ ภายในวนอุทยานฯ มีสวนหย่อม
ไว้ส าหรับเดินเล่นและนั่งพักผ่อนหย่อนใจ 

 
ศูนย์เพำะเลี้ยงและขยำยพันธุ์สัตว์ป่ำห้วยทรำย อยู่ห่างจากแยกอ าเภอชะอ าไปทางใต้ประมาณ 

15 กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือเข้าไปประมาณ 4 กิโลเมตร บริเวณนี้จะมีการอนุรักษ์และขยายพันธุ์สัตว์ป่า
หลายชนิดนอกจากนี้ยังเปิดให้นักท่องเที่ยวหรือนักศึกษาท่ีสนใจเข้าชมสวนสัตว์เปิดอีกด้วย 
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 รำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัดเพชรบุรี  
เศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรีในเดือนพฤษภาคม 2563 หดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนและ    

หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนตามการหดตัวของด้านอุปทาน (ด้านการผลิต) ทั้งภาคบริการ ภาคเกษตรกรรม 
และ ภาคอุตสาหกรรมผลกระทบจากการระบาดของเชื้อไวรัส Covid – 19 เป็นส าคัญประกอบกับภาคอุปสงค์ 
(การใช้จ่าย) หดตัวด้วยเช่นกันตามการหดตัวของการบริโภคภาคเอกชนและการชะลอตัวลงของการใช้จ่าย
ภาครัฐ ส าหรับด้านการเงินชะลอตัวลงและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจหดตัว 

เศรษฐกิจด้ำนอุปทำน (การผลิต) พบว่าการผลิตโดยรวมของจังหวัดตัวจากเดือนเดียวกันของ    
ปีก่อนวัด ร้อยละ - 46.6 และหดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนตามการหดตัวของทุกภาคการผลิตผลกระทบจาก
การระบาดของเชื้อ ไวรัสโควิด - 19 เป็นส าคัญ โดยที่ภาคบริการซึ่งเป็นโครงสร้างหลักหดตัวจากเดือนเดียวกัน
ของปีก่อนร้อยละ-56.4 สะท้อนจากการลดลงของรายได้จากการขายส่งขายปลีก จ านวนนักท่องเที่ยว      
ภาษีบ ารุ งท้องถิ่นจากโรงแรม การใช้ ไฟฟ้ากิจการโรงแรมและภาษีสถานบริการ  (สนามกอล์ฟ) 
ภาคอุตสาหกรรม หดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ - 6.1 สะท้อนจากการลดลงของปริมาณการ     
ใช้ไฟฟ้าด้านอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรมหดตัวจากเดือน เดียวกันของปีก่อนร้อยละ  - 61.3 สะท้อนจาก
การลดลงของผลผลิตทางเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด ได้แก่ ข้าว โคเนื้อ หอย ปลาช่อน และกุ้งขาว 

เศรษฐกิจด้ำนอุปสงค์ (กำรใช้จ่ำย) พบว่าการใช้จ่ายโดยรวมของจังหวัดหดตัวเมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกัน ของปีก่อนร้อยละ - 7.9 และหดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน แรงฉุดดึงจากการหดตัวของการ
บริโภคภาคเอกชนหดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ - 29.8 ผลกระทบจากรายได้ของประชาชน      
ที่ลดลงจากมาตรการปิดสถานประกอบต่าง ๆ ตลอดจนการกักตัวของประชาชน เพ่ือควบคุมการระบาดของ
ไวรัสโควิด - 19 ส่งผลให้ประชาชนหยุด หรือลดการเดินทาง การท่องเที่ยวตลอดจนลดการจับจ่ายใช้สอยที่   
ไม่จ าเป็นลง สะท้อนจากการลดลงของภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ จ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ และจ านวน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ ส าหรับการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 6.1 
สะท้อนจากการเพิ่มขึ้นของการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน แต่การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวในอัตราที่ชะลอลงจากการ
ขยายตัวร้อยละ 26.8 ในเดือนก่อน จากการลดลงของการเบิกจ่าย รายจ่าย ประจ า ขณะที่การลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 1.6 จากการเพิ่มขึ้น ปริมาณสินเชื่อส าหรับการลงทุน 

ด้ำนรำยได้เกษตรกรในจังหวัด หดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ -  52.8 ตามการลดลง
ของปริมาณ ผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ ข้าว โคเนื้อ หอย ปลาช่อน และกุ้งขาว ขณะที่ราคาสินค้าทาง
การเกษตรขยายตัวตามกลไกตลาด 

ด้ำนกำรเงินใน จังหวัดพบว่าด้านปริมาณเงินฝากขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ
5.6 ตามการขยายตัวของปริมาณเงินฝากธนาคาร เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรธนาคารออมสินและ
ธนาคาร อาคารสงเคราะห์แต่ปริมาณเงินฝากมีแนวโน้มชะลอตัวลงจากเดือนก่อน ตามการชะลอตัวของ
ปริมาณเงินฝากธนาคารพาณิชย์  ส าหรับด้ำนปริมำณสินเชื่อขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 1.6
ตามการขยายตัวของปริมาณ สินเชื่อของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารอาคาร
สงเคราะห ์

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
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เสถียรภำพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2563 อยู่ที่ร้อยละ      
- 4.0 หดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการลดลงของดัชนีราคาสินค้าหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่มลดลงเป็นผลจากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารหมวดเคหะสถาน หมวดการ
บันเทิง การอ่าน การศึกษา การศาสนา และหมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ขณะที่ดัชนีราคาสินค้า
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น เป็นผลจากการสูงขึ้นของผักผลไม้เครื่องประกอบอาหาร
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 

ส าหรับด้ำนกำรจ้ำงงำนขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 1.3 แต่ชะลอลง
จากเดือนก่อนที่ ขยายตัวร้อยละ 22 อัตราการว่างงานอยู่ที ่0.9 % ของก าลังแรงงาน 

ด้ำนกำรคลังในเดือนพฤษภาคม 2563 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมจ านวน 644.5 
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เบิกจ่ายได้ลดลงจากร้อยละ 33.4        
ในเดือนก่อนหน้าโดยการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า จ านวน 261.6 ล้านบาท ลดลงร้อยละ - 3.2 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อนและการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน จ านวน 382.9 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.9 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหลังจากมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเฉพาะการเร่งเบิกจ่ายงบลงทุนในหน่วยงานของสังกัดกรมชลประทาน
ส่วนผลการจัดเก็บรายได้ จ านวน 160.5 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -  34.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ       
ปีก่อนเป็นผลจากการลดลงของการจัดเก็บภาษีของส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ 
ส านักงานงานขนส่งจังหวัด  ส านักงานงานที่ดินจังหวัด และธนารักษ์พ้ืนที่ เป็นส าคัญ ส่วนหนึ่งเนื่องจาก        
มีมาตรการภาษีเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด  - 19 เช่น การเลื่อนเวลา    
ยื่นแบบและช าระภาษี การลดหรือยกเว้นภาษีอากร และค่าธรรมเนียมดุลเงินงบประมาณเป็นต้น ในเดือน
พฤษภาคม 2563 ขาดดุล จ านวน -  484.2 ล้านบาท พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่สูงกว่า
รายไดน้ าส่งคลัง 
              กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดเพชรบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น       
44 แห่ง มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 54.75 ล้านบาท แยกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 29 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
41.90 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 15 แห่ง ทุนจดทะเบียน 12.85 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มี
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่  1) การขายปลีก การขายส่งการซ่อมแซมยาน
ยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 12 แห่ง มีทุนจดทะเบียนรวม 14.35 
ล้านบาท  2) การก่อสร้าง  จ านวน 12 แห่ง มีทุนจดทะเบียน 16.00  ล้านบาท   3)   บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จ านวน 10 แห่ง ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 13.90 ล้านบาท(ข้อมูลจากส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี) 

กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมใหม่ ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) จังหวัด
เพชรบุรี  มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่จดทะเบียน จ านวน 4 แห่ง เป็นอุตสาหกรรมการผลิต
ทั้งหมด  มีเงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 68,600,000 ล้านบาท การจดทะเบียนดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างแรงงานเพ่ิมขึ้น 
46 คน ส่วนการเลิกกิจการ ในไตรมาสนี้ไม่มีการเลิกกิจการ (ข้อมูลจากส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี) 
           สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน ไตรมำส 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี พ.ศ. 2563 จังหวัดเพชรบุรีมี
ประชากรรวม ทั้งหมด 477,231 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 233,583 คน เพศหญิง 243,648 คน       
ในจ านวนนี้ จ าแนกเป็นผู้อยู่ในวัยท างาน (ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 402,357 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 280,595 คน เป็นผู้มีงานท า จ านวน 276,303 คน เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 4,143 คน 
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รอฤดูกาล 149 คน และผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน (อายุต่ ากว่า 15 ปี) จ านวน 74,874 คน (ตัวเลขผลรวมไม่เท่ากัน
เนื่องจากปัดเศษทศนิยมจากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก) (ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

   กำรมีงำนท ำ ผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรีมีจ านวน 276,303 คน หรือร้อยละ 98.47           
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ท างานในภาคเกษตรกรรม  มีจ านวน 71,263  คน (ร้อยละ  25.79) ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด  และท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 205,040 คน (ร้อยละ 74.21) ผู้ท างานนอกภาคเกษตร        
ส่วนใหญท่ างานในสาขาการขายส่งการขายปลีก จ านวน 49,489 คน หรือร้อยละ 17.91 รองลงมาคือสาขาการ
ผลิต จ านวน 35,515 คน หรือร้อยละ 12.85  และสาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 30,762 คน 
ร้อยละ 11.13 ผู้มีงานท า ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 60,874 คน หรือร้อยละ 
22.03 (ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี) 

 กำรว่ำงงำน จ านวนผู้ว่างงานจังหวัดเพชรบุรีในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน)        
มีทั้งสิ้น 4,143 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.03 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเป็นเพศชาย
จ านวน 2,606 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65 และเพศหญิง จ านวน 1,537 คน หรือร้อยละ 0.38 (ตัวเลข
ผลรวมไม่เท่ากันเนื่องจากปัดเศษทศนิยมจากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก) (ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัด
เพชรบุรี) 

แรงงำนนอกระบบ (ข้อมูลการส ารวจครั้งล่าสุดของส านักงานสถิติปี 2562)  มีผู้ท างานอยู่ใน
แรงงานนอกระบบจ านวน 138,598 คน หรือร้อยละ 51.64 จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด (268,386 คน 
ข้อมูลปี 2562) ท างานในภาคเกษตร จ านวน 49,423 คน หรือร้อยละ 35.66 ของจ านวนผู้มีงานท าใน
แรงงานนอกระบบทั้งหมด ท างานนอกภาคเกษตร 89,175 คน หรือร้อยละ 64.34 ในด้านของอุตสาหกรรม
ที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายปลีก และการขายส่ง จ านวน 34,720 คน หรือร้อยละ 25.05 
รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 12,076 คน หรือร้อยละ 8.71 ส่วนอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบ
ท างานสูงที่สุด อาชีพ พนักงานบริการ จ านวน 50,835 คน หรือร้อยละ 36.68 รองลงมาเป็นอาชีพเกษตร
และประมง จ านวน 46,730 คน หรือร้อยละ 33.72 ส าหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่     
มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 39,421 คน หรือร้อยละ 28.44 รองลงมามีการศึกษาอยู่
ในระดับประถมศึกษา จ านวน 32,085 คน หรือร้อยละ 23.15 ส าหรับสถานภาพการท างานของแรงงาน
นอกระบบสูงสุดคือประกอบธุรกิจส่วนตัว มีจ านวนทั้งสิ้น 79,462 คน หรือร้อยละ57.33 รองลงมาคือช่วย
ธุรกิจครัวเรือนจ านวน 38,567 คน หรือร้อยละ 27.83 

บริกำรจัดหำงำนในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ.2563 นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  จ านวน 682 อัตรา โดยมี 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 428 อัตรา ผู้ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 496 อัตรา และการบรรจุงานจะมี
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 72.73 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ที่ต้องการ
สูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 34.60 (236 อัตรา) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 17.45 (119 อัตรา) ระดับปวช. ร้อยละ 14.81 (101 
อัตรา) และส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 52.42 (260 คน) 
รองลงมาเป็นผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 15.12 (75 คน) ส าหรับช่วงอายุที่มีการบรรจุงาน
มากที่สุดคือ ช่วงอายุ 18-24 ปี ร้อยละ 44.96 (223คน) และ อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด
คือการผลิต ร้อยละ 81.36 (555 อัตรา) (ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี) 
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 กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว จังหวัดเพชรบุรี มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ในไตรมาส 
2 ปี 2563 (ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2563) มีจ านวน นายจ้าง 2,299 ราย แรงงานต่างด้าวจ านวน 
17,851 คน จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้  

   1.ประเภทส่งเสริมการลงทุน กลุ่ม BOI (มาตรา 62) จ านวน 18 คน 
   2.ประเภทชั่วคราว 
       2.1 ประเภททั่วไป (มาตรา 9)  จ านวน 238 คน   
       2.2 ประเภทน าเข้า MOU (ขอรับกรณีครบ 4 ปี)  จ านวน 11,862 คน 
       2.3 กลุ่มพิสูจน์สัญชาติแล้ว ขอรับ ขอต่อใบอนุญาต จ านวน 77 คน  
       2.4 กลุ่มจัดท า/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ (OSS) บัตรสีชมพู  จ านวน 5,463 คน  
   3. แรงงานต่างด้าว ประเภทที่อยู่ในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย (บุคคลพื้นท่ีสูง ชนกลุ่ม 
       น้อย จ านวน 193 คน  

   ส่วนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัดเพชรบุรี มีจ านวน ทั้งสิ้น 17,402 คน สัญชาติ  
เมียนมา จ านวน 14,964 คน สัญชาติ กัมพูชา 1,250 คน และสัญชาติลาว จ านวน 1,188 คน (ข้อมูลจาก
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี) 

    แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 จ านวน
แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 1 คน เดินทางไปโดยวิธี Re-Entry ทั้งหมด  
จ านวน 1 คน หรือร้อยละ 100  และภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะท างานอยู่ในภูมิภาคเอเชีย 
จ านวน 1 คน หรือร้อยละ 100 (ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี) 

          กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 มีการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 293 คน จ าแนกเป็นหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ จ านวน 146 คน เป็น   
ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 68.49 รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพ
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 26 คน ร้อยละ 17.81 และกลุ่มอาชีพสาขาเกษตรและ
อุตสาหกรรม จ านวน 20 คน ร้อยละ 13.70 และมีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.21 ในด้านหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม (เสริมทักษะ) มีจ านวน 147 คน เป็นกลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 86.39 และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ
13.61 ในด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ไตรมาสนี้ มีจ านวน 2 ,180 คน มีผู้ผ่านทั้งหมด จ านวน 
2,180 คน คิดเป็นร้อยละ 100   

    กำรคุ้มครองแรงงำน จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 111 แห่ง มีลูกจ้าง
ผ่านการตรวจ 2,975 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการต่ ากว่า  10 คน 
จ านวน 51 แห่ง หรือร้อยละ 45.95 (ของ สปก.ที่ตรวจ)  โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายจ านวน 97 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.39  

- สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.61 
และสถานประกอบการขนาด 20-49 คน มีสัดส่วนการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือร้อยละ 
35.71 

- เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุดคือเรื่องวันหยุด จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  
50  เรื่องคณะกรรมการสวัสดิการ จ านวน 7 แห่ง ร้อยละ 50   
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-ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุดคือ ประเภทการผลิต จ านวน     
7 แห่ง ร้อยละ 50 การก่อสร้าง จ านวน 4 แห่ง ร้อยละ 28.57 และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
รถยนต์ จักรยานยนต์ จ านวน 3 แห่ง ร้อยละ 21.43  (ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี) 

 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนมีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น
จ านวน 43 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 3,166 คน พบว่าสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 71 แห่ง (ร้อยละ 85.54) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 14.46) 
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด ได้แก่ประเภทการผลิต จ านวน 6 แห่ง ร้อยละ 
50 รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง การขายปลีก จ านวน 3 แห่ง ร้อยละ 25 ของสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ (ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี) 

กำรสวัสดิกำร มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
จ านวน 63 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2,517 คน  และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน   
63 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 2,517 คน (ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี)  

จ านวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดเพชรบุรี มีลูกจ้างประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 
2 แห่ง (ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี) 

กำรประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี      
มีสถานประกอบการในความรับผิดชอบ จ านวน ๒,๗45 แห่ง ผู้ประกันตนในความรับผิดชอบ จ านวน        
๘๕,049 คน แยกเป็น 

- กองทุนประกันสังคม ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 56,730 ราย มาตรา 39 มี
ผู้ประกันตน จ านวน 8,460 ราย มาตรา 40 มีผู้ประกันตน จ านวน 19,859 ราย  

- กองทุนเงินทดแทน มีนายจ้าง จ านวน 2,795 ราย มีผู้ประกันตน จ านวน 57,289 ราย      
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ 1 แห่ง ร้อยละ 100  

        กำรจ่ำยประโยชน์ทดแทน  ในไตรมาส 2  (เมษายน -มิถุนายน) ปี 2563  มีการจ่ายประโยชน์ทดแทน จ าแนก
เป็น กองทุนประกันสังคม จ านวน 51,744,367.72 บาท กองทุนเงินทดแทน จ านวน 1,110,835.15 บาท 
จ านวนผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  14,374 คน หรือร้อยละ 16.90 ของผู้ประกันตนทั้งหมด กองทุน
ประกันสังคมประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 
8,066 คน หรือร้อยละ 56.12 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการ
จ่ายเงินกรณีว่างงาน มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 19,102,316.85 บาท หรือร้อยละ 36.92 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย ซึ่งเป็นผลการทบที่เกิดจากการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19)     
ส่วนจ านวนผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  มีจ านวน 36 ราย หรือร้อยละ 0.07 ของผู้ประกันตนในกองทุน
เงินทดแทนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน
จ านวน 22 ราย หรือร้อยละ 61.12  ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 12 ราย หรือร้อยละ 33.34 กรณีตาย 
จ านวน 1 ราย ร้อยละ 2.78 และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 1 ราย ร้อยละ 2.78 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส่วน
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีตายมีการจ่ายสูงสุด เป็นเงินจ านวน 1,008,000 บาท 
หรือร้อยละ 90.75 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย(ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี) 
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   ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19) 
1. สถำนกำรณ์ด้ำนกำรเลิกจ้ำง  
    ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรีได้รับค าร้อง (คร.7) จากลูกจ้างตั้งแต่           

1 ตุลาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563 โดยเป็นค าร้องกรณีเลิกจ้าง จ านวน 27 ราย จ านวนลูกจ้างยื่นค าร้อง 
๘๘ คน สิทธิประโยชน์ที่ยื่นค าร้อง จ านวน 14,420,275 บาท เรื่องเสร็จ จ านวน 20 ราย ลูกจ้าง 76 คน 
สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ จ านวน 670,597 บาท 

2. กำรปิดกิจกำรและกำรใช้มำตรำ 75 ของสถำนประกอบกิจกำร 
2.1 สถานประกอบกิจการแจ้งหยุดกิจการชั่วคราวจากผลกระทบการแพร่ระบาดของ Covid-19  

(ทุกประเภท) สถานประกอบกิจการแจ้งหยุดกิจการชั่วคราวทั้งสิ้น จ านวน 34 แห่ง ลูกจ้างได้รับผลกระทบ 
จ านวน 2,756 คน 
 2.2 สถานประกอบกิจการแจ้งหยุดกิจการชั่วคราวจากผลกระทบการแพร่ระบาดของ       
Covid – 19 ประเภทนายจ้างเป็นผู้รับภาระจ่ายเงินระหว่างหยุดกิจการให้ลูกจ้าง ตามมาตรา 75 มีสถาน
ประกอบกิจการแจ้งหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 ทั้งสิ้นจ านวน 10 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบ 
จ านวน 922 คน แจ้งหยุดกิจการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  - 31 สิงหาคม 2563 
 2.3 สถานประกอบกิจการแจ้งหยุดกิจการชั่วคราวจากผลกระทบการแพร่ระบาดของ       
Covid – 19 ประเภทลูกจ้างรับสิทธิประโยชน์เงินทดแทนกรณีว่างงานจากส านักงานประกันสังคม มีสถาน
ประกอบกิจการแจ้งหยุดกิจการชั่วคราวทั้งสิ้นจ านวน 26 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบ จ านวน 2,388 คน 

3. สถำนกำรณ์ที่มีควำมส ำคัญ 
   บริษัท ธีม แอสเซ็ท พาร์ค แอนด์ โฮเต็ล จ ากัด (ซานโตรินี ปาร์ค) ประเภทกิจการ บริการเครื่อง

เล่นสวนสนุก ที่ตั้งเลขที่ 555 หมู่ 3 ต าบลเขาใหญ่ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี จ านวนลูกจ้าง 72 คน 
บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ Covid - 19 ประสบปัญหา ลูกค้า/ผู้ใช้บริการลดลง เนื่องจาก
ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นชาวต่างประเทศ ร้อยละ 95 ได้ประกาศหยุดกิจการ เป็นเวลา 12 เดือน หรือจนกว่า
สถานการณ์จะดีขึ้น มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป ซึ่งบริษัทฯ จะจ่ายค่าชดเชยการเลิกจ้าง
ให้ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างตามกฎหมาย ซึ่งเป็นเงินจ านวนประมาณ 5,000,000 บาท 

4. สถำนกำรณ์กำรขึ้นทะเบียนว่ำงงำนเนื่องด้วยสถำนกำรณ์จำกกำรแพร่ระบำดของ Covid - 19 
    4.1 เดือนมีนาคม 2563 มีผู้มาขึ้นทะเบียนว่างงาน จ านวน 372 คน เป็นผู้ได้รับผลกระทบจาก

โควิดฯ จ านวน 29 คน 
    4.2 เดือนเมษายน 2563 มีผู้มาขึ้นทะเบียนว่างงาน จ านวน 514 คน เป็นผู้ได้รับผลกระทบ 

จากโควิดฯ จ านวน 63 คน 
    4.3 เดือนพฤษภาคม 2563 มีผู้มาขึ้นทะเบียนว่างงาน จ านวน 369 คน เป็นผู้ได้รับผลกระทบ 

จากโควิดฯ จ านวน 82 คน 
    4.4 เดือนมิถุนายน 2563 มีผู้มาขึ้นทะเบียนว่างงาน จ านวน 329 คนเป็นผู้ได้รับผลกระทบ 

จากโควิดฯ จ านวน 46 คน  (ข้อมูล : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี) 
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2. ผลกำรวินิจฉัยและอนุมัติตัดจ่ำยประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำนสุดวิสัย  
 
   ข้อรำยงำน จ ำนวน (รำย) 

จ ำนวนเรื่องท่ีได้รับ ๑๓,๒๗๐ 
ผู้ประกันตนยื่นเรื่องซ  ำ ๘๕๒ 
อนุมัติวินิจฉัยและตัดจ่ำย ๑๓,๒๐๖ 
จ ำนวนเงิน (บำท) ๑๒๕,๘๓๘,๑๖๒ 
บันทึกรับแจ้งประโยชน์ทดแทน ข้อ ๔๕ ๑๓,๒๑๔ 
ปฏิเสธมำตรำ ๓๓ (ส่งเงินสมทบไม่ครบ ๖ ใน ๑๕) ๑๕๖ 
ปฏิเสธมำตรำ ๓๙ ๘ 
ปฏิเสธมำตรำ ๔๐ - 
รอด ำเนินกำรปิดเรื่อง ๐๗ 

ข้อมูลส ำนักงำนประกันสังคม ณ วันที่ ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
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จังหวัดเพชรบุรี มีพ้ืนที่ประมาณ 6,225.138 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,890,711.20 ไร่  
ต้ังอยู่ทางตอนใต้ของภาคกลาง  มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ห่างจากกรุงเทพ
ประมาณ 123 กิโลเมตร ประกอบด้วย 8 อ าเภอ 93 ต าบล 698 หมู่บ้าน มีเทศบาล 13 แห่ง ประกอบด้วย 
เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 11 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วน
ต าบล 71 แห่ง 

อาณาเขตจังหวัดเพชรบุรี เขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี และอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
- ทิศใต ้ติดต่อกับอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย 
- ทิศตะวันตกติดต่อกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมา (พม่า) 

จังหวัดเพชรบุรี มีภูมิประเทศที่สวยงาม พ้ืนที่ทางด้านทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแก่งกระจานและอ าเภอหนอง
หญ้าปล้อง  มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและภูเขาสูงชัน แล้วค่อยๆ ลาดต่ ามาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ า 
แบ่งน้ าส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่ประเทศพม่าและอีกส่วนหนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต้นน้ าของแม่น้ าเพชรบุรี
และแม่น้ าปราณบุ รี   สภาพเช่นนี้ ท าให้ทางทิศตะวันตกของจั งหวัดเพชรบุรี อุดมสมบูรณ์ ไปด้วย
ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ และแร่ธาตุแต่มีประชากรอาศัยอยู่น้อยเนื่องจากเป็นแดนกันดาร จะมีเพียงชาว
กะเหรี่ยงและชาวกะหร่างที่อพยพข้ามแดนมาจากพม่าเข้ามาอาศัยเท่านั้น 

************************* 

  

รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด
เพชรบุรี 

สภำพเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรี 
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ตำรำงท่ี 1  อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2560 
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2. ดัชนีรำคำผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบุรีเดือนมิถุนายน 2563 มีค่าเท่ากับ 101.32 ค่าดัชนี      
มีการเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2563 (MoM) ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 1.56 เมื่อเทียบกับ         
เดือนมิถุนายน 2562 (YoY) ลดลงร้อยละ 1.57 ลดลงร้อยละ 1.57 และเมื่อ เทียบเฉลี่ย 6 เดือน        
(เดอืนมกราคม –มิถุนายน) 2563 (A0A) เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2562 ลดลงร้อยละ 1.13 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบุรีเดือนมิถุนายน 2563 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2563 
ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 1.4 (เดือนพฤษภาคม 2563 เทียบกับเดือนเมษายน 2563 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.2) ซึ่ง
เป็นการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช้อาหาร และเครื่องดื่ม ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 1.8 ส าหรับหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.7    

จากการพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 3 เดือน (เมษายน-มิถุนายน 2563 เทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปี 2562) ดัชนีลดลงร้อยละ 1.8 จากการลดลง ของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีลดลง     
ร้อยละ 3.4 เป็นผลจากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 6.6 หมวดเคหะสถาน 
ร้อยละ 2.1 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ร้อยละ 0.6 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  สูงขึ้นร้อยละ 1.1 จากการสูงขึ้น
ของผักและผลไม้สูงขึ้น ร้อยละ 4.3 เครื่องประกอบอาหารร้อยละ 1.5 ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง    
ร้อยละ 1.4 และเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.0 (ตาราง 2 ภาคผนวก 2) (ข้อมูลจากส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี) 

 
ตำรำงที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า

เดือน ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 
 
หมำยเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้า

กลุ่มพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 เม.ย.– มิ.ย. 63 

ดัชนีรำคำผู้บริโภค 100.4 100.6 102.0 101.0 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 106.7 106.9 107.6 107.1 
หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 96.4 96.7 98.4 97.2 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 104.7 104.5 104.5 104.6 
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3.  กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 จังหวัดเพชรบุรีมีการจดทะเบียนนิติ

บุคคลตั้งใหม่ ทั้งสิ้น 44 แห่ง  มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 54.75 ล้านบาท แยกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 29 แห่ง           
ทุนจดทะเบียน 41.90 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 15 แห่ง มีทุนจดทะเบียน  12.85  ล้านบาท อุตสาหกรรม
ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ 

1)  การก่อสร้าง จ านวน 12 แห่ง ทุนจดทะเบียน จ านวน 16.00 ล้านบาท  
2) การขายปลีก การขายส่ง การซ่อมแซม ยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของ

ใช้ในครัวเรือน จ านวน 12 แห่ง มีทุนจดทะเบียนรวม 14.35 ล้านบาท  
3)  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จ านวน 10 แห่ง ทุนจด

ทะเบียนทั้งสิ้น  13.90  ล้านบาท  (ภาคผนวก 3) (ข้อมูลจากส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี) 
 
แผนภูมิที่ 2 จ ำนวนกำรจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดเพชรบุรี จ ำแนกตำมหมวด

ธุรกิจ ไตรมำส 2 ปี 2563 (เมษำยน-มิถุนำยน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีม่า: กลุ่มทะเบียนธุรกิจและอ านวยความสะดวกทางการค้า ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 

จ ำนวน 

หมวดธุรกิจ 
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ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในจังหวัดเพชรบุรี พบว่าใน  
ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ.  2563 นี้ มีการจดทะเบียนใหม่ จ านวน 4 แห่ง โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนใหม่คือ อุตสาหกรรมการผลิต 4 แห่ง รวมเงินลงทุน 68,600,000 ล้านบาท  
การจดทะเบียนดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 46 คน (ข้อมูลจากส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
เพชรบุรี) 

ตำรำง 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดเพชรบุรี 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจกำรจ ำนวน (โรง) 

จ ำนวน (รำย) เงินทุน (ล้ำนบำท) คนงำน (คน)  

กำรผลิต 4 68,600,000 46 - 

รวม 4 68,600,000 46 - 
 

ท่ีมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมือง สับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของ      
นักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้าง
งานในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่องมิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน   
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรีไตรมาสที่  2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 ฉบับนี้จะขอ
น าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้  

 
 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดเพชรบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดเพชรบุรี  เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไป  ในจังหวัดเพชรบุรีจะพบว่าในไตรมาส                    
2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบุรีมีอัตรา ร้อยละ 
69.73 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 70.32 (แผนภูมิ 2 ภาคผนวก 4) 

แผนภูมิ 2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน)           
ปี พ.ศ. 2563 

 

 

 
 

 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด = ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                            ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด 
 

ร้อยละ  
 

1) อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 

ดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำนจังหวัดเพชรบุร ี

ไตรมำส/ปี 
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อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตรต่อก ำลังแรงงำนผู้มีงำนท ำ 

 
 
 
 
 
 

 

อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด
เพชรบุรีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัด อยู่ที่ร้อยละ 68.67 มีอัตราลดลงจากไตรมาสก่อนเล็กน้อย 
(ไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ร้อยละ 69.63) อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรีอัตรา ร้อยละ 25.79 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มี อัตราร้อยละ 24.48 ส่วน อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ
74.21 ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาส 1 ปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 75.52 (แผนภูม ิ3 ภาคผนวก 4) 

แผนภูมิ 3 อัตรำกำรจ้ำงงำนใน/นอกภำคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี พ.ศ. 
2563 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุอัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดx 100 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) อัตรำกำรจ้ำงงำน (กำรมีงำนท ำ) 
 

ร้อยละ 

ไตรมำส/ปี 

อัตราการจ้างงานในจังหวัด=ผู้มีงานท า x100 
ปชก.15 ปี ข้ึนไป 
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3) อัตรำกำรว่ำงงำน 

4) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มำตรำ 33)/ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน  

 
 
 
 
 
 

 
ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563    

มีอัตราร้อยละ 1.03 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2563 ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.99  (แผนภูมิ 4 
ภาคผนวก 4) 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด :ผู้ว่างงานจังหวัด x100 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 33 ของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส 2       
(เมษายน-พฤษภาคม) ปี พ.ศ. 2563 มีจ านวน 56,730 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน 
(มาตรา 33) (YoY) มีอัตราเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากไตรมาสก่อน คิดเป็นร้อยละ -2.42 ลดลงจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.60 (ไตรมาส 2/2562 มีจ านวน 60,968 คน) จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 3,157 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน (YoY) เพ่ิมขึ้นในอัตราสูงมากถึงร้อยละ 260.36 คน เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มี อัตราสูงขึ้นมาก
ถึงร้อยละ 269.24 (ไตรมาส 2/2562 มีจ านวน 855 คน) (แผนภูมิ 5 ภาคผนวก 4) 

 
 

ร้อยละ 

อยละ

10 

ไตรมำส/ปี 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (ม.33) YoY 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ข้ึนทะเบียน กรณีว่างงาน YoY 

 

แผนภูมิ 5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ที่มา :ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดเพชรบุรี   
หมายเหตุ: ประมวลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมำส/ปี 

ร้อยละ 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปก. (มาตรา 33) (yoy) =จ านวน ผปก ม.33 ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวน ผปก. 33 ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนX 100 
    จ านวน ผปก ม.33  ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปก.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (yoy) =  จ านวน ผปกที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน –จ านวน ผปกที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อนX 100 
                                                       จ านวน ผปกที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 

5) อัตรำกำรบรรจุงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่ อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรีด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรีจะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 2 (เมษายน-
มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 อยู่ที่ร้อยละ 72.73 ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 93.35       
อาจเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการจ้างงานในช่วงไตรมาสที่ 2 ลดลง สืบเนื่องจากการได้รับ
ผลกระทบของการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19) ส่งผลกระทบให้ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว
และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของ  ผู้บรรจุงานต่อจ านวนผู้สมัครงาน  ที่มี อัตราร้อยละ 115.89                   
จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2563 ที่มีอัตราสูงมากถึง ร้อยละ 193.61 (อัตราการบรรจุงานสูง
กว่าผู้สมัครงานเนื่องจากได้สมัครไว้ในไตรมาสที่ 1 ปี 2563 แต่มาได้รับการบรรจุงานในไตรมาสที่ 2          
ปี 2563) (แผนภูมิ 6 ภาคผนวก 4) 

 
 

       แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง/ต่อผู้สมัครในจังหวัดเพชรบุรี  
                              ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 
 หมายเหตุ:                       1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดเพชรบุรี  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                                                     ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 
                                       2.อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดเพชรบุรี  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                                             ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด    
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจงัหวัดเพชรบุรี 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรี 

6) อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 

7) อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 

 
 
 
 

 
 
 
อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดคิดเป็น ร้อยละ 6.46 (ต่างด้าว

ทั้งหมด จ านวน 17,833 คน ผู้มีงานท าทั้งหมด จ านวน 276,303 คน) มีอัตราลดลงเล็กน้อยจากไตรมาส
ก่อนที่มี ร้อยละ 7.33 หมายถึงผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างงานแรงงานต่างด้าวประมาณ 6-7 คน 
ส่วนอัตราแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ต่อจ านวนผู้มีงานทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 6.30 มีอัตราใกล้เคียงกับ      
ไตรมาสก่อนที่มีอัตราร้อยละ 6.58  (แผนภูมิ 7 ภาคผนวก 4) 

 

แผนภูมิ 7 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดเพชรบุรี 
    ไตรมำส 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี พ.ศ. 2563 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี    

              หมายเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัว

หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงานหากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2563 ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2563 นี้ มีอัตราร้อยละ 12.62 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 17.65 ส่วนใหญ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องคณะกรรมการสวัสดิการ, 

ร้อยละ 

ไตรมำส/ปี 

         อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด= จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                                                                                      ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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ด้ำนคุ้มครองแรงงำน ด้ำนควำมปลอดภัย 

8) อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร 

วันหยุด, ค่าจ้าง, และข้อบังคับโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ตรวจติดตามและแก้ไขให้ถูกต้อง
แล้ว และเพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 18.06 (แผนภูมิ 8)  

การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตรา  
ร้อยละ 14.46 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 1 ปี 2563) ที่มีอัตราร้อยละ 19.51 และลดลงจากไตร
มาสเดียวกันกับปีที่แล้วที่ม ีอัตราร้อยละ 25.76 (แผนภูมิ 8 ภาคผนวก 4) 

 
แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน

การท างานของสถานประกอบกิจการจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ:อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน =จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 

 จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
 

                   อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัด =จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัดx 100 
                   จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการในจังหวัดเพชรบุรี ในไตรมาสที่ 

2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 ไม่มีข้อขัดแย้ง (ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบุรี) 

 
 
 
 
 

ไตรมำส/ป ี



 หน้า 30 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

32.27 

30.67 
30.79 

29.5

30

30.5

31

31.5

32

32.5

ไตรมำส 2/2562 ไตรมำส 1/2563 ไตรมำส 2/2563 

9) อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา      

33, 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมี
หลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ.2563 คิดเป็นร้อยละ 30.79  
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสที่แล้ว (1/2563) ที่มีอัตราร้อยละ 30.67  แต่ขยายตัวในอัตราที่  
ลดลดจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว (2/2562 ที่มีอัตราร้อยละ 32.27) ทั้งนี้ส านักงานประกันสังคมได้
ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือ
น าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ(แผนภูมิ 9 ภาคผนวก 4) 

 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เปน็ผูป้ระกันตนจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส  2  (เมษายน-มิถุนายน) ป ีพ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ: ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
 หมำยเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเพชรบุรี 

               
 
                              อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน =  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัดx 100 
                                                                                                จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 

ไตรมำส 



 หน้า 31 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ประชำกรรวม 
477,231 คน 

ผู้อยู่ในวัยท ำงำน 
(อำยุ ๑๕ ปี  ขึ้นไป 

402,357 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท ำงำน 
(อำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี) 

74,874 คน 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
280,595 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
121,762 คน 

ผู้มีงำนท ำ 
276,303 คน 

ผู้รอฤดูกำล 
149 คน 

ผู้ว่ำงงำน 
4,143 คน 

ท ำงำนบ้ำน 
30,512 คน 

เรียนหนังสือ 
29,498 คน 

อื่นๆ 
61,753 คน 

 
 
 
 
 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 ขอน าเสนอข้อมูลใน

ประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ  คือ 
1) ก าลังแรงงานการมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

        5) การประกันสังคม 
                 6) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1) ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน 
      ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาสที่ 2  

(เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ.2563 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดเพชรบุรี มีประชากรทั้งสิ้น  จ านวน 
477,231 คน ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ15 ปีขึ้นไป) จ านวน 402,357 คน (ชาย 194,867 คน หญิง 
207,490 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 280,595 คน (ชาย 149,989 คน หญิง 
130,606 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า จ านวน 276,303 คน (ชาย 147,383 คน หญิง 128,920 คน)           
ผู้ว่างงาน จ านวน  4,143 คน (ชาย 2,606 คน หญิง 1,537 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 
121,762 คน (ชาย 44,878 คน หญิง 76,884 คน) จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน จ านวน 30,512 คน   
(ชาย 2,582 คน หญิง 27,926 คน) เรียนหนังสือ จ านวน 29,498 คน (ชาย 14,348 คน                   
หญิง 15,154 คน) อ่ืน ๆ จ านวน 61,753 คน (ชาย 27,946 คน หญิง 33,804 คน) (แผนภูมิ 10 
ภาคผนวก 9)  (ตัวเลขผลรวมไม่เท่ากันเนื่องจากปัดเศษทศนิยมจากการหาค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของส านักงาน
สถิติเพชรบุรี) 
แผนภูมิ  10  โครงสร้างประชากรจังหวัดเพชรบุรีไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวดัเพชรบุร ี



 หน้า 32 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
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     ทีม่า :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

ส าหรับผู้มีงานท า 276,303 คน พบว่าท างานในภาคเกษตร 71,263 คน คิดเป็นร้อยละ 25.79 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 205,040 คน ร้อยละ 74.21 ของผู้มีงาน
ท าทั้งหมด เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับได้แก่ 

 (1)  สาขาการขายส่งการขายปลีก  จ านวน  49,489 คน  (ร้อยละ 17.61) 
 (2)  สาขาการผลิต   จ านวน  35,515 คน  (ร้อยละ 12.85)  
 (3)  สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน  30,762 คน  (ร้อยละ 11.13)  
 (4)  สาขาการก่อสร้าง    จ านวน  19,916 คน  (ร้อยละ   6.94) 
 (5)  สาขากิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ จ านวน  15,445 คน  (ร้อยละ   5.59) 
 

แผนภูมิ 11 ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม   
5 อันดับแรก  ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ทีม่า :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

 

 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 พบว่าอาชีพท่ี

มีผู้ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 
(1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด           จ านวน 71,249 คน (ร้อยละ 27.04)   
(2) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง      จ านวน 61,522 คน (ร้อยละ 22.27) 
(3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ   จ านวน 44,119 คน (ร้อยละ 15.97) 
(4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าฯ  จ านวน 32,085 คน (ร้อยละ 11.62) 
(5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ    จ านวน 25,283 คน  (ร้อยละ   9.15) 
(แผนภูมิ 12 ภาคผนวก 10) 
 

อุตสำหกรรม 

จ ำนวน (คน) 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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แผนภูมิ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
(5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี   

      

  หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 60,874 คน (ร้อยละ 22.03) รองลงมาเป็นระดับอุดมศึกษา จ านวน 58,576 คน 
(ร้อยละ 21.20) ระดับประถมศึกษา จ านวน 56,631 คน (ร้อยละ 20.50) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 49,365 คน (ร้อยละ 17.87) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 45,299 คน (ร้อยละ 16.40)    
ไม่มีการศึกษา 3,933 คน (ร้อยละ 1.43) และไม่ทราบ จ านวน 1,626 คน (ร้อยละ 0.59) ตามล าดับ 
(แผนภูมิ 13 ภาคผนวก 10) 

 

แผนภูมิ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส   2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน (คน) 

อำชีพ 

ระดับกำรศึกษำ 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี    
 

จ ำนวน 



 หน้า 34 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 
  



 หน้า 35 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

เพศหญิง  
1,537 คน    
(0.38%) 

เพศชำย  
 2,606 คน   
(0.65%) 

2,606 คน 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่าส่วนใหญ่ท างานเป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 
115,711 คน (ร้อยละ 41.88) รองลงมาท างานส่วนตัว จ านวน 88,261 คน (ร้อยละ 31.95) ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน จ านวน 34,375 คน (ร้อยละ 12.44) เป็นลูกจ้างรัฐบาล  จ านวน 29,897 คน (ร้อยละ 10.82) 
ส่วนผู้ที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง จ านวน 8,059 คน (ร้อยละ 2.92) (แผนภูมิ 14 ภาคผนวก 11)  

 

แผนภูมิ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ.2563

 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
 
      ผู้ว่างงานในจังหวัดเพชรบุรี  มีประมาณ 4,143 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 2,606 คน   

(ร้อยละ 0.65) และเป็นเพศหญิง จ านวน 1,537 คน (ร้อยละ 0.38) ของผู้ว่างงานทั้งหมด (แผนภูมิ 15 
ภาคผนวกท่ี 8 )  

 

แผนภูมิ 15  ผู้ว่างงาน จังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

 นำยจ้ำง 
 8,059 คน 
 (2.92 %)   ลูกจ้ำงรัฐบำล       

29,897 คน 
(10.82%)   

ลูกจ้ำงเอกชน     
115,711 คน    
(41.88%)    

  

 ท ำงำนส่วนตัว     
88,261 คน     
(31.95%)   

 ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน  

34,375 คน 
(12.44%)   
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 -
 10,000

 20,000
 30,000

 40,000

กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก  

ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 

กำรผลิต 

กิจกรรมบริกำรอื่นๆ  

กำรก่อสร้ำง 

 34,720  

 18,370  

 12,076  

 8,206  

 5,045  

     ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี 2562  จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดพบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมี  จ านวน 138,598 คน คิดเป็นร้อยละ 51.64 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้ท างานในภาคเกษตร มีจ านวน 49,423 คน คิดเป็นร้อยละ 35.66 
ขณะที่ท างานนอกภาคเกษตร  มีจ านวน 89,175 คน (ร้อยละ 64.34) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้             
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด           
5 อันดับแรก คือ  

 (1) การขายส่งขายปลีก   จ านวน 34,720 คน  (ร้อยละ 25.05)  
 (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  จ านวน 18,370  คน  (ร้อยละ  13.25)   
 (3) การผลิต    จ านวน 12,076  คน  (ร้อยละ   8.71)   
 (4) กิจกรรมและบริการอ่ืนๆ  จ านวน  8,206  คน  (ร้อยละ  5.92) 
 (5) การก่อสร้าง    จ านวน  5,045  คน  (ร้อยละ  3.64)  
 (แผนภูมิ 16 ภาคผนวก 12) 
 

แผนภูมิ 16 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร  (5 อันดับแรก)  ปี 2562 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ที่มำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 
 
 
 
 

จ ำนวน(คน) 

ประเภทอุตสำหกรรม 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 50,835  

 46,730  

 15,411  

 13,462  

 4,507  

 -  10,000  20,000  30,000  40,000  50,000  60,000

อำชีพด้ำนกำรบริกำร  

อำชีพด้ำนกำรเกษตรและประมง 

งำนด้ำนควำมสมำรถทำงฝีมือ  

อำชีพพ้ืนฐำนต่ำงๆ  

ผู้ปฎิบัติงำนโรงงำนเครื่องจักร  

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ                   

1) อาชีพพนักงานบริการ    จ านวน 50,835 คน  (ร้อยละ 36.68)   
2) อาชีพด้านการเกษตรและการประมง  จ านวน 46,730 คน  (ร้อยละ 33.72)    
3)  งานด้านความสามารถทางฝีมือ   จ านวน 15,411 คน  (ร้อยละ 11.12)  
4)  อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ    จ านวน 13,462 คน  (ร้อยละ   9.71) 
5)  ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร   จ านวน   4,507 คน   (ร้อยละ  3.35)  
(แผนภูมิ 17 ภาคผนวก 13)   
 

แผนภูมิ 17  จ านวนผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี 
จ าแนกตามอาชีพปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

  

อำชีพ 

จ ำนวน (คน) 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุพบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป 

กล่าวคือผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 33,247 คน (ร้อยละ 23.99) รองลงมาคือผู้มีอายุ 55-59 ปี          
มีจ านวน 16,632 คน (ร้อยละ 12) อายุ 50–54 ปี จ านวน 16,288 คน (ร้อยละ 11.75) อายุ 45-49 
ปี จ านวน 15,352 คน (ร้อยละ 11.07) และอายุ 40-44 ปี จ านวน 14,449 คน (ร้อยละ 10.42) ส่วน   
ช่วงอายุ 15-19 ปี มีน้อยที่สุด  2,701 คน (ร้อยละ 1.95) (แผนภูมิ 18 ภาคผนวก 14) 

 

แผนภูมิ  18  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอายุ ปี 62 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

 
  

55-59 ปี (12%) 
16,632คน 

 

40-44 ปี (10.42%) 
14,449 คน 

45-49 ปี (11.07%) 
15,352 คน 

 

50-54 ปี (11.45%) 
16,288คน 

 

60 ปีข้ึนไป  (23.99%) 
28,968 คน 

 

15-19 ปี (1.95%) 
2,701 คน 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ
39,421 คน  
(28.44%) 

 ประถมศึกษำ 
 32,083 คน  
(23.15%)  

 มัธยมศึกษำตอนต้น 
21,500 คน 
 (15.51%) 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 
24,795 คน 
(17.89%)  

 อุดมศึกษำ 18,558 คน 
(13.39%)  

 ไม่ทรำบ 1,149 คน 
(0.83%)   ไม่มีกำรศึกษำ  

1,049 คน (0.83 %)  

      ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ ต่ ากว ่า
ประถมศึกษา คือ มีจ านวน 39,421 คน (ร้อยละ28.44) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 
32,078 คน (ร้อยละ 23.25) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 24,795 คน (ร้อยละ 17.89) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 21,500 คน (ร้อยละ 15.51) อุดมศึกษา จ านวน 18,558 คน (ร้อยละ 13.39) 
ไม่ทราบ จ านวน 1,149 คน (ร้อยละ0.83) และ ไม่มีการศึกษา จ านวน 1,149 คน (ร้อยละ0.83) (แผนภูมิ 
19) 

 
แผนภูมิ  19  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี  

จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี  2562 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 
     2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

    2.1 กำรจัดหำงำนในประเทศ 
           ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ

โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเพชรบุรีในช่วง ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563          
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 282 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้ว จ านวน 66 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.72 จากไตรมาสที่แล้วที่มี จ านวน 616 อัตรา ในส่วน
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่า มีจ านวน 428  คน เพ่ิมขึ้น 81 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 44.41 
(ไตรมาส 1 ปี 2563 จ านวน 297 คน) ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้  มีจ านวน 496  คน ลดลง
จากไตรมาสก่อน 79 คน จากไตรมาสก่อน คิดเป็นร้อยละ 13.74 (ไตรมาส 1 ปี 2563 จ านวน 575 คน) 
(แผนภูม ิ20 ภาคผนวก 15) 

 
แผนภูมิ  20 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

ไตรมาส 1/2563–ไตรมาส2/2563 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

      ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 (มกราคม-มีนาคม) ปี พ.ศ. 2563 นี้ พบว่าเป็นชาย 89 
อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.05 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิง มี 14 อัตรา (ร้อยละ 
2.05) และไม่ระบุเพศ 579 อัตรา (ร้อยละ 84.90) การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดง       
ให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่ วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้
เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ เพศ จะมีผลดี
ในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิ 21 ภาคผนวก 15) 

 
แผนภูมิ 21 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบุรี แยกตามเพศ 

ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 
 

 
  

ไม่ระบ ุ579 อัตรำ
84.90 % 

หญิง 14 อัตรำ 
2.05 % 

ชำย 89 อัตรำ 
13.05% 

7 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
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ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน(คน) บรรจุงำน(คน) ต ำแหน่งงำนว่ำง 

ชำย หญิง 

       เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 428 คน    
เป็นเพศชาย จ านวน 191 คน (ร้อยละ 44.63) และเป็นหญิง 237 คน (ร้อยละ 55.38) และการบรรจุงานมีผู้
ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 496 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย 
กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีสัดส่วนร้อยละ 57.87 (287 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 42.14     
(287 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิ 22 ภาคผนวก 
15) 

 
แผนภูมิ 22 ต าแหน่งงานว่าง /ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่าต าแหน่งงานว่างที่

ต้องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 34.60 (236 อัตรา) ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วน
ใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 62.15 (266 คน) รองลงมาคือระดับปริญญา
ตรี ร้อยละ 14.25 (61 คน) ส่วนผู้ได้รับการบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด   
ร้อยละ 61.49 (605 คน) รองลงมาเป็นระดับปวส. ร้อยละ 9.88 (49 คน) (ตาราง 4 ภาคผนวก 
16) 
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             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 
ตำรำง 4 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ ผู้สมัครงาน 
(คน) 

ร้อยละ บรรจุงาน
(คน) 

ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 119 17.45 44 10.28 84 16.94 
มัธยมศึกษา 236 34.60 266 62.15 305 61.49 
ปวช. 101 14.81 9 2.10 18 3.63 
ปวส. 91 13.35 45 10.51 49 9.88 
อนุปริญญา 61 8.95 2 0.47 2 0.40 
ปริญญาตรี 74 10.85 61 14.25 38 7.66 
ปริญญาเอก 0 0 01 0.24 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 
รวม 682 100 428 100 496 496 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

 
ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) อาชีพพ้ืนฐาน      จ านวน 399  อัตรา  (ร้อยละ  58.50) 
2) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวน   71   อัตรา      (ร้อยละ 10.41)   
3) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ                  จ านวน   65  อัตรา  (ร้อยละ   9.51)            
4) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน    จ านวน   64      อัตรา  (ร้อยละ  9.38) 
    ด้านการประกอบการ   
5) อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่     จ านวน    43        อัตรา  (ร้อยละ 6.30) 

 
ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด 3  อันดับแรก  คือ  
1)  อาชีพพ้ืนฐาน                           จ านวน  210  คน   (ร้อยละ 49.07) 
2)  อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวน     45  คน    (ร้อยละ 10.51) 
3)  อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่     จ านวน   43  คน     (ร้อยละ 10.05)   
 
ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุด  3  อันดับแรก คือ  
1) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวน   47  คน   (ร้อยละ  9.48) 
2) อาชีพงานพ้ืนฐาน                จ านวน  260  คน   (ร้อยละ  52.42) 
3) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ   จ านวน    75  คน    (ร้อยละ   15.12) 
(ตาราง 5 ภาคผนวก 17) 
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    ตำรำง 5 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพไตรมาส  2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายฯ 4 7 5 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3 11 5 

ช่างเทคนิคฯ 71 45 47 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 43 43 31 

พนักงานบริการฯ 33 25 30 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรฯ 0 1 0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างฯ 65 38 75 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 64 47 43 

อาชีพพ้ืนฐาน 399 210 260 

ผู้ฝึกงาน 0 1 0 

รวม 682 428 496 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 
หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5  อันดับแรก      

ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 คือ  
1) การผลิต      จ านวน 555 อัตรา   (ร้อยละ 81.38) 
2) การขายส่ง การค้าปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  จ านวน  78  อัตรา   (ร้อยละ 11.44) 
3) การก่อสร้าง      จ านวน  25  อัตรา   (ร้อยละ   3.67) 
4) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ   จ านวน    6  อัตรา    (ร้อยละ  0.88) 
5) โรงแรมและภัตตาคาร     จ านวน    6  อัตรา    (ร้อยละ  0.88)   
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      การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุดคือการผลิต จ านวน 496 คน (ร้อยละ 
77.42) รองลงมาคือ การขายส่ง การค้าปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน 79 คน 
(ร้อยละ 15.93) และการก่อสร้าง จ านวน 8 คน (ร้อยละ 1.61) (ตาราง 6) 

 
ตำรำงที่ 6 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี แยกตามอุตสาหกรรม                    

5 อันดับแรก  ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563   
 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

การผลิต 555 81.38 384 77.42 
การขายส่งฯ 78 11.44 79 15.93 
การก่อสร้าง 25 3.67 8 1.61 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

6 0.88 6 1.21 

โรงแรมและภัตตาคาร 6 0.88 5 1.01 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

      ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการ
สูงสุด จ านวน 248 อัตรา (ร้อยละ 36.36) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จ านวน 169 อัตรา (ร้อยละ 24.78) 
และอายุ 30-39 ปี  มี 140 อัตรา (ร้อยละ 20.53) 

      ในส่วนของผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่มีอายุ 18-24 ปี จ านวน 274  คน (ร้อยละ 64.02) 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี จ านวน 70 คน (ร้อยละ 16.36) ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 
54 คน (ร้อยละ 12.62) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 223 คน       
(ร้อยละ 44.96) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 106 คน (ร้อยละ 21.37) (ภาคผนวกที่ 20) 
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2.2 แรงงำนต่ำงด้ำว  
   การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดเพชรบุรี มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ในไตรมาส 

2 ปี 2563 (ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2563) มีจ านวน นายจ้าง 2,299 ราย แรงงานต่างด้าวจ านวน 
17,851 คน จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้  

   1.ประเภทส่งเสริมการลงทุน กลุ่ม BOI (มาตรา 62) จ านวน 18 คน 
   2.ประเภทชั่วคราว 
       2.1 ประเภททั่วไป (มาตรา 9)  จ านวน 238 คน   
       2.2 ประเภทน าเข้า MOU (ขอรับกรณีครบ 4 ปี)  จ านวน 11,862 คน 
       2.3 กลุ่มพิสูจน์สัญชาติแล้ว ขอรับ ขอต่อใบอนุญาต จ านวน 77 คน  
       2.4 กลุ่มจัดท า/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ (OSS) บัตรสีชมพู  จ านวน 5,463 คน  
   3. แรงงานต่างด้าว ประเภทที่อยู่ในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย (บุคคลพื้นท่ีสูง ชนกลุ่ม 
       น้อย จ านวน 193 คน  

   ส่วนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัดเพชรบุรี มีจ านวน ทั้งสิ้น 17,402 คน สัญชาติ  
เมียนมา จ านวน 14,964 คน สัญชาติ กัมพูชา 1,250 คน และสัญชาติลาว จ านวน 1,188 คน (ข้อมูลจาก
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี) 

 
แผนภูมิ 23 แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 2  (เมษายน-มิถุนายน)  ปี พ.ศ.  2563  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

จ ำนวน (คน) 

ระเภท

0 
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เอเชีย 16 คน   
(40 %) 

2.3 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 

แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรีที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้         
มีจ านวน 1 คน  ซึ่งผู้ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาสนี้ เดินทางโดยวิธี Re-Entry จ านวน 
1 คน (ร้อยละ 100) (แผนภูมิ 24 ภาคผนวก 22) 

 
แผนภูมิ  24  แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรีที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามวิธีเดินทาง 

ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน-มิถุนายน) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 

 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน-
มิถุนายน) ไตรมาสนี้เดินไปท างานในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 100) (แผนภูมิ 25 ภาคผนวก 
23) 

แผนภูมิ 25 แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรีที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกภูมิภาค 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2563  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

ที่มำ  :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

Re-Entry 1 คน    
ร้อยละ 100 
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   3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
 ในไตรมาส ที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้

ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานการฝึกอาชีพเสริม และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ซึ่งในไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 
293 คน  ดังนี้  

    3.1 หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ จ านวน 146 คน เป็น ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 68.49 รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 26 คน ร้อยละ 17.81 และกลุ่มอาชีพสาขาเกษตรและอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน 
ร้อยละ 13.70 และมีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 95.21 

    3.2 หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม (เสริมทักษะ) มีจ านวน 147 คน เป็นกลุ่มสาขาอาชีพช่าง
ก่อสร้าง จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 86.39 และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน     
คิดเป็นร้อยละ 13.61   

     3.3 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ไตรมาสนี้ มีจ านวน 2 ,180 คน มีผู้ผ่านทั้งหมด 
จ านวน 2,180 คน คิดเป็นร้อยละ 100   

 
4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
 4.1  กำรตรวจแรงงำน 
    กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลัง การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมใน
การจ้างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็น
หน่วยงานที่มีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการ ท างาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบกิจการ
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น
ให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึน้อีกด้วย 

    ส าหรับในไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดเพชรบุรีได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ ทั้งสิ้น 111 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 2,975 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 1,577 คน (ร้อยละ 53.01)         
เพศหญิง จ านวน 1,395 คน (ร้อยละ 46.89) และแรงงานเด็ก จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.10) ซึ่งสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือมีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน      
คิดเป็นร้อยละ 45.95 (51 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน ร้อยละ 24.32   
(27 แห่ง) สถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน ร้อยละ 18.91 (21 แห่ง) สถานประกอบกิจการขนาด 

3 
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50-99 คน  ร้อยละ 5.41 (6 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 87.39 (97 
แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 
12.61 (14 แห่ง) 

    เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการ พบว่า ในไตรมาสนี้สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ 1-9 คน 
ร้อยละ 35.71 (5 แห่ง) ขนาด 20-29 คน ร้อยละ 35.71 , ขนาด 50-99 คน ร้อยละ 21.43 และ     
10-19 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละร้อยละ 7.14 ของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  

 
ตำรำง  7  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

จังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ขนาด สปก. สปก.ที่ผ่านการตรวจ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
1 - 9 51 287 46 5 
10 - 19 27 358 26 1 
20 - 49 21 600 16 5 
50 - 99 6 408 3 3 
100 - 299 4 606 4 - 
300 – 499  2 726 2 - 
500 - 999 - - - - 
1,000 คน + - - - - 
รวม 111 2,975 97 14 

 
 ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานถ้าพิจารณาตาม

ประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก่ 
1) การผลิต                 ร้อยละ   50        (7  แห่ง) 
2) การก่อสร้าง       ร้อยละ   28.57   (4  แห่ง) 
3) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ   ร้อยละ   21.43   (3  แห่ง) 
 (ตาราง 8 ภาคผนวก 28) 
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วนัท ำงำน เวลำท ำงำน เวลำพกั เงินประกนั วนัหยุด คกก. กำรจ่ำย ค่ำล่วงเวลำ ค่ำจ้ำง ข้อบังคับ

ในกำรท ำงำน สวสัดิกำร ค่ำจ้ำง และค่ำท ำงำน

1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรปำ่ไม้
2.  กำรประมง
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหนิ 
4.  กำรผลิต 7
5.  กำรไฟฟำ้  กำ๊ซ  และกำรประปำ
6.  กำรกอ่สร้ำง 4
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯลฯ  3
8.  โรงแรม  และภตัตำคำร
9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินค้ำ  และกำรคมนำคม
10.  กำรเปน็ส่ือกลำงทำงกำรเงิน
11.  กจิกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ชำ่ และกจิกรรมทำงธรุกจิ 
12.  กำรใหบ้ริกำรชมุชน  สังคม  และบริกำรส่วนบคุคลอืน่ๆ 

รวม 7 7

ประเภทอตุสำหกรรม

เร่ืองที่ปฏบิติัไม่ถกูต้อง (แหง่)

ตำรำง 8 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดเพชรบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรีหมายเหตุ  :  ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2563 
 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้ สถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ 

 

4.2 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยใน
การท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็น
ความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อม
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุขและ
ส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 2 
(เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรีได้ด าเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ทั้งสิ้น 83 แห่ง โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบ
กิจการเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จ านวน 42 แห่ง ร้อยละ 102.44 (ไตรมาส 1/63 มี 41 แห่ง) ขณะที่
ลูกจ้างผ่านการตรวจ มีจ านวน 3,166 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 2,011 คน ร้อยละ 174.11 (ไตรมาส 
1/63 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,155 คน)   

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาสที่ 2 (เมษายน-
มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 ได้แก่ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีจ านวน 26 แห่ง 
(ร้อยละ 25.30) ประเภทการก่อสร้าง มีจ านวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.92 รองลงมาเป็นประเภท     
การผลิต จ านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 28.92) ตามล าดับ  
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
สูงสุดในไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 ได้แก่ ประเภทการผลิต จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ
7.23 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด (ตาราง 9 ภาคผนวกท่ี 27) 

 
ตำรำง 9 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดเพชรบุรี  

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรีหมายเหตุ  :  ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2563 
 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในไตรมาส             
2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ.2563 มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 11 แห่ง                
ไดด้ าเนินการโดยออกค าสั่งให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 

สปก ลูกจ้าง
ทีผ่่านการตรวจ ทีผ่่านการตรวจ ส่งเรื่อง

(แหง่) (คน) ส่งเอกสาร พบ ปรบัปรงุ
หยดุการใช้
เครื่องจักร

ด าเนินคดี

1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรปำ่ไม้
2.  กำรประมง 1 1
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหนิ 
4.  กำรผลิต 19 1,859 13 6 6
5.  กำรไฟฟำ้  กำ๊ซ  และกำรประปำ
6.  กำรกอ่สร้ำง 24 333 23 1 1
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต์  26 379 23 3  2
    รถจักรยำนยนต์  ของใชส่้วนบคุคล  4 228 3 1 1
    และของใชใ้นครัวเรือน 5 106 5
8.  โรงแรม  และภตัตำคำร 4 3 1 1
9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินค้ำ  และกำรคมนำคม
10.  กำรเปน็ส่ือกลำงทำงกำรเงิน
11.  กจิกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ชำ่  
       และกจิกรรมทำงธรุกจิ
12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรปอ้งกนัประเทศ 

      รวมท้ังกำรประกนัสังคมภำคบงัคับ
13.  กำรศึกษำ
14.  งำนด้ำนสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์
15.  กจิกรรมด้ำนบริกำรชมุชน  สังคม  
      และกำรบริกำรส่วนบคุคลอืน่ ๆ
16.  ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบคุคล
17.  องค์กำรระหวำ่งประเทศ
       และองค์กำรต่ำงประเทศอืน่ ๆและสมำชกิ
18.  ไม่ทรำบ

รวม 83 2,905 71 12 11 1

ประเภทอุตสาหกรรม

ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่ (แหง่)

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า
ออกค าสั่ง
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    4.3 กำรแรงงำนสัมพันธ์ 
     นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ

นายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  ยังมีภารกิจใน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก
เพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง 
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข
ในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไร
ตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเองโดยเมื่อ
พิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563  พบว่าในจังหวัดเพชรบุรีในไตรมาสนี้ไม่มี
องค์กรนายจ้าง ในส่วนขององค์กรลูกจ้างมี สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 2 แห่ง (แผนภูมิ 26) 

แผนภูมิ  26  จ านวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 2 แห่ง     

 

 

 

 

 
 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน)     
ปี พ.ศ. 2563 ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้ง   

           ตำรำงที่ 10 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน)  ปี พ.ศ. 2563 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแยง้ แหง่ ครั้ง คน

การแจ้ง/ยติุข้อเรียกร้อง

1.  กำรแจ้งข้อเรียกร้อง  -  -  -

2.  กำรยุติข้อเรียกร้อง  -  -  -

     2.1  กำรยุติโดยไมเ่กดิข้อพพิำทแรงงำน  -  -  -

             -  ตกลงกนัเอง  -  -  -

             -  ถอนข้อเรียกร้อง  -  -  -

             -  อืน่ ๆ  -  -  -

     2.2  กำรเกดิข้อพพิำทแรงงำน  -  -  -

3.  ข้อเรียกร้องยังไมยุ่ติ  -  -  -

การเกิดข้อพิพาท/ยติุข้อพิพาท  -  -  -

1.  กำรเกดิข้อพพิำทแรงงำน  -  -  -

2.  กำรยุติข้อพพิำทแรงงำน  -  -  -

     -  ยุติภำยใน  5  วนั  -  -  -

     -  ยุติเกนิ  5  วนั  -  -  -

     -  ชี้ขำดโดยบังคับ  -  -  -

     -  ชี้ขำดโดยสมคัรใจ  -  -  -

     -  อืน่ ๆ  -  -  -

3.  ข้อพพิำทแรงงำนยังไมยุ่ติ  -  -  -

การเกิดข้อขัดแยง้/ยติุข้อขัดแยง้  -  -  -

1.  กำรเกดิข้อขัดแย้ง  -  -  -

2.  กำรยุติข้อขัดแย้ง  -  -  -

     -  ตกลงกนัได้  -  -  -

     -  ถอนเร่ือง  -  -  -

     -  ฟอ้งศำลแรงงำน  -  -  -

3.  กำรผละงำน  -  -  -

4.  ข้อขัดแย้งยังไมยุ่ติ  -  -  -
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4.4 กำรสวัสดิกำรแรงงำน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ

สถานประกอบกิจการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยในไตรมาส         
2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการในรูปแบบ
ต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยได ้ด า เนินการส ่ง เสริม และให้บร ิการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 63 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 2,517 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงาน จ านวน 63 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์ จ านวน 2,517 คน (ตาราง 11) 

 
ตำรำงที่ 11 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  

ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  
2.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 

63 
 

63 

        2,517  
 

2,517 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 

ตำรำงที่ 12 จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบของจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี   

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1-4 คน 1,880          1,954        2,014        23          3,991        
5-9 คน 1,189          5,030        3,134        21          8,185        

10-19 คน 342             2,444        2,072        17          4,533        
20-49 คน 225             3,991        2,975        10          6,976        
50-99 คน 85              3,626        2,525        5            6,156        

100-299 คน 62              5,494        4,424        1            9,919        
300-499 คน 14              2,890        2,392        1            5,283        
500-999 คน 2                726          879          -         1,605        

1,000 คน ขึน้ไป 2                5,659        6,151        -         11,810      
รวม 3,801         31,814     26,566     78         58,458     

ขนาดสถานประกอบการ
จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนลกูจา้ง  (คน) 
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เช่ำ สถำบันกำรเงิน บริกำรด้ำน
ธุรกิจ 
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4 

166 
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สปก./แห่ง ลูกจ้ำง /คน 

ขนาด 10+ เลิกกิจการจ านวน 10 แหง่ 
ลูกจ้าง 207 คน (ร้อยละ 10.87) 

ขนาด 1-9 เลิกกจิการ จ านวน 82 แหง่ 
ลูกจ้าง 187 คน 
(ร้อยละ 89.13) 

4.5 กำรเลิกจ้ำงแรงงำน 
  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 2 (เมษายน-

มิถุนายน) 2563 มีสถานประกอบการที่หยุดกิจการจ้าง จ านวน 92 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 394 คน      
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1–9 คน จ านวน 82 แห่ง (ร้อยละ 89.13) และสถานประกอบการที่
มีลูกจ้างมากกว่า 10 คน ขึ้นไป จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 10.87) (แผนภูมิ 27 ภาคผนวก 28) 

แผนภูมิ 27 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดเพชรบุร ี
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 
 

 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการหยุดกิจการจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง ตามประเภทกิจการของ
ส านักงานประกันสังคม ประเภทกิจการที่เลิกจ้างมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือกิจการอ่ืนๆ จ านวน 46 แห่ง  
(ร้อยละ 50) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 166 คน (ร้อยละ 42.13) รองลงมาเป็นประเภทร้านขายอาหาร 
โรงแรม ห้องเช่า จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 23.91) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 106 คน ร้อยละ 26.90 และ
ประเภทสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 4.32) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 28 คน (ร้อยละ 
7.11) (แผนภูมิ 28 ภาคผนวก 29) 

 

แผนภูมิ  28  ประเภทกิจการที่หยุดกิจการจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 

ประเภทกิจกำร 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 

จ ำนวน สปก./ลูกจ้ำง 
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หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
57  คน  

(67.86 %) 

หยุดงานเกิน 3 วัน     
จ านวน 27 คน 

(32.14%) 

ตาย จ านวน 1 คน 
(1.19%) 
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4.6 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 (เมษายน -
มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น  84 คน 
โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุดคือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 200–499 
คน โดยมีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 (แผนภูมิ 29 ภาคผนวก 30 ) 

 
แผนภูมิ 29 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดเพชรบุรี 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
 
 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานทั้ง 84 คน จ าแนกตามประเภทความ
ร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 57 คน (ร้อยละ 67.86) รองลงมาเป็นประเภทหยุดงาน
เกิน 3 วัน จ านวน  27 คน (ร้อยละ 32.14) ตาย จ านวน 1 คน  (ร้อยละ 1.19) (แผนภูมิ 30 ภาคผนวก 30) 

 

แผนภูมิ 30 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บเนื่องจากการท างานในจังหวัดเพชรบุรี 
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 

 
 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
 

ขนำดกิจกำร 

ผู้ประสบอันตรำย/คน 
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ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก คือ 
(1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  จ านวน  22 คน  (ร้อยละ  26.19) 
(2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน   จ านวน  19 คน  (ร้อยละ 22.62) 
(3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  จ านวน  12 คน (ร้อยละ 14.29) 
(4) ตกจากที่สูง     จ านวน   8  คน (ร้อยละ   9.52) 
(5) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน   4  คน (ร้อยละ   4.76) 
(แผนภูมิ 31 ภาคผนวก 31)  
 

แผนภูมิที่ 31 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน (5 อันดับแรก) 
 ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563

 
 

 
 
 
5) กำรประกันสังคม 
     ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจของกระทรวงแรงงานด าเนินการโดยส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่
มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน ไตรมาส 2 (เมษายน -มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
พบว่ามีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมเฉพาะภาคบังคับ (มาตรา 33) ทั้งสิ้น 2,745 แห่ง 
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน มีจ านวน 2,056 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 74.90 
ส าหรับผู้ประกันตนภาคบังคับ มีจ านวน 56,730 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด       
1,000 คน ขึ้นไป จ านวน 11,246 คน คิดเป็นร้อยละ 19.82 (ตาราง 12) 
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 

จ ำนวน 
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ตำรำง 13 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามขนาดสถาน         
ประกอบกิจการ เฉพาะภาคบังคับ (มาตรา 33) ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 

ปัจจุบันจังหวัดเพชรบุรี  มีสถานพยาบาลประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 1 แห่ง คือ
โรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี  (แผนภูมิ 32) 

 
 
 

แผนภูมิที่ 32  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
  ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน)ปี พ.ศ. 2563 

 

 
ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี    

 
 
 
 

โรงพยาบาลรัฐบาล 1 แห่ง 
(100%) 

สถานประกอบการ  (แหง่) ลกูจา้ง  (คน)
1 - 9  คน 2,056                   6,816                    

10 - 19  คน 286                      4,167                    
20 - 49  คน 213                      6,536                    
50 - 99  คน 92                        6,299                    

100 - 199  คน 56                        8,045                    
200 - 499  คน 34                        10,038                  
500 - 999  คน 5                         3,583                    

1,000  คน+ 3                         11,246                  
รวม 2,745 56,730

ขนาดสถานประกอบการ
จ านวน
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5.1 กำรใช้บริกำรกองทุนประกันสังคม (การจ่ายประโยชน์ทดแทน) 
      จ านวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของการจ่ายประโยชน์ทดแทน 

ซึ่งมี 8 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตรทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ว่างงาน บ าเหน็จชราภาพ บ านาญชราภาพ       
และ มาตรา 40  พบว่า ผู้ใช้บริการ มีจ านวน 14,374 ราย ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 8,066 ราย 
(ร้อยละ 56.12)  กรณีว่างงาน  จ านวน 3,157 ราย (ร้อยละ 21.96) กรณีชราภาพ จ านวน 1,760 ราย 
(ร้อยละ 12.25) กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,018 ราย (ร้อยละ 7.08) คลอดบุตร จ านวน 173 ราย         
(ร้อยละ 7.08) ทุพพลภาพ จ านวน 98 ราย (ร้อยละ 0.68) มาตรา 40 จ านวน 87 ราย (ร้อยละ 0.61) 
และกรณีตาย จ านวน 15 ราย (ร้อยละ 0.10) ตามล าดับ (แผนภูมิ 33 ภาคผนวก 5) 

แผนภูมิ  33 ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี  ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทนไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน)ปี  พ.ศ.2563 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ที่มำ: ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 

3 

ำย 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
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5.2 กำรใช้บริกำรกองทุนเงินทดแทน (การจ่ายประโยชน์ทดแทน) 
       หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  

1,110,835.15 บาท โดยกรณีตาย จ านวน 1,008,000.00 บาท (ร้อยละ 90.74) มีการจ่ายเงินสูงสุด 
รองลงมาคือกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 84,696.65 บาท (ร้อยละ 7.65) กรณีค่ารักษาพยาบาล 
จ านวน 12,738.50 บาท ร้อยละ 1.15 ทุพพลภาพ 5,400.00 บาท ร้อยละ 0.45 (แผนภูมิที่ 34 
ภาคผนวก 6) 

แผนภูมิ 35 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทกองทุนเงิน
ทดแทนไตรมาส ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

  

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 

บำท 
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ภำคผนวก  
 
 

- ตำรำงข้อมลูประกอบกำรวิเครำะห์รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำน 
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               ภำคผนวก 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรี ปี 2560 
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ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

         
 
  ภำคผนวก 2 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดเพชรบุรีไตรมำส 2  (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี พ.ศ. 2563 

หมวด เม.ย.63 พ.ค.63 เม.ย.63 เม.ย.- มิ.ย. 63 
ดัชนีรำคำผู้บริโภค 100.4 100.6 102.0 101.0 
หมวดอำหำรและเครื่องดื่ม 106.7 106.9 107.6 107.1 
     ข้าว  แป้ง  และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 97.9 97.9 99.9 98.6 
     เนื้อสัตว์  เป็ด  ไก่  และสัตว์น้ า 111.8 111.5 113.1 112.1 
      - เนื้อสัตว์ 99.6 99.7 101.1 100.1 
      - เป็ด ไก่ 99.1 100.0 102.7 100.6 
      - ปลาและสัตว์น้ า 128.8 127.5 128.7 128.3 
     ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 99.8 99.0 95.0 97.9 
     ผักและผลไม้ 106.2 108.5 111.7 108.8 
       - ผักสด 110.5 124.2 128.4 121.0 
       - ผลไม้สด 104.1 101.1 104.6 103.3 
     เครื่องประกอบอาหาร 104.7 104.7 104.7 104.7 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 106.3 106.3 106.3 106.3 
     อาหารบริโภค - ในบ้าน 107.2 107.2 107.2 107.2 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 111.4 111.4 111.4 111.4 
หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม 96.4 96.7 98.4 97.2 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 104.1 104.1 104.1 104.1 
     หมวดเคหะสถาน 95.4 94.6 95.8 95.3 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 103.7 104.0 104.0 103.9 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง  และการสื่อสาร 90.3 91.6 94.6 92.2 
       - ค่าโดยสารสาธารณะ 110.5 110.5 110.5 110.5 
       - ค่าซื้อยานพาหนะ 99.9 99.9 99.9 99.9 
       - น้ ามันเชื้อเพลิง 74.2 77.3 85.1 78.9 
       - การสื่อสาร 100.4 100.4 100.4 100.4 
     หมวดการบันเทิง  การอ่าน  และการศึกษา 113.1 113.1 113.1 113.1 
    หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 121.2 121.2 121.2 121.2 
ดัชนีรำคำผู้บริโภคพื้นฐำน 104.7 104.5 104.5 104.6 
     กลุ่มอาหารสด  และพลังงาน 91.1 92.4 96.5 93.3 
     -  อาหารสด 105.9 106.3 107.7 106.6 
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ที่มา : กลุ่มทะเบียนธุรกิจและอ านวยความสะดวกทางการค้าส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 
ภำคผนวก 3  กำรจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตำมหมวดธุรกิจจังหวัดเพชรบุรี  

ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี พ.ศ. 2563 

 

 

ที่มา : กลุ่มทะเบียนธุรกิจและอ านวยความสะดวกทางการค้าส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 
  

     -  พลังงาน 72.6 74.9 82.2 76.6 

อุตสำหกรรม 
บริษัทจ ำกัด ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด บริษัทมหำชนจ ำกัด รวม 

แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท แห่ง ล้ำนบำท 

เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการปา่ไม้  3 4.00          3  4.00  

การประมง                 

การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน                 

การผลิต   1 1.00   1 1.00 

การไฟฟ้าแก๊สและการประปา         

การก่อสร้าง 9 12.00 3 4.00   12 16.00 
การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

7 12.00 5 2.35   12 14.35 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 1.00 3 2.50   4 3.50 

การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1 1.00 1 1.00   2 2.00 

ตัวกลางทางการเงิน         

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและบริการทางธุรกจิ 8 11.90 2 2.00   10 13.90 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศรวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ                 

การศึกษา                 

การบริการด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์                 

การให้บริการชุมชนสังคมและบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ                 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล                 

องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และ
สมาชิก                 

ไม่ทราบ                 

รวม 29 41.90 15 12.85   44 54.75 
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ภำคผนวก 4  ตัวช้ีวัดภำวะแรงงำนจังหวัดเพชรบุรี ไตรมำส 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

 
 

  

ตัวชี้วัด 
ไตรมำส 
2/2562 

ไตรมำส 
3/2562 

ไตรมำส 
4/2562 

ไตรมำส 
1/2563 

ไตรมำส 
2/2563 

ข้อมูล 

อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 68.13 67.71 70.15 70.32 69.73 สถิต ิ

อัตราการจา้งงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานจังหวัด
เพชรบุร ี

22.57 21.26 21.56 24.48 25.79 สถิต ิ

อัตราการจา้งงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี 

77.43 78.74 78.44 75.52 74.21 สถิต ิ

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งจังหวัดเพชรบุรี 84.93 97.18 84.17 93.35 72.73 จัดหางาน,สถิต ิ
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวดัเพชรบุรี 141.93 158.86 216.67 193.61 115.98 จัดหางาน,สถิต ิ
อัตราการวา่งงานจังหวัดเพชรบุร ี 1.10 1.22 0.77 0.99 1.03 สถิต ิ
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการจังหวัดเพชรบุร ี

18.06 6.67 28.77 17.65 12.62 สวัสดิการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของ
สถานประกอบการจังหวัดเพชรบุร ี

25.76 8.57 35.13 17.65 14.46 สวัสดิการ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน ในระบบ
ประกันสังคม (ม.33) YoY 

32.27 
 

32.82 -3.34 -2.99 -2.46  

ประกันสังคม 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน ที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน YoY 

2.60 
 

27.26 
 

37.30 
 

14.06 560.36 
ประกันสังคม 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวภาพรวม* (เปรียบเทียบ
ก าลังแรงงาน) 

1.68 7.82 6.89 7.33 6.46 จัดหางาน,สถิต ิ
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           ภำคผนวก 5 กำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนไตรมำส 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี พ.ศ. 2563 
  

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ ำนวน  (รำย) จ ำนวน  (บำท) 
 ๑. เจ็บป่วย ๑,๐๑๘ ๑๒,๒๘๔,๗๒๗.๐๖ 
 ๒. คลอดบุตร ๑๗๓ ๔,๒๑๒,๔๐๘.๕๐ 
 ๓. ทุพพลภาพ ๙๘ ๓๖๑,๔๑๘.๕๐ 
 ๔. ตาย ๑๕ ๑,๐๒๓,๘๑๙ 
 ๕. สงเคราะหบ์ุตร ๘,๐๖๖ ๕,๒๑๔,๐๐๐ 
 ๖. ชราภาพ 1,760 7,494,878.94 
 ๗. ว่างงาน ๓,๑๕๗ ๑๙,๑๐๒,๓๑๖.๘๕ 
 ๘. มาตรา ๔๐ 87 323,934.06 

รวมทั้งหมด ๑๔,๓๗๔ ๕๑,๗๔๔,๓๖๗.๗๒ 
 

 
 

กองทุนเงินทดแทน 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ ำนวน  (คน) จ ำนวน  (บำท) 
 ๑. ค่ำรักษำพยำบำล ๑๒ ๑๒,๗๓๘.๕๐ 
 ๒. กรณีหยุดงำนเกิน ๓ วัน ๒๒ ๘๔,๖๙๖.๖๕ 
 ๓. กรณีสูญเสียอวัยวะ - - 
 ๔. กรณีทุพพลภำพ ๑ ๕,๔๐๐ 
 ๕. กรณีตำย ๑ ๑,๐๐๘,๐๐๐ 
 ๖. ค่ำฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำน - - 

รวม ๓๖ ๑,๑๑๐,๘๓๕.๑๕ 
 
 

             ที่มา : ประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า 67 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวก 6 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดเพชรบุรี จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 
          ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบกำร ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง)   

ที่ผ่ำนกำรตรวจ 
ชำย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกค ำสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ให้ด ำเนินกำร ปรับ ด ำเนินคดี 

1 - 4  คน 21 33 21  0 54 17 3 3 
 

  
5 - 9  คน 31 119 101  3 223 29 2 2 

 
  

10 - 19  คน 27 164 194  0 358 26 1 1 
 

  
20 - 49  คน 21 333 267  0 600 16 5 5 

 
  

50 - 99  คน 6 224 18  0 408 3 3 3 
 

  
100 - 299  คน 4 373 233  0 606 4   

 
  

300 - 499  คน 2 331 395  0 726 2   
 

  
500 - 999  คน 

 
        

 
  

1,000  คน+ 
 

        
 

  
รวม 111 1,577 1,395 3 2,975 97 14 14     

 

ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 

ภำคผนวก 7 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดเพชรบุรี จ ำแนกตำมขนำด 
สถำนประกอบกำร ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี พ.ศ. 2563 

 

ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำนประกอบกำร ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน)  ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แหง่) 
ที่ผ่ำนกำรตรวจ 

ชำย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน ำ 
  ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง พบ ปรับปรุง ด ำเนินคดี 
1 - 4  คน 11 19 11  30 10 1   1   
5 - 9  คน 19 71 65  136 18 1   1   

10 - 19  คน 22 150 167  317 21 1   1   
20 - 49  คน 16 307 153  460 11 5   5   
50 - 99  คน 8 370 223  593 5 3   3   

100 - 299  คน 5 547 322  869 4 1   1   
300 - 499  คน 2  273 488   861  2 

 
    

 
  

500 - 999  คน 
 

  
 

  
 

  
 

    
 

  

1,000  คน+ 
 

  
 

  
 

  
 

    
 

  
รวม 83 1,737 1,429  3,166 71 12   12   



 หน้า 68 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวกที่ 8 จ ำนวนผู้มีงำนจังหวัดเพชรบุรี จ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำน 
ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
 
ภำคผนวก 9 ผู้มีงำนท ำจังหวัดเพชรบุรีจ ำแนกตำมอำชีพและเพศไตรมำสที ่

ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

ทีม่า: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

 
สถำนภำพแรงงำน 

 
ชำย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ 15  ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
- ผู้มีงานท า 
- ผู้ว่างงาน 
- ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
- ท างานบ้าน 
- เรียนหนังสือ 
- อื่น ๆ 

233,583 
194,867 
149,989 
147,383 

2,606 
- 

44,878 
2,586 

14,343 
27,753 

243,648 
207,490 
130,606 
128,920 

1,537 
149 

76,884 
27,926 
15,154 
33,804 

477,231 
402,357 
280,595 
276,303 

4,143 
149 

121,762 
30,512 
29,498 
61,753 

ประเภทอำชีพ Q1/2563 
Q2/2563 

รวม 
ชำย หญิง 

1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 6,794 6,253 2,987 9,240 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 16,964 6,883 9,369 16,252 

3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 11,800 4,682 4,518 9,199 

4.เสมียน 9,791 1,997 5,355 7,352 

5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 75,714 26,674 44,575 71,249 

6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 64,958 38,520 23,002 61,522 

7.ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือและธรุกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 33,054 20,179 11,906 32,085 

8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 22,940 17,612 7,672 25,283 

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 37,965 24,582 19,537 44,119 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 0 

รวม 279,979 147,383 128,920 276,303 



 หน้า 69 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวก 10 ผู้มีงำนท ำจังหวัดเพชรบุรีจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จและเพศ 
ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับกำรศึกษำ Q1/2563 
Q2/2563 

รวม 
ชำย หญิง 

1. ไม่มีการศึกษา 2,831 2,133 1,800 3,933 
2.  ต่ าประถมศึกษา 60,707 28,818 32,057 60,874 
3. ประถมศึกษา 55,370 32,762 23,869 56,631 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 42,593 25,866 19,433 45,299 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
   

 - สายสามัญ 40,115 23,816 16,900 40,716 
 - สายอาชีวศึกษา 9,956 4,147 4,502 8,649 
 - สายวิชาการศึกษา 

 
   

6. อุดมศึกษา 
 

   
 - สายวิชาการ 37,170 17,508 19,665 37,173 
 - วิชาชีพ 12,617 8,913 5,685 14,598 
  - สายวิชาการศึกษา   8,053 2,391 5,685 14,598 

7. การศึกษาอ่ืน ๆ  339    
8. ไม่ทราบ  9,228 1,028 598 1,626 

รวม 279,979 147,383 128,920 276,303 



 หน้า 70 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 
ภำคผนวก 11  ผู้มีงำนท ำจังหวัดเพชรบุรีจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำนและเพศ 

ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 
 

สถำนภำพกำรท ำงำน  Q1/2563 
Q2/2563 

รวม 
ชำย หญิง 

นายจ้าง              5,938  5,909 2,150 8,059 
ลูกจ้างรัฐบาล            30,263  14,911 14,986 29,897 
ลูกจ้างเอกชน          115,897  64,749 50,962 115,711 
ท าธุรกิจส่วนตัว            92,208  47,019 41,242 88,261 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน            35,535  14,795 19,580 34,375 
การรวมกลุ่ม                 138  - - - 

รวม         279,979  147,383 128,920 276,303 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

 
ภำคผนวก 12 ผู้มีงำนท ำจังหวัดเพชรบุรีที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจ ำแนกตำม 

ประเภทอุตสำหกรรมและเพศ  ปี พ.ศ. 2562 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ปี 2562 

ชำย หญิง รวม 
1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการปา่ไม้ 30,073 19,350 49,423 
2.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 209 - 209 
3.  การผลิต 5,428 6,647 12,076 
4.  การไฟฟ้ากา๊ซและไอน้ า - - - 

5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - - 

6. การกอ่สร้าง 4,372 673 5,045 
7. การขายส่งการขายปลกีฯของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 16,504 18,216 34,720 
8. การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า 2,499 307 2,806 
9. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 6,380 11,990 18,370 
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 144 - 144 
11.  กิจการทางการเงินและการประกนัภัย - 123 123 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 494 139 632 
13.  กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนิค 242 - 242 
14. การบรหิารและการสนับสนุน 2,742 2,022 720 
15. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 319 195 514 
16. การศึกษา 180 1,108 1,288 
17. สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 101 549 650 
18. ศิลปะ ความบันเทิงนันทนาการ 985 424 1,409 
19. กิจกรรมด้านบริการด้านอื่น ๆ 4,101 4,105 8,206 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 189 610 799 
21.องค์การระหว่างประเทศ - - - 

22.ไม่ทราบ - - - 

รวม 74,053 64,545 138,598 



 หน้า 71 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
ภำคผนวก 13 จ ำนวนผู้มีงำนท ำจังหวัดเพชรบุรีที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจ ำแนกตำม 

อำชีพและเพศ ปี 2562 
 

ประเภทอำชีพ 
ปี 2562 

ชำย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จดัการ 3,171 849 4,020 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 499 919 1,419 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 773 856 1,629 

4. เสมียน 301 285 586 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 21,071 29,764 50,835 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 29,208 17,522 46,730 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 9,172 6,238 15,411 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 3,238 1,269 4,507 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 6,619 6,843 13,462 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 74,053 64,545 138,598 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
 
                ภำคผนวก 14 ผู้มีงำนท ำจังหวัดเพชรบุรีจ ำแนกตำมช่วงอำยุและเพศ พ.ศ. 2562 
 

กลุ่มอำยุ 
ปี 2562 

ชำย หญิง รวม 
15 - 19 1,642 1,060 2,701 
20 - 24 5,580 3,130 8,709 
25 - 29 5,819 2,534 8,353 
30 - 34 5,742 4,955 10,697 

35 - 39 6,947 5,223 12,170 

40 - 44 7,913 6,536 14,449 
45 - 49 7,760 7,592 15,352 
50 - 54 7,304 8,984 16,288 
55 - 59 8,541 8,091 16,632 

60 ปีขึ้นไป 16,807 16,440 33,247 
รวม 74,053 64,545 138,598 

             ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 



 หน้า 72 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวกที่ 15 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดเพชรบุรีจ ำแนกตำมเพศ
ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี พ.ศ. 2563 

 

ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน(คน) บรรจุงำน (คน) 
เดือน ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมษายน 25 2 115 142 74 60 134 90 74 164 
พฤษภาคม 52 8 294 354 76 66 142 87 79 166 
มิถุนายน 12 4 170 186 41 111 152 32 134 166 

รวม 89 14 579 682 191 237 428 209 287 496 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 
 

ภำคผนวก 16 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดเพชรบุรีจ ำแนก 
ตำมกำรศึกษำ ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี พ.ศ. 2563 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  

วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) 
รวม 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 
(คน) 

รวม 
บรรจุงำน (คน) 

รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 23 67 29 119 13 16 15 44 21 29 34 84 
มัธยมศึกษำ 63 111 62 236 74 87 105 266 83 108 114 305 
ปวช. 22 49 30 101 4 3 2 9 9 4 5 18 

- พำณิชย ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- ช่ำง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- อื่นๆ 22 49 30 101 3 3 2 8 9 4 5 18 

ปวส. 15 45 31 91 19 19 7 45 27 13 9 49 
- พำณิชย ์ 0 0 0 0 3 1 1 5 0 0 0 0 
- ช่ำง 0 0 0 0 2 0 1 3 0 0 0 0 
- อื่นๆ 15 45 31 91 14 18 5 37 27 13 9 49 

อนุปริญญำ 10 36 15 61 1 1 0 2 1 1 0 2 
ปริญญำตร ี 9 46 19 74 22 16 23 61 23 11 4 38 
ปริญญำโท 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 
ปริญญำเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อื่นๆ             

รวม 142 354 186 682 134 142 152 428 164 166 166 496 



 หน้า 73 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวก 17 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนจังหวัดเพชรบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ
ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(อัตรำ) รวม 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งำน (คน) รวม บรรจุงำน (คน) รวม 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส
ผู้จัดการ 

3 1 0 4 3 1 3 7 4 1 0 5 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 1 2 0 3 5 1 5 11 4 1 0 5 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 21 32 18 71 16 18 11 45 23 14 10 47 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 10 20 13 43 16 14 13 43 18 8 5 31 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 20 10 3 33 15 4 6 25 20 7 3 30 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปร
รูปข้ันพื้นฐาน) 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 50 15 0 65 35 3 0 38 60 11 4 75 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

30 29 5 64 31 10 6 47 26 17 0 43 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 7 245 147 399 12 91 107 210 9 107 144 260 

T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

รวม 142 354 186 682 134 142 152 428 164 166 166 496 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 
ภำคผนวก 18 แสดงต ำแหน่งงำนว่ำงผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนจังหวัดเพชรบุรีจ ำแนกตำมช่วงอำยุ     

ไตรมำส ที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

 

ช่วงอำยุ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน 
อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
18-24 248 36.36 274 24.02 223 44.96 
25-29 169 24.78 70 16.36 95 19.15 
30-39 140 20.53 54 12.62 106 21.37 
40-49 112 16.42 17 3.97 52 10.48 
50-59 10 1.47 9 2.10 17 3.43 

60 ปีขึ้นไป 3 0.44 4 0.93 3 0.60 
รวม 682 100 428 100 496 100 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 
 



 หน้า 74 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวก 19 กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจังหวัดเพชรบุรี จ ำแนกตำมประเภท
กิจกรรม ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 
ภำคผนวก 20 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำยที่เข้ำมำท ำงำนในจังหวัดเพชรบุรีจ ำแนกตำม

ประเภทกำรได้รับอนุญำตไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

ประเภทกำรได้รับอนุญำต มิถุนำยน 2563 

 1.ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  18 

 2.ประเภทชั่วคราว   

          2.1 ประเภททั่วไป (มาตรา 9)   238 

          2.2 น าเข้าตาม MOU (มาตรา 59)    11,862 

          2.3 ตรวจสัญชาติแล้ว ขอรับ/ขอต่อใบอนุญาตท างาน  77 

          2.4 ประเภทจัดท า/ปรับปรุงทะเบยีนประวัติ(OSS) บัตรสีชมพ ู 5,463 

3. แรงงานต่างด้าว ประเภทที่อยู่ในความดูแลของกระทรวงมหาดไทย    

          3.1 ชนกลุ่มน้อย  193 

รวม 17,851 
 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 
 

กิจกรรมทีด่ ำเนนิกำร 
เพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำ จ ำนวนครั้งที่

จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รบัประโยชน์ (คน) 

ชำย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 1 80 137 217 

2. มหกรรมอาชีพ - - - - 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 0 40 40 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 1 0 10 10 
5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าท่ีบ้าน 0 0 0 0 

6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน 0 0 0 0 



 หน้า 75 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวก 21  เปรียบเทียบจ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดเพชรบุรี จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสัญชำติที่
เข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือน เมษำยน-มิถุนำยน  พ.ศ. 2563 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  
รวม 
 
 
 
 

จีน
 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

อเ
มร

ิกัน
 

ไต้
หว

ัน 

ออ
สเ

ตร
ีย 

แค
นา

ดา
 

อิน
เดี

ย 

ฝร
ั่งเศ

ส 

สว
ีเด

น 

ญี่ป
ุ่น 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 1 1  11        13 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ             
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง             
4. เสมียน เจ้าหน้าที่             
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด             
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน)             
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ             
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

            

9. อาชีพงานพื้นฐาน             
T ผู้ฝึกงาน             
X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้             

รวม 1 1  11        13 
 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 

ภำคผนวก 22 จ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดเพชรบุรี ที่เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศจ ำแนกตำมวิธีกำร
เดินทำง ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

วิธีกำรเดินทำง 
จ ำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

1.  บริษัทจัดหางานจดัส่ง - - 

2.  การเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนหางานท่ีเดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-Entry) 1 100 
3.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 
4.  กรมการจัดหางานจดัส่ง - - 

รวม 1 100 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  
 
 
 
 
 



 หน้า 76 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวก 23 จ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดเพชรบุรี ที่เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศจ ำแนกตำมภูมิภำค
ที่ไปท ำงำนไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

 
ภูมิภำค จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 1 100 
ตะวันออกกลาง 0 0 
แอฟริกา 0 0 

ภูมิภาคอ่ืนๆ(ยุโรป อเมริกา) 0 0 
รวม 1 100 

 
ที่มา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  

 
ภำคผนวก 24  กำรฝึกอำชีพเสริม (เสริมทักษะ) ในจังหวัดเพชรบุรี จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 

ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 127 127 - 
2. ช่างอุตสาหการ - - - 
3. ช่างเครื่องกล - - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 20 - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - - 
8.  ช่างซ่อมรถยนต์ - - - 

รวม 147 147 - 
 
ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  

 
 
 
 
 
 
 



 หน้า 77 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 
ภำคผนวก 25 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดเพชรบุรี จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 

ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - - 
3. ช่างเครื่องกล - - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 26 26 - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 20 20 - 
7. ธุรกิจและบริการ 100 93 - 
8.  ช่างซ่อมรถยนต์ - - - 

รวม 146 139 - 
ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  
 

ภำคผนวก 26  เรื่องท่ีสถำนประกอบกิจกำรในจังหวัดเพชรบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
คุ้มครองแรงงำน  ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  

วันท างาน เวลาท างาน เวลาพัก เงนิประกัน วันหยดุ คกก. การจ่าย ค่าลว่งเวลา ค่าจ้าง ข้อบังคับ

ในการท างาน สวัสดิการ ค่าจ้าง และค่าท างาน

1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรปำ่ไม้
2.  กำรประมง
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหนิ 
4.  กำรผลิต 7 4
5.  กำรไฟฟำ้  กำ๊ซ  และกำรประปำ
6.  กำรกอ่สร้ำง 4
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯลฯ  3
8.  โรงแรม  และภตัตำคำร
9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินค้ำ  และกำรคมนำคม
10.  กำรเปน็ส่ือกลำงทำงกำรเงิน
11.  กจิกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ชำ่ และกจิกรรมทำงธรุกจิ 
12.  กำรใหบ้ริกำรชมุชน  สังคม  และบริกำรส่วนบคุคลอืน่ๆ 

รวม 7 7 4

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้อง (แหง่)



 หน้า 78 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวก 27  กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ในจังหวัดเพชรบุรี  จ ำแนกตำมประเภท
อุตสำหกรรมไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 

ภำคผนวก 28 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่หยุดกิจกำรและลูกจ้ำงท่ีถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดเพชรบุรี 
ไตรมำสที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
จ ำนวน 

สถำนประกอบกำรที่หยุดกิจกำร (แห่ง) ลูกจ้ำงทีถู่กเลิกจ้ำง 
1-9 คน 82 207 
10 คน+ 10 187 

รวม 92 394 
 
ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดเพชรบุรี  
 

สปก ลูกจ้ำง
ท่ีผ่ำนกำรตรวจ ท่ีผ่ำนกำรตรวจ ส่งเร่ือง

(แหง่) (คน) ส่งเอกสำร พบ ปรับปรุง หยดุกำรใชเ้คร่ืองจักร ด ำเนินคดี
1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรปำ่ไม้
2.  กำรประมง 1 1
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหนิ 
4.  กำรผลิต 19 1,859 13 6 6
5.  กำรไฟฟำ้  กำ๊ซ  และกำรประปำ
6.  กำรกอ่สร้ำง 24 333 23 1 1
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต์  26 379 23 3  3
    รถจักรยำนยนต์  ของใชส่้วนบคุคล  
    และของใชใ้นครัวเรือน
8.  โรงแรม  และภตัตำคำร 4 228 3 1 1
9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินค้ำ  และกำรคมนำคม 5 106 5
10.  กำรเปน็ส่ือกลำงทำงกำรเงิน 4 3 1
11.  กจิกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ชำ่  
       และกจิกรรมทำงธรุกจิ
12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรปอ้งกนัประเทศ 

      รวมท้ังกำรประกนัสังคมภำคบงัคับ
13.  กำรศึกษำ
14.  งำนด้ำนสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์
15.  กจิกรรมด้ำนบริกำรชมุชน  สังคม  
      และกำรบริกำรส่วนบคุคลอืน่ ๆ
16.  ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบคุคล
17.  องค์กำรระหวำ่งประเทศ
       และองค์กำรต่ำงประเทศอืน่ ๆและสมำชกิ
18.  ไม่ทรำบ

รวม 83 2,905 71 12 11

ประเภทอตุสำหกรรม
ผลกำรตรวจ (แหง่) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำท่ี  (แหง่)

ปฏบิติัถกูต้อง ไม่ถกูต้อง แนะน ำ
ออกค ำส่ัง



 หน้า 79 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวก 29 ประเภทกิจกำรที่หยุดกิจกำรจ้ำง/ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดเพชรบุรี 3 ล ำดับแรก                         
ไตรมำสที่ 2  (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

ประเภทกิจกำร จ ำนวนสถำนประกอบกำร จ ำนวนผู้ถูกเลิกจ้ำง 
๑. กำรค้ำเครื่องใช้ไฟฟ้ำ ยำนพำหนะ 
๒. ร้ำนค้ำสินค้ำเบ็ดเตล็ด กำรค้ำอ่ืนๆ 
๓. ร้ำนขำยอำหำร โรงแรม ห้องเช่ำ 
๔. กำรก่อสร้ำง 
๕. กำรผลิตภัณฑ์คอนกรีตหรือโลหะ 
๖. กำรผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอำหำร 
๗. กำรผลิตประกอบซ่อมรถยนต์ 
๘. กำรฟอกผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ฯ 
๙. สถำบันกำรกำรเงิน บริกำรด้ำนธุรกิจ 
๑๐. ผลิตติดตั งประตูท่ีเป็นโลหะ 
๑๑. ผลิตท่อโลหะที่ใช้ในกำรก่อสร้ำง 
๑๒. ผลิตเครื่องแต่งกำย อ่ืนๆ จำกผ้ำ 
๑๓. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ 
๑๔. งำนอำชีพหรือบริกำรที่มิได้จัด 
๑๕. อ่ืนๆ                   

๒ 
๓ 

๒๒ 
๓ 
๑ 
๓ 
๑ 
๑ 
๔ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 

๔๖ 

๒ 
๑๑ 

๑๐๖ 
๕ 
๘ 

๑๙ 
๒๔ 
๑ 

๒๘ 
๑ 

๑๘ 
๒ 
๐ 
๓ 

๑๖๖ 
รวม ๙๒ ๓๙๔ 

ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดเพชรบุรี 
  



 หน้า 80 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวก 30  กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและขนำด 
สถำนประกอบกำร (ในกองทุน) ไตรมำสที ่2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

 
ขนำดสถำนประกอบกิจกำร 

ควำมร้ำยแรง  
รวม  

ตำย 
 

สูญหำย 
สูญเสียอวัยวะ

บำงส่วน 
หยุดงำนเกิน 

๓ วัน 
หยุดงำนไม่เกิน 

๓ วัน 
๑  -๔  คน - - - - -  
๕ - ๙  คน    ๓ ๑๐ ๑๓ 
๑๐ - ๑๙  คน - - - ๔ - ๔ 
๒๐ - ๔๙  คน - - - ๔ ๖ ๑๐ 
๕๐ - ๙๙  คน - - - ๑ ๑๓ ๑๔ 
๑๐๐ - ๑๙๙  คน - - - ๓ ๔ ๗ 
๒๐๐ - ๔๙๙  คน  - -  - ๘ ๘ ๑๖ 
๕๐๐ - ๙๙๙  คน - - - ๒ ๑๒ ๑๔ 
๑,๐๐๐  คน+ - - - ๒ ๔ ๑๐ 

รวม  ๑ - - ๒๗ ๕๗ ๘๔ 
 

ทีม่า  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี



 หน้า 81 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

ภำคผนวก 31 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและสำเหตุ
กำรประสบอันตรำย (ในกองทุน) ไตรมำส ที่ 2 (เมษำยน-มิถุนำยน) ปี  พ.ศ. 2563 

 
สำเหตุกำรประสบอันตรำย 

ควำมร้ำยแรง  
รวม  

ตำย 
 

สูญหำย 
สูญเสียอวัยวะ

บำงส่วน 
หยุดงำนเกิน 

๓ วัน 
หยุดงำนไม่เกิน 

๓ วัน 
๑.ตกจำกทีสู่ง - - - ๔ ๔ ๘ 
๒.หกลม้ ลื่นลม - - - ๑ ๒ ๓ 
๓.อำคำรหรือสิ่งก่อสร้ำงพักทับ - - - - - - 
๔.วัตถุหรือสิ่งของพังทลำยหล่นทับ - - - ๔ ๗ ๑๒ 
๕.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  - - - ๗ ๑๒ ๑๙ 
๖.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - -  - ๕ ๑ ๖ 
๗.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บำด/ทิม่แทง - - - ๔ ๑๘ ๒๒ 
๘.วัตถุหรือสิ่งของหรือสำรเคมี
กระเด็นเข้ำตำ 

- - -  - ๔ ๔ 

๙.ยกหรือเคลื่อนยำ้ยของหนัก - - - - - - 
๑๐.ประสบอันตรำยจำกท่ำทำงกำร
ท ำงำน 

- - -  - -  - 

๑๑.อุบัติเหตจุำกยำนพำหนะ - - - ๑ - ๑ 
๑๒.วตัถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
๑๓.ไฟฟ้ำช็อต - - -  - ๒ ๒ 
๑๔.ผลจำกควำมร้อนสูง/สัมผัสของ
ร้อน 

- - -  - ๓ ๓ 

๑๕.ผลจำกควำมเย็นจัด/สมัผสัของ
เย็น 

- - - - - - 

๑๖.สัมผัสสิ่งมีพิษ-สำรเคม ี - - - - - - 
๑๗.อันตรำยจำกรังส ี - - - - - - 
๑๘.อันตรำยจำกแสง - - - - - - 
๑๙.ถูกท ำร้ำยรำ่งกำย - - - - - - 
๒๐.ถูกสัตว์ท ำรำ้ย - - - ๑ ๓ ๔ 
๒๑.โรคเนื่องจำกกำรท ำงำน - - - - - - 
๒๒.ภัยพิบัต ิ  - -  - - - - 
๒๓. กำรก่อวินำศกรรม  - -  - - - - 
๒๔. อื่นๆ  - -  - - - - 

รวม ๑ - - ๒๗ ๕๗ ๘๔ 
 

ที่มา  ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดเพชรบุรี 
  



 หน้า 82 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

  

2 
3 



 หน้า 83 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

  



 หน้า 84 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

  



 หน้า 85 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

  



 หน้า 86 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

  



 หน้า 87 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 
 
  นายวิชาญ ม่วงใหม่  แรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
   นางสาวอุดม  อ่วมละออ  จัดหางานจังหวัดเพชรบุรี   
  นายพูลโชค  โตประเสริฐ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 

            นายอัครินทร์  ธารฉีัตรไพศาล       สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  
                      นายสุรสิทธิ์  ศรีแก้ว                  ประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี                               

 
 
   

    
  

 

 
   นางจรัสพร  อรุณโรจน์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
        ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
   นางสาวภัทราภรณ์ โททวี   นักวิชาการแรงงานปฎิบัติการ  
        ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
   นางน้อยทิพย์ เอี่ยมหลี    นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
        ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
   นางสาวณขวัญปาน สุวรรณะชัย  เจ้าพนักงานแรงงาน 
        ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานฯ 

  นายอัครเวช  ปิ่นน้อย   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
        ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
   นายอ านาจ  ค าฮ้อ   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
        ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 
   นางสาวมานัส  มีพระเดช   พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
        ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
   นางวนิชชา  ทองบุญโท   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
                           ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  
   

 

ที่ปรึกษำ 
 

       ผู้จัดท ำ 
 



 หน้า 88 

             รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน) ปี พ.ศ. 2563 
 

รำยชื่อหน่วยงำนเจ้ำของข้อมูล 
  

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบรุี 
2/105-106  หมู่ 1  ต.ไร่ส้ม  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์  0-3240-0251-2 โทรสาร  0-3240-0251-2 

 

ส านักงานจดัหางานจังหวัดเพชรบุรี 
637  หมู่ 5  ต.บ้านหม้อ  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์  0-3241-9607  โทรสาร   0-3248-8382 

 

ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 
58  หมู่ 2  ต.เขาใหญ่ อ.ชะอ า  จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์  0-3247-0391-3 โทรสาร   0-3247-0391  

 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดเพชรบุร ี
6 หมู่ 5  ต.ไร่ส้ม  อ.เมือง  จ.เพชรบุร ี
โทรศัพท ์ 0-3248-8211-3 โทรสาร  0-3248-8211-3 

 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
262 ม.2  ต.ธงชัย  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์  0-3242-8620, 0-3242-6509  โทรสาร  0-3242-6509 

 

ส านักงานพาณชิย์จังหวัดเพชรบุร ี
263  ถ.คีรีรัฐยา  ต.ธงชัย  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0-3242-4208   โทรสาร  0-3242-4207 

 

ส านักงานพฒันาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบุรี 
263  หมู่ 2  ถ.คีรีรัฐยา  ต.ธงชัย   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0-3240-0772-3   โทรสาร  0-3240-0773 

 

ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี
ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี ต.คลองกระแชง  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0-3242-5300   โทรสาร 0-3242-4104 

 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี  ต.คลองกระแชง  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0-3242-8046   โทรสาร 0-3242-6486 

 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุร ี
258  ถ.คีรีรัฐยา  ต.ธงชัย  อ.เมือง   จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0-3242-6666    โทรสาร  0-3242-4194 

 


