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จังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส 4 ปี 2556 มี

รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
 

ส านักงานคลังจังหวัด เพชรบุรี รายงาน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส 4 ปี 2556  พบว่า
อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม สูงสุด 3  อันดับแรก
ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 27.87 ของ  GPP) 2) การ
บริหารราชการฯ   (ร้อยละ 14 .7 ของ  GPP) 3)  
การเกษตรกรรม (ร้อยละ 12.21 ของ GPP) ซึ่งพบว่าการ
ผลิตมีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนสูงสุด ดัชนีผู้บริโภคของ
จังหวัดเดือนธันวาคม  2556  ในด้านของเศรษฐกิจของ
จังหวัดเพชรบุรีเดือนกันยายน 2556  ขยายตัวจากเดือน
เดียวกันของปีก่อนร้อยละ 2.1  

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัวจาก
เดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 4.4 ตามการ  หดตัว
ของดัชนีผลผลิตภาคบริการ ตามการลดลงของจ านวน
นักท่องเที่ยวจากแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ เป็นผลจาก
ฐานปีก่อนสูง เนื่องจากเดือนเดียวกันของปีก่อน
ผู้ประกอบการภาคเอกชนเปิดสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใหม่
ท าให้สามารถดึงดูด นักท่องเที่ยวได้มากข้ึน เป็นส าคัญ 
ประกอบกับ ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมและดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตร หดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน
ร้อยละ 1.0 และ 15.4 ตามการลดลงของปริมาณการใช้
ไฟฟ้าด้านอุตสาหกรรม จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม
สะสม และการลดลงของปริมาณผลผลิตข้าว เป็นส าคัญ  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตัว
จากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 7.1 สะท้อนจาก         
การขยายตัวของ ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ  โดยขยายตัว
ร้อยละ 23.1 เป็นผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า
ของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบุรี หน่วยงานกองทัพบก และหน่ว ยงานสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ิมข้ึน
เป็นส าคัญ  ประกอบกับ ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน  ยัง
สามารถขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  
5.3 ตามการขยายตัวของสินเชื่อส าหรับการลงทุน 

 
 
 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน  หดตัวจากเดือน
เดียวกันของปีก่อนร้อยละ 2.6 ตามการลดลงของ
จ านวนรถยนต์และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่   

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด  หดตัวจาก
เดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  14.0 เป็นผลจาก
ปริมาณผลผลิตภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 15.4 เนื่องจาก
การลดลงของปริมาณข้าว เป็นส าคัญ ส่ว นราคาสินค้า
เกษตรกรรมในภาพรวมขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปี
ก่อนร้อยละ 1.7    

ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัว
จากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 6.7 ตามการ
ขยายตัวของปริมาณเงินฝากของทุกธนาคาร แต่ชะลอ
ลงจากการขยายตัวร้อยละ 8.2 ในเดือนก่อน ส าหรับ
ปริมาณ สินเชื่อรวมขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปกี่อน
ร้อยละ 5.2 ตามการขยายตัวของปริมาณสินเชื่อธนาคาร
พาณิชย์ ธนาคารออมสิน และ ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ สอดคล้องกับการขยายตัวของการลงทุน
ภาคเอกชน 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟ้อเพ่ิมข้ึน
จากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 2.1 เป็นผลจากการ
ปรับตัวเพ่ิมข้ึนของทั้งดัชนีในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
และดัชนีหมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม         
ส่วนเสถียรภาพด้านการจ้างงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.3  

ด้านการคลัง เดือนธันวาคม 2556 ผลการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมในเดือนธันวาคม                   
มีจ านวน 1,115.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 24.5 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นการ
เบิกจ่ายรายจ่ายประจ า จ านวน 951 .7 ล้านบาท  
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 32.0  และรายจ่ายลงทุน  จ านวน 163.7 
ล้านบาท  ลดลงร้อยละ 6.4  เป็นผลจากการเบิกจ่าย
รายจ่ายประจ าของส านักงานส่ง เสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี   โครงการสร้างหลักประกันด้าน
รายได้แก่ผู้สูงอายุ   หน่วยงานกองทัพบก ตามโครงการ
การเตรียมก าลังและการใช้ก าลังในการป้องกันประเทศ  
และหน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน   ส าหรับ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับและ

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจภาวะเศรษฐกิจ 
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มัธยมศึ กษาตอนปลาย เพิ่มข้ึนเป็นส าคัญ   ส าหรับผล
การจัดเก็บรายได ้จ านวน 225.3 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 
13.8  เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผล
จากการจัดเก็บภาษีสุราฯ  ภาษีรถยนต์ภาษี  
รถจักรยานยนต์ และภาษีสถานบริการสนามกอล์ฟ ของ
ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่เพชรบุรี จั ดเก็บได้น้อยลง
เป็นส าคัญ โดยเฉพาะภาษีรถยนต์   ประกอบกับส่วน
ราชการอ่ืน ๆ โดยเฉพาะส านักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี 
จัดเก็บค่าธรรมเนียมการขาย การโอน และการท า
ธุรกรรมเกี่ยวกับที่ดินอ่ืน ๆ  ได้ลดลงเช่นกัน  ส าหรับดุล
เงินงบประมาณขาดดุลจ านวน 888.3 ล้านบาท สะท้อน
ภาวะการคลังในการสนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่   จังหวัด
เพชรบุรี มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ท้ังสิ้น 24 ราย 
แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด  จ านวน 15 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
9 ราย  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล ตั้ง
ใหม่สูงที่สุด  3 อันดับแรก ได้แก่ (1) บริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ฯ 9ราย  (2 )  การขายปลีก การ
ขายส่งฯ 6 ราย และ (3) การก่อสร้าง จ านวน  2 ราย 

 

 

ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดเพชรบุรี มี
ประชากร จ านวน 467,634 คน  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
393 ,504   คน ผู้มีงานท า  283 ,078 คน  ผู้ว่างงาน         
4,561 คน  ผู้รอฤดูกาล  225 คน 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรีจ านวน 
283,078 คน  หรือร้อยละ 60.5  เข้าท างานในภาค
เกษตร ป่าไม้ และประมง จ านวน 92,823 คน (หรือคิด
เป็นร้อยละ 32.8) และท างานนอกภาคเกษตรจ านวน 
190,255 คน (หรือคิดเป็นร้อยละ 67.2)  ส าหรับผู้ที่
ท างานนอกภาคเกษตร ท างานในสาขาการขายส่ง การ
ขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด  จ านวน  
49,123 คน คิดเป็นร้อยละ 17.4 ของผู้ท างานนอกภาค
เกษตรทั้งหมด รองลงมาคือสาขาการผลิต  จ านว น 
43,442 คน (ร้อยละ  15.4) สาขาโรงแรมและ อาหาร 
21,642 คน (ร้อยละ  7.7) สาขาการก่อสร้าง 17,895 
คน (ร้อยละ 6.3) กิจการทางการเงินและการ ประกันภัย 
4,234 คน (ร้อยละ 1.5) การขนส่งที่เก็บสินค้า จ านวน 
3,962 คน (ร้อยละ 1.4) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
1,988 คน  (ร้อยละ 0.7) การท าเหมืองแร่ และเหมือง
หิน จ านวน 1,853 คน (ร้อยละ 0.7) การจัดหาน้ า 
บ าบัดน้ าเสีย 1,040 คน ร้อยละ 0.4 และการไฟฟ้าก๊าช
และไอน้ า  460 ร้อยละ 0.2  โดยผู้มีงานท า ส่วนใหญ่มี
การศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน 89 ,946 คน       
คิดเป็นร้อยละ 31.8 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
 การว่างงาน  จ านวนผู้ว่างงาน จังหวัด เพชรบุรี 
มีทั้งสิ้น 4,561 คน หรือมีอัตราการว่างงาน  ร้อยละ 1.6  
ของจ านวนประชากรทั้งหมด 

แรงงานนอกระบบ  (ข้อมูลการส ารวจครั้งล่าสุด
ของส านักงานสถิตปิี 2556)  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอก
ระบบจ านวน 160,663 คน  หรือร้อยละ 56.8 โดยส่วน
ใหญ่จะท างานในภาคเกษตรคือ  จ านวน 78,812 คน  หรือ
ร้อยละ 51.4 นอกภาคเกษตร 74,586 คน หรือ  ร้อยละ 
48.6  อาชีพที่มีแรงงานนอกระบบ สูงสุดคือ  อาชีพ ด้าน
การเกษตรกรรม และประมง  จ านวน 78,882 คน หรือ
ร้อยละ 3.2  รองลงมาคือการบริหารราชการและป้องกัน
ประเทศ  จ านวน  1,423 คน หรือร้อยละ 0.9  ส่วนอาชีพ
ที่มกีารท างานนอกระบบสูงสุดคือ อาชีพด้านเกษตรและ
ประมง จ านวน 78,812 คน  หรือร้อยละ 51.4  

บริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 4 
ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556 ) นายจ้าง /สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง  ผ่านส านักงานจัดหา
งานจังหวัดเพชรบุรี  จ านวน  654  อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 
543 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อ

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ปงีบประมาณ 

(FY)

พ.ศ.2556 Q1/FY57  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. YTD

รายได้จัดเก็บ (ล้านบาท) ล้านบาท 2,760.7 648.5 210.2 213.0 225.3 648.5 

(%yoy) %yoy 27.0 0.7 6.4 14.9 13.8- 228.4 

ความแตกต่างเทียบกับประมาณการ (ล้านบาท) ล้านบาท 10.2 10.5 5.4 0.6 4.5 443.7 

ร้อยละความแตกต่างเทียบกับประมาณการ (%) %yoy 0.4 1.6 2.7 0.3 2.0 216.7 

รายได้น าส่งคลัง (ล้านบาท) ล้านบาท 2,778.0 645.7 207.1 211.5 227.1 645.7 

(%yoy) %yoy 27.8 0.6 5.0 14.3 12.5- 227.3 

รายจ่ายรวม (ล้านบาท) ล้านบาท 11,709.4 2,485.8 527.4 842.9 1,115.4 2,485.8 

(%yoy) %yoy 2.4 0.7 24.2- 39.4- 24.5 257.4 

ดุลเงนิงบประมาณ (ล้านบาท) ล้านบาท 8,931.4- 1,840.0- 320.3- 631.4- 888.3- 1,840.0- 

เครื่องชีภ้าคการคลัง หนว่ย

ปงีบประมาณ (FY)

พ.ศ.2557
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ต าแหน่งงานว่างร้อยละ 91.9 ส่วนต าแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษา ที่ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา 
ร้อยละ 39 .8 (260 อัตรา ) รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 19 (124 อัตรา) ระดับ
ปวช. ร้อยละ 15.9 (104 อัตรา) ระดับปวส.ร้อยละ 13  
(85 อัตรา ) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 13 (85 อัตรา ) 
ระดับปริญญาโท ร้อยละ 8.3 (54 อัตรา )และระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 4.1 (27 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับ
อาชีพที่มีการ บรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน
ต่าง ๆ  ร้อยละ 46.6  (280 คน) และอุตสาหกรรมที่มี
ต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ  อาชีพงานขั้นพ้ืนฐาน
เช่นกันอยู่ที่ร้อยละ 47.2 (309 อัตรา) 

ความต้องการแรงงาน ในจังหวัด เพชรบุรี ปี 
2556 คาดประมาณว่าจะมีความต้องการแรงงานในกลุ่ม
แรงงาน กึ่งฝีมือ สูงที่สุด คือ จ านวน 10,190 คน และ
รองลงมาคือแรงงานฝีมือ 10,028 คน  โดยแรงงานที่
ต้องการส่วนใหญ่ต้องการระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
7,547 คน รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
6,138 คน  อุตสาหกรรมการผลิต, เหมืองแร,่ ไฟฟ้า ก๊าซและ
ประปาที่ต้องการแรงงาน สูงสุด  ส าหรับการเข้าออกงาน
ลูกจ้างที่ออกจากงาน  ปี  2556 จังหวัดเพชรบุรี มีการรับ
แรงงานใหม่ท้ังสิ้น 3,273 อัตรา โดยเป็นการรับเข้า
ท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไป จ านวน 2,440 
อัตรา (ร้อยละ 75.8) และรับเข้าท างานใน ต าแหน่งงาน
ใหม่ที่ขยายเพิ่ม 793 อัตรา (ร้อยละ 24.2)  ส่วนอาชีพท่ี
ขาดแคลนมากท่ีสุดในจังหวัดเพชรบุรี คืออาชีพผู้จัดการ
ฝ่ายผลิต /ฝ่ายปฏิบัติการแรงงานงานในด้านการผลิต 
จ านวน 90 อัตรา (ร้อยละ  32.4)  และอาชีพพนักงาน
ต้อนรับทั่วไป จ านวน 76 อัตรา (ร้อยละ 27.3) ส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดพบว่ามีผู้ส าเร็จ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 4 ,476 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ าวน 2,709 คน ระดับปวช . 
ปวส.  อนุปริญญา จ านวน 1,344  คน  และระดับปริญญา
ตรี  มีจ านวน  1,836  คน       

 แรงงานต่างด้าว   ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตาม
กฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลเดือน
ธันวาคม  2556  มีจ านวน 106 คน แรงงานต่างด้าวส่วน
ใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว จ านวน  57 คน (ร้อยละ 53.8) 
รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าวประเภทมาตรา 12  (ยกเว้น

มติ ครม .)  จ านวน  49 (ร้อยละ 46.2) ตามล าดับ  โดย
แรงงานต่างด้าวสัญชาติอ่ืน ๆ มีมากท่ีสุด จ านวน 47คน 
หรือร้อยละ 44.3 (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

ส าหรับแรงงานต่างด้าว ที่ได้รับอนุญาตท างาน
งานตามมติ ครม .ปี 2556 จ าแนกตามสัญชาติ  3 
สัญชาติ  คือ พม่า ลาว  กัมพูชา  เพ่ือทดแทนการขาด
แคลนแรงงานในจังหวัดมีจ านวนทั้งสิ้น 4,662  คน 
จ าแนกเป็นสัญชาติพม่า  ร้อยละ  84 (3,915 คน )  
รองลงมาเป็นสัญชาติกัมพูชา ร้อยละ 11.4 (531 คน) 
และสัญชาติลาว ร้อยละ 4.6 (216 คน) 

        แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตร มาสที่ 4 
ปี 2556 จังหวัดเพชรบุรี มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ  จ านวน 30 คน (อยู่ในระดับการศึกษา 
มัธยมศึกษา ) ส าหรับแรงงานไทยที่ ท างานใน
ต่างประเทศ นั้น ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  และเป็นแรงงาน ระดับไร้ฝีมือ ส่วน
แรงงานไทยที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ  เดินทาง ไปโดยวิธี  Re-Entry มีจ านวน 
29  คน หรือร้อยละ 96 .7 และ เดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.3 ส่วนภูมิภาคที่
แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่ จะอยู่ ในภูมิภาคเอเชีย  
จ านวน 14 ราย หรือร้อยละ 48.3 รองลงมาเป็นภูมิภาค
อ่ืน ๆ 8 ราย ร้อยละ 27 .6 ภูมิภาคตะวันออกกลาง 
จ านวน 6 ราย ร้อยละ 20 .7 และแอฟริกา จ านวน      
1 ราย หรือร้อยละ 3.5 ตามล าดับ 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึกเตรียม
เข้าท างานจ านวน 17 คน โดยกลุ่ม อาชีพที่มีการฝึก
เตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ  ช่าง เครื่องกล  จ านวน      
12  คน หรือร้อยละ  70 .6 รองลงมาคือ  ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  จ านวน 4 คน หรือร้อยละ 
23.5 และช่างก่อสร้าง จ านวน 1 คน ร้อยละ 5.9 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จ านวน 457 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือ คือ 
กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 457  คน หรือร้อยละ 100 
และส าหรับ มาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 
109 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่เข้าทดสอบ คือกลุ่มธุรกิจและ
บริการ จ านวน 89 คน หรือร้อยละ 81.7 และ กลุ่ม
อาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน ร้อยละ 18.3  
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 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น  106  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
จ านวน  2,031  คน  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือมีตั้งแต่  1-19 
คน คิดเป็นร้อยละ 81.1 โดยสถานประกอบการ ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 99 .1 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 0.9 (1 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ในเรื่องข้อบังคับ (ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานได้ด าเนินการตรวจติดตามผลและถูกต้องแล้ว) 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น        
จ านวน 61 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,853  คน  
พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้ องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน  57แห่ง หรือร้อยละ 93.4 และ
ในไตรมาส 4 ปี 2556 นี้มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 3 แห่ง หรือร้อยละ 4.9 
(ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ด าเนินการ
ตรวจติดตามผลและถูกต้องแล้ว) 

การประสบอันตราย /เจ็บป่วยจากการท างาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2556  จังหวัด เพชรบุรี มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
จ านวน 108 คน โดยประเภทของความร้ายแรงพบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 59 ราย หรือ
ร้อยละ 54.6 หยุดงาน ไม่ เกิน 3 วัน จ านวน 47 ราย  
ร้อยละ 43.5 เสียชีวิต จ านวน 2 ราย  คิดเป็นร้อยละ 
1.9 ตามล าดับ  

การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบกิจการใน
จังหวัดเพชรบุรี ที่เลิกกิจการมีจ านวน ในไตรมาสที่ 4 ปี 
2556 มีจ านวน 53 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 142 คน 
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาดเล็ก 1-9 คน โดย
มีสัดส่วนร้อยละ  96.2 (51 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง   
ร้อยละ 71.8  (102 คน) และขนาด 10 คน+ สัดส่วน
ร้อยละ 3.8  (2 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 40 คน 
หรือร้อยละ 28 .2 ของจ านวนลูกจ้างท่ีถู กเลิกจ้าง
ทั้งหมด โดยประ เภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ 
กิจการประเภทอื่น ๆ จ านวน 24 แห่ง หรือร้อยละ 45.3 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  51 คน ร้อยละ 35.9  รองลงมาเป็น
กิจการ ประเภท การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ  
จ านวน 15 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 28.3 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน   59 คน ร้อยละ 41.5  

การสวัสดิการ  มีการ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด  จ านวน        
42 แห่ง  ลูกจ้าง จ านวน  1,189 คน  ด าเนินการส่งเสริม
และให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน จ านวน 42 แห่ง 
ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จ านวน  1,189  คน  

การประกันสังคม  ข้อมูล  ณ เดือน ธันวาคม  
2556 พบว่าจังหวัด เพชรบุรี มีสถานประกอบการที่ข้ึน
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 2,194 แห่ง  ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 46,586  คน ในจ านวนนี้แยกเป็นผู้ประกันตน
มาตรา 33 จ านวน 40,734 ราย ผู้ประกันตนมาตรา 39 
จ านวน 5,852  ราย แ ละมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน     
1 แห่ง ร้อยละ 50  และสถานพยาบาลเอกชน 1 แห่ง    
ร้อยละ 50 ของสถานพยาบาลทั้งหมด 

 กองทุนประกันสังคม  ข้อมูล ณ  เดือนธันวาคม
2556 มีเงินกองทุน 75,555,091.58 ล้านบาท จ านวน
ผู้ใช้บริการมีจ านวน 4,968 คน หรือร้อยละ  10.7 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ี
ผู้ประกันตนใช้ บริการสูงสุด ได้แก่ กรณเีจ็บป่วย มีจ านวน 
2,918  คน หรือร้อยละ 58.7 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด
ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า
การจ่ายเงินกรณี เสียชีวิต  มีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง  
630,459.60 บาท หรือ ร้อยละ 55.1 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย 
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จังหวัด เพชรบุรี มีพ้ืนที่ประมาณ 6,225 .138 

ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,890,711.20 ไร่  ตั้งอยู่
ทางตอนใต้ของภาคกลาง  มีอาณาเขตติดต่อจังหวัด
ใกล้เคียงและประเทศ เพ่ือนบ้าน ห่างจากกรุงเทพ
ประมาณ 123 กิโลเมตร  ประกอบด้วย 8 อ าเภอ  93 
ต าบล 698 หมู่บ้าน  มีเทศบาล 13 แห่ง ประกอบด้วย  
เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 11 แห่ง อบจ. 1 แห่ง
และ อบต. 71 แห่ง 

อาณาเขตจังหวัด เพชรบุรี เขตติดต่อจังหวัด
ใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 

- ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอปากท่อ  จังหวัด
ราชบุรี  และอ าเภออัมพวา  จังหวัด
สมุทรสงคราม  

- ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์   

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย  
- ทิศตะวันตกติดต่อกับสาธารณรัฐสังคมนิยม

แห่งสหภาพ   เมียนมาร์  (พม่า) 

จังหวัดเพชรบุรี มีภูมิประเทศที่สวยงาม พื้นท่ี
ทางด้านทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแก่งกระจานและ
อ าเภอหนองหญ้าปล้อง  มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและ 

 

 

 

 

ภูเขาสูงชัน  แล้วค่อยๆ ลาดต่ ามาทางทิศ
ตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ า แบ่งน้ าส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่
ประเทศพม่าและอีกส่วนหนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออก
เป็นต้นน้ าของแม่น้ าเพชรบุรีและแม่น้ าปราณบุรี  สภาพ
เช่นนี้ท าให้ทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรีอุดม
สมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้  และแร่ธาตุ  
แต่มีประชากรอาศัยอยู่น้อยเนื่องจากเป็น แดนกันดาร  
จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหร่างที่อพยพข้าม
แดนมาจากพม่าเข้ามาอาศัยเท่านั้น 

************************* 

1.) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

ผลิตภัณฑ์จังหวัด หรือผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (Gross  Provincial Products : GPP)เป็น
ข้อมูลรายได้ประชาชาติที่จ าแนกรายก ารเป็นรายพื้นท่ี
ในขอบเขตจังหวัด  สามารถใช้อธิบายทิศทางการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจในช่วงเวลาต่างๆ  รวมทั้งสามารถ
แสดงโครงสร้างการผลิตที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว  ดังนั้น GPP จึงเป็นข้อมูลหลักท่ี
สามารถใช้ในการติดตามภาวะเศรษฐกิจและการ
น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาจังหวัด   

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรีจากข้อมูล
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช .) ประกาศตัวเลขล่าสุด ปี พ .ศ. 2554  
(โดยวิธีค านวณแบบปริมาณลูกโซ่ ) จังหวัดเพชรบุรีมี
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 16 สาขาการ
ผลิต  ณ ราคาประจ าปี  เท่ากับ 50,856 ล้านบาท มี
มูลค่า GPP เป็นล าดับที่ 45 ของประเทศ เป็นล าดับที่ 5 
ของภาคตะวันตก โดยผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวของ
จังหวัดเพชรบุรี ปี พ .ศ. 2554 จ านวน 109,664 บาท/
คน/ปี ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว เป็นล าดับที่ 29 ของ
ประเทศเป็นล าดับที่ 3 ของภาคตะวันตก (ภาคตะวันตก
ในการค านวณ GPP ของ สศช. ประกอบด้วย 6 จังหวัด  
ได้แก่ ราชบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี 
สุพรรณบุรี สมุทรสงคราม) 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุร ี
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ภาค บริการ ประกอบด้วย 11 สาขาที่
เหลือ  มูลค่ารวม 27,786 ล้านบาท ภาคเกษตร  ประกอบด้วย 2 

สาขาการผลิต ได้แก่ สาขา
เกษตรกรรม สาขาประมง  
มูลค่า รวม 6,219 ล้านบาท 

ภาคอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 3 
สาขา   การผลิต ได้แก่ สาขา
อุตสาหกรรม สาขาเหมืองแร่ สาขา
ไฟฟ้าฯ  มูลค่ารวม 16,851 
 ล้านบาท 

2.) โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
เพชรบุรี ปี พ.ศ.2554 ณ ราคาประจ าปี  ประกอบด้วย
ภาคเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 12.23 ภาคอุตสาหกรรมมี
สัดส่วนร้อยละ 33.13 และภาคบริการมีสัดส่วนร้อยละ 
54.64  

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวดัเพชรบุร ี
 

3.) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดเพชรบุรี แบบปริมาณลูกโซ่ ปี พ .ศ.2554 หดตัว
จากปีที่แล้ว ร้อยละ 1.61 ตามการหดตัวของสาขาการ
ก่อสร้าง  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร สาขาการขายส่งขาย
ปลีก สาขาการบริหารราชการฯ  สาขาเกษตรกรรมฯ  
สาขาการขนส่ง  สาขาการประมง  และสาขาลูกจ้างใน
ครัวเรือน  แต่อย่างไรก็ตามสาขาอุตสาหกรรม  ส าขา
การศึกษา สาขาเหมืองแร่ฯ สาขาอสังหาริมทรัพย์ สาขา
ตัวกลางทางการเงิน สาขาไฟฟ้าฯ สาขาสุขภาพ และ
สาขาบริการชุมชน ยังคงขยายตัว 

ตารางท่ี 1   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 
2554  ณ  ราคาประจ าปี (10 อันดับแรก) 

อุตสาหกรรม 
 
 

มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ
GPP 

การเกษตรกรรม 6,219 12.23 
อุตสาหกรรม 14,176 27.87 
การบริหารราชการฯ 6,845 13.46 
การศึกษา 4,166 8.19 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 3,803 7.48 
การขนส่งฯ 2,904 5.71 
การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 2,535 4.99 
การก่อสร้าง 2,066 4.06 
โรงแรมและภัตตาคาร 1,645 3.23 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,345 2.65 

 
หมายเหต:ุ ข้อมูลโครงสร้างและอัตราการขยายตัว ณ เดือนสิงหาคม 2555 

2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด เพชรบุรี เดือนใน
เดือน พฤศจิกายน 2556  ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  และใน
เดือนธันวาคม 2556 เท่ากับ 106.01 สูงขึ้นร้อยละ 1.7 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.6 หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 สาเหตุมาจากหมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.8 

 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเพชรบุรี 

จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
ธันวาคม ปี 2556 

                                          
หมวด ธันวาคม 

2556 
ม.ค.-  ธ.ค. 

2556 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 105.9 105.9 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 106.9 107.4 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม 

105.4 105.2 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.2 103.1 
 
ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุร ี
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้า
กลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
     ในไตรมาสที่ 4 ปี 2556 จังหวัดเพชรบุรี  มีการ

จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 24 ราย แบ่งเป็นบริษัท
จ ากัด  จ านวน 15 ราย  ห้าง หุ้นส่วนจ ากัด 9 ราย  
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล ตั้งใหม่สูง
ที่สุด  3 อันดับ แรก ได้แก่ (1) บริการด้าน      
อสังหาริมทรัพย์ฯ  9  ราย  (2 )  การขายปลีก 
การขายส่งฯ 6 ราย และ (3) การก่อสร้าง จ านวน  2 
ราย 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบุรี 

 
เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของ นิติบุคคล

ตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น    
55.70 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน จ ากัด  7.50 ล้านบาท                
โดยอุตสาหกรรมที่มี ทุน  จดทะเบียนมากท่ีสุด ได้แก่ 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  
41.70 ล้านบาท  โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด
จ านวน 39.20 ล้านบาท และทุนจดทะเบียนของห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 2.50 ล้านบาท  (รายละเอียด
ปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 23)  

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ ในจังหวัด  
พบว่าในไตรมาส 4/2556 นี้ มีการจดทะเบียน 5 แห่ง โดย
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงาน คือ       
การผลิต จ านวน 5  แห่ง   รวมเงินลงทุน 143.50 ล้านบาท  

การ จดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการ จ้างงาน
เพ่ิมข้ึนถึง   210 คน   ในส่วนโรงงาน ที่ปิดกิจการ     
ไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น  13 แห่ง 

 
ตาราง ที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่

ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัด  เพชรบุรี  จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก  ไตรมาส  4  ปี  2556 
 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวน 
(ราย) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

การผลิต
(อุตสาหกรรม) 5 143.50 210 6 

การท าเหมืองแร่และ
เหมืองหิน - - - - 

เกษตรกรรม การล่า
สัตว์ และการป่าไม ้ - - - 7 

รวม 5 143.50 210 13 

 
    ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ  2  จ านวนการจดทะเบียนของ นิติบุคคลตั้งใหม่
จังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามหมวดธุรกิจ  ไตรมาส  4  ปี  2556 
 จ านวน (ราย) 

หมวดธุรกิจ 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมือง สับสนไร้
ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน 
ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงานใน
ขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาค
การศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การ
ท างานต่ าระดับ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนก ารผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้ง
ของผ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้าย แรงงาน ฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแร งงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะ
เอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง ผู้ใช้แร งงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี (เพ่ือให้
สถานการณ์ด้านแรงงานฉบับนี้สามารถออกเผยแพร่ได้
ทันตามก าหนดเวลาจึงขอใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 3 ปี 
2556) 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 (กรกฎาคม –กันยายน  
2556) ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้   

 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัด

ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรง งานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดเพชรบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงาน
ทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด

เพชรบุรีจะพบว่าในไตรมาส 3 ปี 2556 อัตราการมีส่วน
ร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบุรี มีอัตราร้อยละ 73.2 
ลดลงเล็กน้อยจาก ไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มีอัตรา 74.5 
เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 1 จะพบว่าไตรมาสที่ 1 และ 
2 มีการปรับตัวลดลงเล็กน้อย จากไตรมาส 1 สืบ
เนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของ
ก าลังแรงงาน  โดยที่ไตรมาส 2 จะเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก 
และเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่เพ่ิงส าเร็จการศึกษาเริ่ม
เข้าสู่ตลาดแร งงาน และไตรมาส 3 จะเป็นฤดูการเก็บ
เกี่ยว จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
ปรับตัวลดลงเล็กน้อย 

 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3/2556 

 

 

  

 
 
 
 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด    
= ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

                            ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด 

    
 

 

 

อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดเพชรบุรี  ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับ
อัตราการมีงานท าในภาพเกษตรของจังหวัดเพชรบุรี ซึ่ง
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบุรี 
ต่อก าลังแรงงานที่มี งานในจั งหวัดเพชรบุรี  ในไตรมาส   
3 ปี 2556  พบว่าอัตราการมีงานท าในภา คเกษตร
จังหวัดเพชรบุรี มีอัตราร้อยละ 32 . 8  โดยเมื่อ

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1.) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงาน 

ร้อยละ 

ไตรมาส 

2.) อัตราการมีงานท า 
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เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมี
งานท าในภาพเกษตรกรจังหวัดเพชรบุรี  มีสัดส่วน
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 30 .3    
อย่างเห็นได้ชัด (แผนภูมิ 2) และเม่ือเปรียบเทียบกับ    
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาคือ ไตรมาส 3 ปี 2555 
ที่มีอัตรา 35.8 ลดลงร้อยละ 8.1 ของผู้ใช้แรงงาน ใน
ภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการที่ภาคเศรษฐกิจ
หรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากสถานการณ์
ความสับสนทางกา รเมืองความไม่ม่ันใจในเศรษฐกิจ  
ปัญหาความไม่สงบต่าง ๆ และผลกระทบของราคา
น้ ามันท าให้ชะลอการจ้างงาน อย่างไรก็ตามในช่วง    
ไตรมาส 3 และ 4 ที่ต่อเนื่องไปยัง  ต้นไตรมาส 1/2556 
คือเดือน ตุลาคม – ธันวาคมและ เดือนมกราคม 2557  
อยู่ในช่วงก ารปฏิรูปการเมือง  อาจสามารถเรียกค วาม
เชื่อมั่นให้กับการลงทุนอีกครั้งหนึ่งธุรกิจจึงอยู่ในระดับ
ทรงตัว ซึ่งคาดว่าแนวโน้มการจ้างงานยังคงสดใส ไม่มี
ผลกระทบมากนักแต่ปัญหาที่น่าเป็นห่วงคือการเกิด
สถานการณ์น้ าท่วม  และภัยแล้งในบางพ้ืนที่ อาจ ท าให้
ภาคเกษตรกรรมกระทบกระเทือนหนัก แรงงานอาจ
เคลื่อนย้ายไปท าง านใน  ภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนก็
เป็นได้ (แผนภูมิ 2) 

 
แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท าใน /นอกภาคเกษตร

จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 

 
 
           
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ 
อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดx100  
                                                                                ผู้มีงานท าในจังหวัด 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี   

 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีการท าเฉพาะในส่วน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มี
งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทีย บกับ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงานใน
ภาคผลิตมีอัตรา 15.3 ซึ่งเพ่ิมข้ึน จากไตรมาสที่ 2 ปี 
2556 ที่มีอัตรา  12 .1 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล 
ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าว
มาแล้ว ท าให้การจ้างานในภาคการผลิต เพ่ิมข้ึน  เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับของปีที่ผ่านมาพบว่า
สัดส่วนเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 12 .6) รายละเอียดตาม   
แผนภูมิ 3  

 
 
 
 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานในอุตสาหกรรมการผลิต
จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  
หมายเหต ุ: อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  =  
                ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                                       ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงาน ท า

หรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดเพชรบุรี 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักร
หรือวงจร  ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม  

และประมง ประชาชนซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัด  
จะอาศัยอยู่ในภาคส่วนเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนใน
การท าการเกษตร และประมงเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดู
เก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้าย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียน
ในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อ
การขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล      

ร้อยละ 

ไตรมาส 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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3.) อัตราการว่างงาน 
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4.) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอ 
รับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (ม.33) YoY
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน YoY
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ข้ึนทะเบียน กรณีเลิกจ้าง YoY

 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะ
พบว่าอัตราว่างงานของจั งหวัดเพชรบุรี  แต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  
เนื่องจากจังหวัดเพชรบุรี เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ใน    
ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูกาลแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือ
นอกฤดูการเก็บเก่ียว ส่งผลให้แรงงานภาคเกษตรของ
จังหวัดเพชรบุรี ว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 2 
จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 3 เนื่องจากเป็นช่วงที่
ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบกับ
ก าลังแรงงานใหม่ท่ีส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่
ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่
ลดลง  และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีก
เล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว  
เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ย ว ยังคงใช้
แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่  (แผนภูมิ 4) ดังนั้นอัตรา
การว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้ วัด ที่เก่ียวข้องกับปัจจัย
ฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับ
ภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการ
เคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก 
จัง หวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า 
ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตรา
ว่างงานสูง  ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัด เพชรบุรี   
ไตรมาส  3 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ  1.6 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 2 ปี 2556  ตามรายละเอียด
ในแผนภูมิต่อไปนี้  

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด : ผู้ว่างงานจังหวัด x100 
                                                 ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 

 
 

 
 
 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงาน

ประกันสังคมไตรมาส 4 ปี 2556  มีจ านวน 40,734 คน  
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) 
(YoY) ขยายตัวร้อยละ 2.2 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 1.8 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 3,610 คน (ใช้ข้อมูลจาก 
สนง.ประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างาน ชะลอ (YoY)    
ร้อยละ 5.7 ชะลอตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่
ชะลอตัวร้อยละ 7.8  ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (ใช้ข้อมูล
จากกรมการจัดหางาน ) อัตราเปลี่ยนแปลงผู้ประกันตน
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง สูงขึ้น
มากถึงร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน จากไตรมาสก่อนที่มีอัตรา
เปลี่ยนแปลงฯ ร้อยละ 9.6   

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณี
เลิกจ้าง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  
        2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี   
หมายเหต:ุ ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  
 
 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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5.) อัตราการบรรจุงาน 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

 
 
 
 
 

 

 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัด

ที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่ง
งานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  จะพบว่า 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส  4 ปี 
2556 อยู่ที่ร้อยละ 91.9 โดยมีอัตรา ลดลงจากไตรมาส 
3 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 97.5 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถาน
ประกอบการมีความต้องการต าแหน่งงานว่างในช่วง    
ไตรมาส 4  ลดลง  เนื่องจากการขยายการจ้างแรงงาน
จากผลพวงทางภาวะเศรษฐกิจ ที่ตกต่ า ประกอบกับเป็น
ช่วงฤดู เก็บเก่ียว และ ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี จึง ลดลง ตาม 
อย่างไรก็ตาม อัตราการ บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
ไตรมาสนี้ มีสัดส่วนที่ เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับ ไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 81.6 (แผนภูมิ 6) 
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวน
ผู้สมัครที่มีอัตรา  ร้อยละ 110.7 เนื่องจากผู้สมัครงานใน
ไตรมาสก่อน ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ ซึ่งจะ
พบว่ามีอัตรา ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีอัตราสูง
มากถึง 187.9  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสาเหตุมาจากผู้ได้รับ
การบรรจุงานส่วนหนึ่ง ได้ลงทะเบียนสมัครงานไว้แล้ว
ในไตรมาสก่อน และได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/

ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  
หมายเหตุ: 

1. อัตรากาบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดเพชรบุรี= ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                            ผู้สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดเพชรบุรี 
                                                        = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด       
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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6.) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

1.3 1.3
1.7

1.3

0.04

1 1

1.4
1.3

1.7

0
0.2
0.4
0.6
0.8

1
1.2
1.4
1.6
1.8

ไตรมาส 
4/2555

ไตรมาส 
1/2556

ไตรมาส 
2/2556

ไตรมาส 
3/2556

ไตรมาส 
4/2556

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้านต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรี
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติฯ

      7.) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 
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ด้านคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัย

 
 
                                                     

    

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ  0.04 หมายถึงผู้มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างงานแรงงานต่างด้าวประมาณ  

1 คน  และอัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา ) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่
ร้อยละ 1.7 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการ
จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 1-2 คน 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด
เพชรบุรี   

 
 

   

 

 

 

        
        
      
      ท่ีมา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี    
         หมายเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  
 
 

 
 
 

 
 

 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัว       
บ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  
หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึง
คุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2556 ในไตรมาส 
4 ปี 2556 นี้ มีอัตราร้อยละ 0.9 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส

ที่แล้วเนื่องจากใน  ไตรมาสนี้   ซึ่งมีสถานประกอบการ ที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง   ตามกฎหมาย จ านวน 1 แห่ง ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องในเรื่องข้อบังคับ โดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานได้ตรวจติดตามและแก้ไขให้ถูกต้องแล้ว 
และลดลงช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา  ร้อยละ 
10.9 (แผนภูมิ 8)  

 
การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานในไตรมาสที่ผ่านมาไม่มีเนื่องจากสถานประกอบ
กิจการส่วนใหญ่ได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายฯทั้งหมด
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ส าหรับ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่า      
ไตรมาส 4 ปี 2556 อัตราร้อยละ 4.9 ซ่ึงเพ่ิมข้ึน จาก  
ไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา ร้อยละ 0 (แผนภูม ิ8) 

 
แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ: อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน =  
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
            อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ
จังหวัด =    จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการ ท างานจังหวัดx100          
                  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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8.) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อ
ขัดแย้งในสถานประกอบการ 

9.) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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ไตรมาส 
4/2555

ไตรมาส 
1/2556

ไตรมาส 
2/2556

ไตรมาส 
3/2556

ไตรมาส 
4/2556

 
 
 
 
 
 

 
 
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน

สถานประกอบการในจังหวัดเพชรบุรี ไม่มีการเกิด      
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง คิดเป็นร้อยละ 0  

 
 
 
 

  

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจาก 
จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
33, 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ไตรมาส 4 ปี 2556 คิดเป็น  ร้อยละ 19 อัตรา
เปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มข้ึนจาก ไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ
0.9 (ไตรมาสที่แล้วร้อยละ 18.1) และขยายตัว เพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 18 
ทั้งนี้  ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่
กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจผู้ใช้แรงงานเข้ามา
อยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกัน
ความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงท าให้อัตราแรงงานที่
เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ (แผนภูมิ 9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 9  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัด
เพชรบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
        
 
 
 
 
        
       ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
       หมายเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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ประชากรรวม 
467,634  คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปี  ขึ้นไป 

393,504  คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต่ ากว่า  15  ป)ี 

74,130 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
287,865  คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
105,639 คน 

ผู้มีงานท า  
283,078 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
225 คน 

ผู้ว่างงาน 
4,561 คน 

ท างานบ้าน 
24,120 คน 

เรียนหนังสือ 
32,831 คน 

อื่นๆ 
48,689 คน 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 4 ปี  2556 
ช่วงเดือน ตุลาคม – ธันวาคม  2556  ขอน าเสนอข้อมูล    
ในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ  

1.) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2.) การส่งเสริมการมีงานท า 
3.) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

และ 5) การประกันสังคม 
 

 
 
 
ส านักงานสถิติจังหวัด เพชรบุรี   ได้ด าเนินการ

ส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร (เพ่ือให้สถานการณ์
แรงงานจังหวัดเพชรบุรีฉบับนี้ออกเผยแพร่ทันตาม
ก าหนดจึงข้อใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 3 ปี 2556) โดย
ในช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556 สรุปรายละเอียด
ได้ดังนี้ จังหวัดเพชรบุรี มีประชากรทั้งสิ้น 467,634 คน  
โดยสัดส่วนของประชากร เพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง
เล็กน้อย กล่าวคือเพศชาย มีจ านวน  226 ,408  คน    
คิดเป็นร้อยละ 48.4 ขณะที่  เพศหญิงมี 241,226 คน   
คิดเป็นร้อยละ 51.6 ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับไตรมาสที่แล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 1)  โดยประชากร
ทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปมี
จ านวน 393,504 คน คิดเป็นร้อยละ 84.1 ขณะที่ผู้มีอายุ
ต่ ากว่า 15 ปี  มี 74,130 คน  (ร้อยละ 15.9)   

 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

 

 
 
 

 
แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดเพชรบุรี 

 ไตรมาส 3/2556 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป )  
จ านวน 393,504 คน  พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
287,865 คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 283,078 คน    
คิดเป็นร้อยละ 98.3 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 4,561 คน  หรือร้อยละ 1.6 ของผู้อยู่
ในก าลังแรงงาน  และผู้รอฤดูกาลมีจ านวน 225 คน (ร้อยละ 
0.1)   เมื่อเปรียบเทียบการมีงาน ท าระหว่างเพ ศใน      
ไตรมาสนี้ มีอัตราใกล้เคียงกัน กล่าวคือ เพศชายมี
อัตราส่วนของการมีงานท า  ร้อยละ 98.2 และเพศหญิง 
ร้อยละ 98.5  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่
ในก าลังแรงงานจ าแนกเพ ศ) และเม่ือพิจารณาใน
ภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจาก
สัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา ร้อยละ 
98 .3 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ใน ก าลังแรงงาน 100 คน       
จะมีงานท าประมาณ  98 - 100  คน  ซึ่งอัตราการจ้างงาน
ในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนที่ ลดลงจากไตรมาสที่
แล้วเล็กน้อย ที่มีร้อยละ 99.1 อย่างไรก็ตามเนื่องจาก
ในช่วงปลาย ไตรมาสนี้ถึงต้นไตรมาสหน้า  คือเดือนตุลาคม 
– ธันวาคม ที่ผ่านมาปริมาณน้ าฝนมีมาก ประกอบกับเกิด
ภาวะน้ าท่วมใหญ่ในจังหวัด จึงอาจส่งผลกระทบต่อ
ภาวการณ์มีงานท าในไตรมาสต่อไป ส่วนอัตราว่างงานซึ่ง
ค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 1.6 
โดยชายจะมี อัตราการว่างงานสูงกว่าหญิงเล็กน้อย 
กล่าวคือเพศชายร้อยละ 1.8 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 1.3  
ทั้งนี้  อัตราการว่างงานในไตรมาสนีสู้งกว่าไตรมาสที่แล้ว
ที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ  0.9 อาจส่งผลสืบ
เนื่องมาจากเศรษฐกิจ การเมือง และภัยธรรมชาติ  
ส าหรับผู้รอฤดูการใน ไตรมาส  3 ปี 2556   มีจ านวน     
225 คน  หรือร้อยละ 0.1  โดยเฉพาะภาคการเกษตร     
ซึ่งดูได้จากก าลังแรงงานรอฤดูกาลในไตรมาส 3 นี้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ  0.1 จากไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 0.1  ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน ซึ่ง มีจ านวน 105,639 คน พบว่าเป็น ผู้เรียน
หนังสือ ท างานบ้าน  และ กลุ่มอ่ืน ๆ โดยมีสัดส่วน คือ    
ร้อยละ 31.1  22.8  และ 46.1 ตามล าดับ  รายละเอียด
ตามตาราง  1  

 
 
 
 

ตาราง  1  ประชากรจังหวัด เพชรบุรี จ าแนก
ตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส  3  ปี  2556 

                                           
      หน่วย  :  ล้านคน 

 
สถานภาพแรงงาน 

 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

- ผู้มีงานท า 
- ผู้ว่างงาน 
- ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
- ท างานบ้าน 
- เรียนหนังสือ 
- อ่ืน ๆ 

ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

226,408 
188,386 
150,458 
147,714 
2,743 

- 
 

37,928 
2,065 
14,874 
20,989 
38,022 
98.2 
1.8 

241,226 
205,118 
137,407 
135,634 
1,818 
225 

 

67,711 
22,054 
17,957 
27,700 
36,108 
98.5 
1.3 

467,634 
393,504 
287,865 
283,078 
4,561 
225 

 

105,639 
24,120 
32,831 
48,689 
74,130 
98.3 
1.6 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี  
หมายเหตุ  : 1.  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด 
                    =       ผู้มีงานท าในจังหวัด  X  100 
                ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
                  2. อัตราการว่างงานจังหวัด  
                        =  ผู้ว่างงานในจังหวัด  X  100 
            ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

ส าหรับผู้มีงานท า 283,078 คน  พบว่าท างานใน
ภาคเกษตรกรรม 92,828  คน  คิดเป็นร้อยละ 32.8 ของผู้
มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมี จ านวนสูงกว่าไตรมาสที่ 2 ปี 2556 
ในส่วนของ ผู้ท างานนอก ภาคเกษตรกรรมมี  จ านวน   
190 ,255  คน  (ร้อยละ 67.2 ของผู้มีงานท าทั้งหมด )  
ลดลงจากไตรมาสที่แล้วเล็กน้อย (ร้อยละ 69.7) เนื่องจาก  
ไตรมาสนีเ้ป็นฤดูการ เก็บเก่ียว ประกอบกับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง อันมีสาเหตุจากราคาน้ ามัน
ตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น  ท าให้ผู้ประกอบการ ต้อง           
ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้
แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม 
และแรงงานรอฤดูกาล ย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรม
มากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างาน
ในสาขาการขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์
รถจักรยานยนต์ ฯ มากที่สุด  มี 49,123 คน คิดเป็นร้อยละ  
17.4  ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด  
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-

5,000 

10,000 

15,000 

20,000 

25,000 

30,000 

35,000 

40,000 

45,000 

50,000 52,960 
(18.3%) 

35,127 
(12.1%) 

21,607 
(7.5%) 

5,135 
(1.8%) 3,224 

(1.1%) 

100%

100%
62,616 84,234 

35,334 23,809 
33,438 

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา
52,488 คน
(18.5%)

ประถมศึกษา
89,946 คน
(31.8%)

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

47,586 คน 
(16.8%)

อุดมศึกษา
40,658 คน 
(14.4%)

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย
45,044 คน
(15.9%)

ไม่ทราบ
3,470 บาท

(1.2%)

รองลงมาคือการผลิต  จ านวน  43,442 คน  ร้อยละ 13.4  
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน  21,642 คน  ร้อยละ 
7.7 สาขาการก่อสร้าง  17,895       คน  ร้อยละ 6.3 และสาขา
การขนส่ง ที่เก็บสินค้า 3,962 คน ร้อยละ 1.4 (ตาราง
ภาคผนวก 2  และแผนภูมิ  2)     

 
แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก     
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี

 

 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส   

3 ปี 2556  พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับ
แรกคือ  1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการ
ประมง  จ านวน  84,234 คน  ร้อยละ 29.7  2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 62,616 ร้อยละ 
22.1  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เก่ียวข้อง  35,334  คน  ร้อยละ 12.5 4) อาชีพ
ขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและให้บริการ 33,334 
คน  ร้อยละ 12.5 และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน และ
เครื่องจักร  และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 23,809 คน 
ร้อยละ 8.4 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 3  
และแผนภูมิ  3) 

 
 
 

  แผนภูมิ  3  ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส  3  ปี 2556  (5  อันดับแรก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า
พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา อยู่ในระดับ
ประถมศึกษา  จ านวน 89,946 คน คิดเป็นร้อยละ 31.8 
รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษา ระดับ ต่ ากว่า ประถมศึกษา , 
มัธยมศึกษาตอนต้น , มัธยมศึกษาตอนปลาย , 
ระดับอุดมศึกษา  และไม่ทราบ คือมีจ านวน 52,488 คน 
ร้อยละ 18.5 ,47,586 คน (ร้อยละ 16.8), 45,044 คน 
(ร้อยละ 15.9), 40,658 คน (ร้อยละ 2.1)และ 3,470 คน   
(ร้อยละ 1.2) ตามล าดับ   

แผนภูมิ  4  ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา  ไตรมาส  3  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี    

อุตสาหกรรม 

คน (ร้อย
ละ) 

ร้อยละ 

อาชีพ 
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เพศหญิง
1,818 คน 
ร้อยละ 1.3

เพศชาย
2,743 คน 
ร้อยละ 1.8

4,561 คน
83,313 

11,963 

7,544 

30,352 

12,634 

- 40,000 80,000 

เกษตรกรรม

การผลิต

การก่อสร้าง

การขายส่งการขายปลีก

ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร

       ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วน
ใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ ร้อยละ  38 (107,564 
คน) เป็นลูกจ้าง เอกชน รองลงมาท างานส่วนตัว และช่วย
ธุรกิจครอบครัว มีอัตราร้อยละ 33.1 (93,652 คน) และ
ร้อยละ 17.3 (49,023 คน)  ตามล าดับ  ส่วนผู้มีงานท าที่มี
สถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงรอ้ยละ 2.1 (5,856  คน )   

 

แผนภูมิ 5  ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนก
ตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส  3  ปี 2556 

 

 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี  
 

ผู้ว่างงานในจังหวัดเพชรบุรี  มีประมาณ 4,561 
คน  แยกเป็นเพศชาย จ านวน 2,743 คน คิดเป็นร้อยละ  
1.8  และเป็นเพศหญิง จ านวน 1,813 คน หรือร้อยละ 1.3 
ของผู้ว่างงานทั้งหมด  

 
แผนภูมิ 6  ผู้ว่างงาน จังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส  4  ปี 2556 
 
 
 
     
 
 
 
  
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูล ปี 2556  จากผล
การศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด  พบว่าปัจจุบันผู้มี
งานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 160,663 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56.8 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงาน
นอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วน ใหญ่  
กล่าวคือมีจ านวน 83,313  คน คิดเป็นร้อยละ 51.9  
ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 77,350 คน (ร้อยละ 48.1) ซ่ึง
กลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกร รม  พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  1) การเกษตร กรรม 
จ านวน 83,313 คน (ร้อยละ 51.9)  2) การขายส่ง ขาย
ปลีก 30,352 คน (ร้อยละ 18.9) 3) ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหารและเครื่องดื่ม  จ านวน 12,634 คน (ร้อยละ 
7.9) 4) การผลิต 11,963 คน (ร้อยละ 7.4) และ5) การ
ก่อสร้าง จ านวน7,544 คน (ร้อยละ 4.7) (รายละเอียด
ปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี  5)    

แผนภูมิ 7  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัด
เพชรบุร ีจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
(5 อันดับแรก)   

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี   
 
 

 

นายจ้าง 
(2.1%) 

5,856 คน

ลูกจ้าง
รัฐบาล
(9.5%)

26,983 คน

ลูกจ้าง
เอกชน
(38 %) 
107,564 

คน

ท างาน
ส่วนตัว

(33.1%)
93,652 คน

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน
(17.3%) 

49,023 คน

คน 

อุตสาหกรรม 
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ไม่ม่
การศึกษา
2,800 คน
(1.7 %) 

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา
40,117 คน 

(25 %) 

ประถมศึกษา
60,952 คน 
(37.9 %)

มัธยมศึกษา
ตอนต้น
24,146
(15 %)

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย
20,767 ตน
(12.9 %) 

อุดมศึกษา
11,121 คน 
(6.9 %)

ไม่ทราบ
762  คน
 (0.5 %)

78,882 

39,088 

14,967 12,201 
6,005 

-

10,000 

20,000 

30,000 

40,000 

50,000 

60,000 

70,000 

80,000 

90,000 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ  
พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตรและการประมง  จ านวน 
78,882 คน (ร้อยละ 49.1)  2) อาชีพพนักงานบริการ 
39,088 คน (ร้อยละ 24.3)  3) งานด้านความสามารถทาง
ฝีมือ จ านวน 14,967 คน  (ร้อยละ 9.3) 4) อาชีพพ้ืนฐาน
ต่าง ๆ 12 ,201 คน (ร้อยละ 7.6) และ 5) ผู้บัญญัติ
กฏหมายและผู้จัดการ จ านวน 6,005 คน (ร้อยละ 3.7)   

 
แผนภูมิ 8  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอก

ระบบในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพ ปี  2556 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
 
            

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามอายุ  
พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป  กล่าวคือ   ผู้มี
อายุ  60 ปีขึ้นไป  มีจ านวน 26,007 คน (ร้อยละ 16.2)  
รองลงมาคือผู้มีอายุ 40-44 ปี มีจ านวน 21,627 คน 
(ร้อยละ  13.5) และอายุ 55-59 ปี จ านวน 20,541 คน 
(ร้อยละ 12 .8) ส่วนช่วงอายุ  15-19  ปี  มีน้อยที่สุด  
3,593 คน (ร้อยละ  2.2) 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิ  9  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
ในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามอายุ  ปี  2556 

 
 
 

 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี
    

          ส าหรับด้านการศึกษา  พบว่าแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ ประถมศึกษา คือมี
จ านวน 60,952 คน (ร้อยละ  37.9) รองลงมาคือระดับ
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 40,117 คน (ร้อยละ 25)  
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  24,146 คน (ร้อยละ 15) 

แผนภูมิ  10  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอก
ระบบในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษา     
ปี  2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 
 

15-19 ปี (2.2%) 
3,593 คน 

 

20-24 ปี (5.8%) 
9,244 คน 

 
25-29 ปี (7.9%) 

12,742 คน 
 25-29 ปี (7.5%) 

12,052 คน 
 

35-39 ปี (9.6%) 
15,472 คน 

 

40-44 ปี (13.5%) 
21,627 คน 

 

45-49 ปี (11.9%) 
19,066 คน 

 

50-54 ปี (12.6%) 
20,319 คน 

 

55-59 ปี (12.8%) 
20,541 คน 

 

60 ปีข้ึนไป  (16.2%) 
26,007 คน 
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ชาย หญิง ไม่ระบุ

 

 
 

 
 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็น
ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ โดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี การส่งเสริมการมีงาน
ท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัด เพชรบุรี ในช่วง   
ไตรมาสที่  4 (ตุลาคม – พฤศจิกายน  2556) มีต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด เพชรบุรี 
จ านวน 654 อัตรา  ซึ่งมีสัดส่วนทีล่ดลงร้อยละ 58.5 จาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,575 อัตรา 
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี  
543  คน  ลดลง ร้อยละ 33 .5 จากไตรมาสที่แล้วที่มี
จ านวน 817 คน  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาส
นี้มีจ านวน 601 คน ลดลงร้อยละ 14.9  จากไตรมาสที่  
3/2556  ที่มีจ านวน 706  คน ทั้งนี้   การที่จ านวน
ต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุ งานในไตร
มาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลง  น่าจะมีสาเหตมุาจากเป็นช่วงฤดู
การเกษตร ประกอบกับสถานการณ์ด้านการเมืองมี
ความสับสน จึงส่งผลต่อการชะลอการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจเพ่ือรอดูความม่ันใจในเหตุการณ์ต่าง ๆ ต่อการ
ตัดสินใจลงทุน   

แผนภูมิ  11  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง /การ
สมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส  3-4  ปี  2556 

 
ทีม่า: ส านักงานจังหวัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4/2556 นี้พบว่า
เป็นชาย 73 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 11.2 ของต าแหน่ง
งานว่างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิงมี 52 อัตรา  (ร้อยละ 8) 
และไม่ระบุเพศ  529 อัตรา  ร้อยละ 80.9  การที่ต าแหน่ง
งานว่าง กว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่
ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน  หรือไม่มีความ
แตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณา
เห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่า
การระบุเพศ    

แผนภูมิ  12  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด
เพชรบุรี แยกตามเพศ  ไตรมาส  4  ปี  2556 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานจังหวัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
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2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ไม่ระบ ุ529 คน  
80.9 % 

ชาย 73 คน  
11.2 % 

หญิง 52 คน  
8 % 
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ชาย หญิง ไม่ระบุ

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัคร
งานในไตรมาสนีท้ี่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 543 คน เป็นชาย      
239 คน คิดเป็นร้อยละ 44 และเป็นหญิง 239 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56 และการบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุให้มี
งานท าทั้งสิ้น 601  คน โดย สัดส่วนของเพศหญิงจะ
ได้รับการ บรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุ
งานที่เป็นเพศหญิง มีสัดส่วนร้อยละ  61.6 (370  คน )  
ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 38.4 (231 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วน
ที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมาก     
กว่าชาย   

 

   แผนภูมิ  13  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/ 
และการบรรจุงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามเพศ  ไตรมาส  
4  ปี  2556 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่าง แยกตามระดับการศึกษา     
ไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างร้อยละ  87.6 เป็น
ต าแหน่งงานในระดับต่ ากว่า  มัธยมศึกษา ปวส ./ 
อนุปริญญา   ส าหรับระดับ ปริญญาตรี มีความต้องกา
ร้อยละ 4.1  และ ปริญญาโทข้ึน  ร้อยละ 8.3 โดยเมื่อ
พิจารณารายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่
ต้องการสูงสุดคือ  ระดับปวช./ปวส. อนุปริญญา ร้อยละ 
41.9 (274 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับ มัธยมศึกษา มี
ความต้องการร้อยละ 39.8 (260 อัตรา) ส าหรับระดับ  
ปริญญาตรี  มีความต้องการร้อยละ 4.1 (57 อัตรา ) 
ส าหรับระดับปริญญาโทข้ึนไป ในไตรมาส 4/2556 นี้ มี
ความต้องการร้อยละ 8.3 (54 อัตรา)  จากข้อมูลข้างต้น

แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานใน จังหวัดเพชรบุรี  
ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในระดับต่ ากว่าปริญญ าตรี  
ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้  ส่วนใหญเ่ป็นผู้ที่มีการศึกษา
ระดับ มัธยมศึกษา ร้อยละ 43 .6 (237 ราย ) และ
รองลงมาเป็น ระดับ  ปวช /ปวส . อนุปริญญา  ร้อยละ 
19 .9 (10 8 ราย ) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า     
ร้อยละ 19 .7  (107 ราย )  และระดับปริญญาตรี   
จ านวน 91 ราย  ร้อยละ 16.8   ส่วนผู้ได้รับการบรรจุ
งานพบว่า ระดับระดับมัธยมศึกษา มีมากท่ีสุด  จ านวน 
268 ราย (ร้อยละ 44.6) รองลงมาเป็นระดับ มะยม
ศึกษา จ านวน 119 ราย (ร้อยละ 19.8) ปวช ./ปวส . 
อนุปริญญา จ านวน 119 ราย  ( ร้อยล ะ 19 . 8 )        
ปริญญาตรี มีร้อยละ 15.6 (94 ราย)  และปริญญาโท
น้อยที่สุด  ร้อยละ 0.2 (1 ราย) (ตารางภาคผนวก  6)   

 
แผนภูมิ  14  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานใน

จังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  4  ปี  
2556 

 
 

 
 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
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จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกต  คือ  

ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษา มีสัดส่วนสูงกว่า
ผู้สมัครงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับปวช . ปวส .  
อนุปริญญา  สัดส่วนต าแหน่งงานว่างสูงกว่าผู้สมัครงาน
มาก  ขณะที่ระดับปริญญาตรีกลับพบว่าต าแหน่งงาน
ว่างมีน้อยกว่าจ านวนผู้สมัครงาน  ฉะนั้น ระบบการศึกษา
ต้องเร่งผลิตคนในระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา รองรับ
ตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่อง
การศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับ
ปวช . ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี และยัง
สามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่
ต้องการข องตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมา
เยาวชน  มีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรีสูงมากเมื่อต าแหน่งงานที่รับไม่
สอดคล้องกับการศึกษาท่ีจบจึงส่งผลต่อการท างานต่ า
ระดับการศึกษาตามมา 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มีต าแหน่ง
งานว่างสูงสุด 5 อันดับแ รก  คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน  
ได้แ ก่ อาชีพด้านการขายและ การให้บริการ เช่น         
ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร  ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น มีร้อยละ 
47.2  (4309  อัตรา)  2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด  ร้อยละ  20.6 135 อัตรา ) 3) อาชีพ
เสมียน/เจ้าหน้าที ่ร้อยละ 10.7  (70อัตรา)  4) ช่างเทคนิค
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง มีร้อยละ 8.6 (56 อัตรา) และ 5) 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ  ร้อยละ 6.6  
(43  อัตรา)   ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพ
งานพ้ืนฐาน จ านวน 146 คน (ร้อยละ 26.9) รองลงมาคือ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 145 
คน (ร้อยละ  26 .7) และ อาชีพเสมียน /เจ้าหน้าที่ มี 
จ านวน 98 คน (ร้อยละ 18)  ส่วนการบรรจุ งานมีการ
บรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐานสูงสุดเช่นกัน จ านวน  
280 คน (ร้อยละ 46.6) รองลงมาคือ พนักงานบริการ  
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จ านวน 129 คน    
(ร้อยละ 21.5) และอาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่  ซึ่งมีจ านวน 
65 คน (ร้อยละ 46.5)  (ตารางภาคผนวกท่ี 7)   

 

 

 

 

แผนภูมิ  15  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบุรี 
จ าแนกตามอาชีพ   ไตรมาส  4  ปี   2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 
หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า

อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกใน
ไตรมาส 4 ปี 2556  คือ  1) การผลิต 390 อัตรา (ร้อยละ 
59.6)  2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ 
136  อัตรา (ร้อยละ 20.8) 3) โรงแรมและภัตตาคาร            
56 อัตรา (ร้อยละ 8.6)  4) การศึกษา 17  อัตรา (ร้อยละ 2.6)  
และ  5)  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  11  อัตรา  (ร้อยละ 1.7) 
ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงาน ที่พบว่าอุตสาหกรรมที่
บรรจุงาน ได้สูงสุดคือ  การผลิต 353 คน (ร้อยละ  58.7)  
รองลงมาคือ  การขายส่ง  ขายปลีก  ซ่อมแซมยานยนต์ ฯ มี
จ านวน  130  คน  (ร้อยละ  21.6)  และ โรงแรมและภัตตาคาร 
51 คน (ร้อยละ  8.5)   

 
 

อาชีพ 

อัตรา 
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1. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้น มต ิครม. 2. ประเภทชัว่คราว

106  คน 

 
ตาราง  2  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการ

บรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 
4 ปี  2556 (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 

1.การผลิต 

2.การก่อสร้าง 

3.การขายปลีก ขายส่งฯ 

4.การเกษตรกรรม 

5.การขนส่ง ฯ 

6.โรงแรมและภัตตาคาร 

7.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 

8.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 

9. การศึกษา 

10.งานด้านสุขภาพฯ 

11.กิจกรรมด้านบริการสังคมฯ  

12. ลูกจ้างในครัวเรือนฯ 

13.ไม่ทราบ  
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ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  

 
ช่วง อายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานใน     

ไตรมาสนี้ส่วนใหญจ่ะมีอายุระหว่าง  18 - 24 ปี โดยที่อายุ 
18- 24 ปี  ต้องการสูงสุด 331 อัตรา  (ร้อยละ 50.6) 
รองลงมาคืออายุ  25-29 ปี จ านวน 152 อัตรา  (ร้อยละ 
23.2) และอายุ 30– 39 ปี  มี 88 อัตรา (ร้อยละ 13.5)  
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วน ใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มี
จ านวน 207 คน (ร้อยละ  38.1) รองลงมาเป็นผู้สมัคร
งานที่มีอายุ 25-29 ปี และ 30-39 ปี มีสัดส่วนร้อยละ  
21 .2  (115  คน ) และ 21 .4 (116  คน ) ตามล าดับ  
ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด  จ านวน   
184  คน  (ร้อยละ  30.6)  รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี  
จ านวน 155 คน  (ร้อยละ 25.8)  (ตารางภาคผนวกท่ี 9) 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่  16  การบรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี 
จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส  4  ปี  2556 

 

 

 

 

 

 

 
         ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
  

 

 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย  ณ  เดือนธันวาคม 2556  มีจ านวน
ทั้งสิ้น  106  คน  โดยส่วนใหญเ่ป็นแรงงานที่อนุญาตให้
เข้ามาอยู่ชั่วคราว จ านวน 57 คน (ร้อยละ 53.8) รองลงมา
เป็นประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม . จ านวน 49 คน   
(ร้อยละ 46.2) ตามล าดับ  

แผนภูมิ  17  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด
เพชรบุรีจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
ณ  เดือนธันวาคม 2556 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 

2.3 แรงงานต่างด้าว 
 

18-24 ปี 154% 
(25.6 คน) 

25-29 ปี 25.8% 
(155 คน) 

30-39 ปี 
30.6% 

(184 คน) 

40-49 ปี 14.3% 
(86 คน) 

50-59 ปี 2.3% 
(14 คน) 

1.) 49 คน 46.2% 

2.) 57 คน 53.8 % 

15-17 ป ี 1.3% 
(8 คน) 
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เมื่อศึกษาสัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูก
กฎหมาย  พบว่ามีสัดส่วน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วสูงถึง  
ร้อยละ 29.3 จากเดือน กันยายน   2556  ที่มีจ านวน    
150  คน  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่
กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะพบว่า 
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในประเทศไทยส่วนใหญ่
ร้อยละ 46.2 (49 คน) ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานซึ่ง     
มิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้  รองลงมาคือ          
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  จ านวน 46 คน (ร้อยละ 
43.4)  อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 10.4) แสดงให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานไทยในจังหวัด เพชรบุรี ต้องพ่ึงพิงแรงงาน
ทักษะฝีมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง  จึงต้องส่งเสริม
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล
ต่อไป 

แผนภูมิ  18  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด
เพชรบุรี  แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 
5  อันดับแรก ไตรมาส  4  ปี  2556 

 
 

 
        ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 

  

 

 

 

 

 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่า แรงงาน  ต่างด้าว
ถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอด ชีพ) ในประเทศไทย
มีสัญชาติ อ่ืน ๆ มากที่สุด คือมี จ านวน 47 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.3 รองลงมาคือ  อเมริกัน เกาหลีใต้ ฟิลิปปิน   
ไทยใหญ่ จีน อังกฤษ เนปาล ออสเตรเลีย  มีจ านวน 47 
คน   (ร้อยละ 44.3)  10 คน (ร้อยละ 9.4)  8 คน (ร้อยละ  
7.5)  7 คน (ร้อยละ 6.6)  6 คน (ร้อยละ 5.7)   ตามล าดับ   
ส่วนสัญชาติ อินเดีย ฝรั่งเศส เยอรมัน มีจ านวนเท่ากัน 
คือ 3 คน (ร้อยละ 2.8) และ สัญชาติ  อังกฤษ  เนปาล 
ออสเตรเลีย ที่มีจ านวน สัญชาติละ  2 คน (ร้อยละ 1.9) 
ส่วนสัญชาติ  นอร์เว ปากีสถาน อินโดนีเซีย 
เนเธอร์แลนด์ พม่า นิวซีแลนด์ สวีเดน มีสัญชาติละ     
1 คน  ร้อยละ 0.9 ตามล าดับ (ตารางข้อมูลภาคผนวกท่ี 
10) 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติ คณะรัฐมนตรี  
(ครม.)  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างาน
เป็นการชั่วคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน
ประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า  
ลาว กัมพูชา ส าหรับใน ไตรมาส 4/2556 ข้อมูล   ณ 
วันที่  31 ธันวาคม 2556  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่
ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัด
เพชรบุรี ณ  มีจ านวนทั้งสิ้น 4,662 คน หากพิจารณา
ตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติพม่ามีสัดส่วนถึงร้อยละ 84 
(3,915 คน) รองลงมาเป็นสัญชาติ กัมพูชา ร้อยละ 11.4 
(531 คน) และ สัญชาติลาว จ านวน 216 คน ร้อยละ 
4.6  รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 19 
 

แผนภูมิ  19  แรงงานต่างด้าวตามมติครม.  
จังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี  2556  
ณ วันที่  31 ธันวาคม  2556  

 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี
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กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง  

“แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือ +-เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ” มี
วัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนใน
ระดับจังหวัด  ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการ
แรงงาน (demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา (supply)  
ในพ้ืนที่  เพ่ือน าไปใบ้ประโยชน์ในงานที่เก่ียวข้องกับการ
วิเคราะห์ตลาดแรงงาน   และจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน
ของจังหวัดต่อไป 
 ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณ
ความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower  
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker)  
ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพื่ อน าผลส ารวจ
บันทึกในระบบประมวลผล  (software) ให้มีการถ่วง
น้ าหนัก  (weight)  และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการ
ของจังหวัด  ส าหรับจ านวนลูกจ้าง /พนักงาน ของสถาน
ประกอบการในจังหวัด คาดประมาณว่ามีทั้งสิ้น 30,071  
คน  โดยพิจารณาจากระดับฝีมือ  พบว่าส่วนใหญ่เป็น
แรงงานกึ่งฝีมือ  กล่าวคือมีจ านวน 10,190 คน  (ร้อยละ  
33.9)  รองลงมา เป็นแรงงานฝีมือ จ านวน  10,029  คน  
(ร้อยละ  33.5) และแรงงานฝีมือระดับสูง 3,830 คน  
ร้อยละ 12.7 ภาคผนวกท่ี  11 

แผนภูมิ 20  จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันใน
จังหวัดเพชรบุรี ปี 2556  จ าแนกตามระดับฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

 
เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า 

ลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบัน  ส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 7,547 คน (ร้อยละ 
25.1) รองลงมาคือระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 
6,138 คน (ร้อยละ 20.4)  ปรากฏรายละเอียดในตาราง
ภาคผนวกท่ี  11   

 
แผนภูมิ  21  จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันใน

จังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  

ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
 

ส าหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิตมีความ
ต้องการแรงงาน 2,480 คน โดยความต้องการส่วนใหญ่              
ร้อยละ 98.92 เป็นความต้องการต าแหน่งงานใหม่แสดง
ให้เห็นว่าธุรกิจมีการขยายกิจการท า ให้ต้องการแรงงาน
มาก ทั้งนี้ สาขาการผลิตที่มีความต้องการแรงงาน สูงสุด 
5 อันดับแรก คือ  1) สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  1,561 คน 
(ร้อยละ 47 .7) 2) อาหารและอาหารสัตว์ 372 คน  
(ร้อยละ 11.4) 3) โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 
360 คน (ร้อยละ 11 )  4) ค้าส่ง ค้าปลีก  263  คน       
(ร้อยละ 8)  และ 5)  การบริการอ่ืน ๆ 170  คน           
(ร้อยละ 5.2)   ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวก
ที่ 12 
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2.4 การคาดประมาณก าลังแรงงาน-ผู้ส าเร็จการศึกษา 

จ านวน (คน) 

ระดับฝีมือ 
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ตาราง  3  จ านวนความต้องการแรงงาน  จ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม  (5  อันดับแรก)  และลักษณะ
ความต้องการแรงงาน  ปี  2556 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลักษณะความต้องการแรงงาน 

(คน) รวม 
(คน) 

แทนคนเก่า ต าแหน่งใหม ่
1.สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
2.อาหารและอาหารสัตว ์
3.โรงแรม ภัตตาคารฯ 
4.ค้าส่ง ค้าปลีก 
5.การบริการอื่น ๆ  

975 
351 
331 
254 
569 

21 
586 
29 
9 

148 

1,561 
372 
360 
263 
717 

รวม 2,480 793 3,273 
 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  

ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  
เมื่อพิจารณา  2556  พบว่าจังหวัด เพชรบุรี มี

ลูกจ้างที่ออกจากงานรวม 2,504  คน สาเหตุที่ ออก
เพราะลาออก  เองสูงสุด จ านวน 2,145  คน คิดเป็น    
ร้อยละ 85 .66  รองลงมาคือให้ออกเพราะลดงาน 
จ านวน 213 คน (ร้อยละ  8.51)  เมื่อจ าแนกเป็นราย
กิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการออกจากงานมากที่สุด 
ได้แก่ กิจการสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม จ านวน 735 ราย 
(ร้อยละ 29 .35 ) รองลงมาได้แก่ กิจการอาหารและ
อาหารสัตว์ 353 ราย (ร้อยละ 14 .10 ) และกิจการ
โรงแรมภัตตาคาร ล้านอาหาร 343 ราย (ร้อยละ 
13.70) รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี  13 

 
แผนภูมิ  21  จ านวนการเข้าออกจากงานของ

ลูกจ้างในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามสาเหตุการออกจาก
งาน ปี  2556 
 
 
 
 
 

 
 
    

ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  
ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

 ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลน แรงงาน ใน
จังหวัดเพชรบุรีภาพรวมมีจ านวน 180 อัตรา โดยสาขา
อาชีพ ที่ ขาดแคลน แรงงาน  5 อันดับแรก คือ 1 ) 
พนักงานต้อนรับทั่วไป มีจ านวน 76 อัตรา  (ร้อยละ  
42.2) 2) อาชีพ พนักงานต้อนรับและพนักงานบริการ
ข้อมูลข่าวสาร  จ านวน 18 อัตรา (ร้อยละ 10) 3) อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับด้านการเงิน จ าน วน 16 
อัตรา   (ร้อยละ 8.9)  4) เจ้าหน้าที่เก็บเงิน แคชเชียร์ 
จ านวน 15 อัตรา (ร้อยละ  8.3) และ 5) อาชีพช่างซ่อม
รถจักรยานยนต์  13 อัตรา (ร้อยละ  7.2) รายละเอียด
ปรากฏตามตามรางภาคผนวก  14 

 
แผนภูมิ  22  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัด

เพชรบุรีจ าแนกตามสาขาอาชีพ  (5 อันดับแรก) ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม ระดับ

การศึกษา พบว่าระดับ ปวส. อนุปริญญา มีการขาดแคลน
สูงสุด 82 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 74.5 รองลงมาคือระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช . มีจ านวน 18 อัตรา  คิด
เป็น(ร้อยละ 16.4) และ มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 7 
อัตรา (ร้อยละ 6.4) รายละเอียดปรากฏตามตาราง
ภาคผนวกท่ี  14 

 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  

ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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แผนภูมิ  23  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนใน

จังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี  2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการ

แรงงาน  (Demand)  และน าไปสู่การคาดประมาณ
ก าลังแรงงานแล้ว  ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาใน
จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่า
ปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความ
ต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่  
พบว่าปี 2555  จังหวัด .เพชรบุรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช .และปวส ./อนุปริญญา จ านวน 1,344 คน  
จ าแนกเป็นชาย 445  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.1หญิง  
จ านวน 899 คน (ร้อยละ 66 .9) โดย  ระดับปวช . มี
สัดส่วนสูงกว่าระดับปวส ./ อนุปริญญา ทั้งนี้ ระดับ
การศึกษา ปวช.–ปวส./อนุปริญญา  สาขาท่ีจบมากท่ีสุด
ในจังหวัด  คือ  สาขา พาณิชยกรรม /บริหารธุรกิจ มี
จ านวน 443 คน  (ร้อยละ 33 ของผู้จบการศึกษา ปวช . 
– ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด )  รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางภาคผนวกท่ี  15 

 
 
 

 

แผนภูมิ  24  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตาม
สาขาวิชา  ISCED  ปี  2548  
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ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  

Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  

ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

ระดับการศึกษา 

อัตรา 

จ านวน/คน 

สาขา 
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ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้น
ไปในจังหวัด เพชรบุรี พบว่ามี  จ านวน 1,944 คน โดย
สัดส่วนของผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีสูงสุด คือ
จ านวน 1,836 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.4 รองลงมาคือ
ปริญญาโท 92 คน (ร้อยละ 4.7) และระดับปริญญาเอก 
จ านวน 16 คน (ร้อยละ 0.8)  โดยผู้ที่จบสาขา พาณิชย 
กรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ มีจ านวนสูงสุด คือ 
433 คน คิดเป็นร้อยละ  26.9  ของผู้ส าเร็จการศึกษา
กลุ่มปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด รองลงมาคือสาขา
รัฐศาสตร์  จ านวน 354  คน (ร้อยละ 19.3) ปรากฏ
รายละเอียดในตารางภาคผนวก ที่  16 

แผนภูมิ  25  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามสาขา
การศึกษา  ISCED  ปีการศึกษา  2555 

 

 
 

 

 

 

 
    

 
 

 
 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศ

ในไตรมาสนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่ามี
จ านวนเพิ่มมากขึ้น  คิดเป็นร้อยละ 96.7  ผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษาระดับ มัธยมศึกษา  ซึ่งมีถึงร้อยละ 96.7 ของผู้
แจ้งความประสงค์ท้ังหมด และระดับปริญญาตรี จ านวน    
1 คน  (ร้อยละ 3.3) โดยในไตรมาส 4 ปี 2556 นี้ มีผู้แจ้ง
ความสงค์ 30 ราย  (แผนภูมิ 30)  ข้อมูลดังกล่าวสะท้อน
ให้เห็นว่าแรงงา นไทยที่ไป ท างานต่างประเทศจะเป็น
แรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ  ซึ่งอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ ทักษะฝีมือ เช่น 
งานก่อสร้าง  กรรมกร  หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง   

แผนภูมิ  26  แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรี  ที่แจ้ง
ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา  ไตรมาส  4  ปี  2556 
 
 

 
ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  
 

 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ   
ไตรมาส  4  ปี  2556  พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น  30 คน      
คิดเป็นร้อยละ 100  ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ  และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  
ไปโดยวิธ ี Re-Entry  คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ
ต่ออายุสัญญา  29  คน  (ร้อยละ  96.7) และเดินทางไป
ด้วยตนเอง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.3) 

แผนภูมิ  27  แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรี  ที่ได้รับ
อนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามวิธีเดินทาง           
ไตรมาส 4 ปี  2556 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี
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2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

จ านวน/คน 

สาขา 

ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  

ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

1 ราย (ร้อยละ 3.3) 

29 ราย (ร้อยละ  96.7) 

Re-Entry  
29 ราย 

(ร้อยละ  96.7%) 

เดินทางด้วยตนเอง 1 ราย 
(ร้อย3.3%) 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

เอเชีย
 14 คน 

(48.3%)

ตะวันออก
กลาง  6 คน 
(20.7%)

แอฟริกา 1 คน
(3.5%)

ภูมิภาคอื่น ๆ 
8 คน 

(27.6%)

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว  พบว่า
ผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ในภาพรวมไตร
มาสนี้มีสัดส่วนสูงขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 26 คน  
โดยวิธีเดินทาง  Re-Entry มีสัดส่วนสูงขึ้น ขณะที่การไป
ด้วยวิธีอ่ืน ๆ มีสัดส่วนที่ลดลง  

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับ
อนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2556  ส่วนใหญ่จะไปท างานใน
ภูมิภาคเอเชีย ได้แก่  ไต้หวัน  สิงคโปร์  มาเลเซีย 
เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย  จ านวน  14 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 48.3 ของแรงงานไทย ที่ไปท างานต่างประเทศ
ทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาค อ่ืนๆ จ านวน 8 คน      
ร้อยละ 27.6  ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 6 คน 
ร้อยละ 20.7 และ แอฟริกา จ านวน 1 คน ร้อยละ 3.5  

แผนภูมิ  28  แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรี ที่
ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามภูมิภาค ที่
เดินทางไป   ไตรมาส  4  ปี  2556 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี
 
 

 

ในรอบไตรมาส  4 ปี 2556  (เดือน ตุลาคม – 
ธันวาคม  2556)  ข้อมูล  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม  2556  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้
แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การ ฝึกเตรียมเข้าท างาน  
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ แรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง  ๆขณะเดียวกันเป็น
การพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องก ารของ
ตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ในไตรมาส  
4  ปี  2556  หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพ

ที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ช่าง
เครื่องกล  จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 70.6 รองลงมา
คือกลุ่ม ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน  4 คน           
(ร้อยละ 23.5) และ ช่างก่อสร้าง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 
5.9) 

 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจ านวนผู้ผ่านการฝึกใน     
ไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่ามีจ านวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100  ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด   

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 
4 ปี 2556 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ที่พบว่ามี
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 457 คน  พิจารณา
ตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ  มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ร้อยละ 100 (457 คน)   

แผนภูมิ  29  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด
เพชรบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 4 ปี 2556 
       

 
 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน         
มี จ านวน 457 คน  คิดเป็นร้อยละ 457 ของผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับท้ังหมด ในจ านวนผู้ผ่านการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานพบว่า  มีงานท าถึงร้อยละ 100 ของผู้ผ่าน
การฝึกอบรม (457 คน)   

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่า
ในไตรมาส 4 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
กลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากท่ีสุด คือ 
กลุ่มธุรกิจและบริการ มีจ านวน 89 คน  คิดเป็นร้อยละ  
81.7 และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน หรือ
ร้อยละ 18.3 ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  พบว่าผ่านการทดสอบ จ านวน 58 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.2 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด และมีงาน
ท า 58 คน (ร้อยละ 100 ของผู้ผ่านการทดสอบ)      

ธุรกิจและบริการ 457 คน 
ร้อยละ 100
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ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบุรี  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556) 
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ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

 

 

 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการ
ส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และ
ทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลัง การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ  
ภารกิจด้าน การคุ้มครองลูกจ้าง  นายจ้าง  ให้ได้รับ
ความ เป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด เพชรบุรี  หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท ในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้าง
งาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูก
เอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ
ให้มี คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่ง ก็
ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่ าวคือไม่
โอนเอียงไปด้านใด ด้านหนึ่ง   ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้
ผู้ใช้แรงงาน ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครอง
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิ บัติ
และดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการใน
การกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง
ของตน ให้มากขึ้นอีกด้วย  ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2556 
(ตุลาคม- ธันวาคม  2556 ) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 106 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่าน การตรวจ
หรือได้รับ การคุ้มครองรวม  2,031  คน จ าแนกเป็นชาย  
1,018 คน  (ร้อยละ 50.1 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด )            
หญิง  1,008  คน  (ร้อยละ 49.6  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) 
ซึ่งสถานประกอบการ ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น สถาน
ประกอบการขนาดเล็ก  คือ ต่ ากว่า 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.6     (60 แห่ง ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด     
10 -49 คน  ร้อยละ 24 .5  (26  แห่ง )  ขณะที่สถาน
ประกอบการขนาดใหญต่ั้งแต่ 200 คนข้ึนไป  มีการตรวจ
เพียงร้อยละ 0.9 (1 แห่ง)   (ตาราง 3 และตารางภาคผนวก     
ที่  17)  

ตารางที่ 4 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจในจังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส 4  ปี  2556 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 4 ปี 2556 
สปก.*  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 299  คน 
300 – 499  คน 
500 – 999  คน 

1,000  คน+ 

27 
33 
26 
9 
7 
3 
1 
- 
- 

69 
226 
333 
284 
487 
330 
302 
- 
- 

รวม 106 2,031 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
หมายเหตุ  :  1. ข้อมูล ณ  31 ธันวาคม 2556  

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทั้งหมด     
ร้อยละ 99.1 (จ านวน 105 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง มีเพียงร้อยละ 
0.9 (1 แห่ง) 

      แผนภูมิที่  30 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส  

4 ปี 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน    

ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  
นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของ

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 

แห่ง 

ขนาด 
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สถานประกอบการเห็นความส าคัญ  และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน  เพราะหากการท างานมีความ
ปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา  
เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะท างานอย่างมีความสุขและ
จะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอัน
น าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2556 ช่วง
เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2556 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี ได้ด าเนินการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 61 แห่ง ลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  1,853 คน  โดยในไตรมาส 4 นี้ มี
การตรวจสถานประกอบการ เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส 3 ปี 
2556 ร้อยละ 15.1 (ไตรมาส 3 ปี 2556 ตรวจ 53 
แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครอง
ด้านความปลอดภัย  ลดลง  ร้อยละ 40.1 (ไตรมาส 3    
ปี 2556  ลูกจ้างผ่านการตรวจ  3,093 คน) แสดงให้
เห็นว่า ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการขนาดเล็กมีสัดส่วนที่สูงขึ้น จึงท าให้จ านวน
ลูกจ้างลดลง  เนื่องจากสถานประกอบการมีลูกจ้างน้อย
นั่นเอง 

ตาราง  5   การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส  4  ปี  2556   
จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 4 / 56 

สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1 - 4  คน 10 27 
5 - 9  คน 17 120 

10 - 19  คน 15 185 
20 - 49  คน 7 246 
50 - 99  คน 8 559 
100 - 299  คน 3 414 
300 - 499  คน 1 302 
500 - 999  คน - - 
1,000  คน+ - - 

รวม 61 57 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ  :  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัย
สูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2556   คือ ประเภทการขายส่ง          
การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือนมีจ านวน 36 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ  59 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  

รองลงมาคือการผลิต และ โรงแรง ภัตตาคาร ที่มีจ านวน
เท่ากัน  8  แห่ง ร้อยละ  13.1 (รายละเอียดตามตาราง 10 
และภาคผนวกท่ี 17 ) ซึ่งผลการตรวจพบว่า  สถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 61 แห่ง ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 95.1  (57 แห่ง) 

ตาราง  6  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดเพชรบุรี  
ไตรมาส  4  ปี  2556 
 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 4 / 2556 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 
สปก.ท่ีปฎิบัติถูกต้อง 

(แห่ง) 
1 - 4  คน 10 - 
5 - 9  คน 17 - 

10 - 19  คน 15 - 
20 - 49  คน 7 - 
50 - 99  คน 8 3 
100 - 299  คน 3 - 
300 - 499  คน 1 - 
500 - 999  คน - - 
1,000  คน+ - - 

รวม 61 3 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
หมายเหตุ  :  ข้อมูล  ณ  วันที่  31 ธันวาคม  2556 

 
ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตรา การ

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  ในไตรมาส 
4  ปี  2556 นี้ไม่มี เนื่องจาก สถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมด ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   

 

ตาราง  7   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส 4  ปี  2556 

ไ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.     
ที่ผ่าน

การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง* ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

1. การผลิต 
2. การขานส่ง การขายปลีกฯ 
3. โรงแรม และภัตตาคาร 
4. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
5. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  
6.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 

8 
36 
8 
5 
3 
1 

444 
562 
570 
81 
194 
2 

8 
35 
6 
5 
3 
1 

- 
1 
2 
- 
- 
- 

รวม 61 1,853 58 3 
ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี 
*  สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   x 100     
 สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หมายเหต ุ ข้อมูล  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2556 
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1-4 คน

5-9 คน

10-19 คน

20-49 คน

50-99 คน

100-199 คน

200-499 คน

500-999 คน

1,000 คน+

5 คน
 (4.8 %)

10 คน 
(9.5 %)

7 คน 
(6.7%)

10 คน 
(9.5%)

20 คน
 (19%)

15 คน 
(14.3%)

24 คน 
(22.9%)

11 คน 
(10.5%)

3 คน 
(2.9%)

 
 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างานในรอบไตรมาส 4 ปี 2556  เดือน ตุลาคม – 
ธันวาคม 2556  พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องมาจากการท างาน  มีทั้งสิ้น 105 คน โดยเป็นสถาน
ประกอบการ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1-9 คน ไปจนถึง ขนาด 
1,000 คน+   โดยสถานประกอบการ ขนาด 200-499 
คน มีลูกจ้างได้รับความเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
มากที่สุด จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 22.9 รองลงมา
คือขนาด  50-99 คน  ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกัน คือ จ านวน   
20 คน หรือร้อยละ 19  ขนาด 100-199 คน จ านวน 15 คน 
หรือร้อยละ 14.3  ส่วนสถานประกอบการขนาด ใหญ่ 
1,000 คน+ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างานน้อยที่สุดคือจ านวน  3  คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 
เท่านั้น 

แผนภูมิ  4  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย     
เนื่องจากการท างานในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ  ไตรมาส  4  ปี  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจาก
การท างาน  105  คน  ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีร้อยละ 68.6 
(72 คน) ที่ประสบอันตรายและหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน  3  วัน  จ านวน  30  คน (ร้อยละ 
28 .6) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน  จ านวน 2 คน     
(ร้อยละ 1.9)  ส่วนผู้ที่เสียชีวิตมีจ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนผู้ประสบ
อันตราย 

 

 แผนภูมิ  35  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก  
การท างานในจังหวัด  จ าแนกตามประเภทผลการประสบ
อันตราย  ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
ห
1 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท างาน พิจารณาใน  5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้              
1) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจ านวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.6  ของสาเหตุ การประสบอันตรายทั้งหมด       
2) วัตถุหรือสิ่งของตัด /บาด/ทิ่มแทง   มีจ านวน 19 คน   
(ร้อยละ 17.6)  3) วัตถุ/สิ่งของ สารเคมีกระเด็น เข้าตา
จ านวน  18 คน  (ร้อยละ 16.7)   4) วัตถุ/สิ่งของพังทลาย/ 
หล่นทับ  จ านวน  13 คน (ร้อยละ 12)  5) วัสดุสิ่งของ 
หนีบดึง มีจ านวน 13 คน (ร้อยละ 12) (แผนภูมิ 38)      
ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรง หรือประเภท
ความร้ายแรงที่พบว่า  มีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันสูงสุด 

 
 

แผนภูมิที่  36  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท างาน(5  อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2556 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 

ขนาดกิจการ 

ผู้ประสบอันตราย/คน 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ท่ิมแทง  19 คน  

(ร้อยละ 17.6) 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  
19  คน ร้อยละ  17.6 

วัสดุหรือสิ่งของ หนีบ ดึง 
 13 คน (ร้อยละ 12) 

วัตถุ/สิ่งของพังทลาย/ หล่นทับ    
13 คน (ร้อยละ 12) 

วัตถุ/สิ่งของ สารเคมี
กระเด็นเข้าตา 

 18 คน (ร้อยละ 
16.7) 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
72 คน 68.6% 

หยุดงานเกิน 3 วัน  
30 คน  28.6 % 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน  
2  คน 1.9 % 

ตาย 
1 คน  1 % 
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นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน
และดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว  กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด เพชรบุรี   ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง
นายจ้าง ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้ างและ
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการ ท างาน เพราะหาก
นายจ้าง  ลูกจ้างมีความเข้าใจกัน เป็นอย่างดีย่อมไม่เกิด
ปัญหาขัดแย้งข้ึน เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิต
หรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้าง
และลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเองโดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง           
ณ  เดื อนธันวาคม   2556   พบว่าในจังหวัดเพชรบุรี มี
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 2 แห่ง  (แผนภูมิ  37) 

แผนภูมิ  37  จ านวนสหภาพแรงงานในกิจการ
เอกชน ในจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4 ปี 2556 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 2 แห่ง     
               

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี รายงาน
สถานการ ณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 25 56  มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 53 แห่ง  ลูกจ้างถูก      
เลิกจ้าง 142 คน  ส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบการขนาด

เล็ก คือขนาด 1–9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ  96.2 ของ
สถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด (51  แห่ง ) 
ลูกจ้างถูก เลิกจ้างจ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ  71.8 
ของจ านวนลูกจ้าง ที่ถูกเลิกจ้าง ทั้งหมด ขณะที่สถาน
ประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไปเลิกกิจการเพียง  จ านวน 
2 แห่ง คิดเป็น  ร้อยละ 3.8  ของสถานประกอบการที่
เลิกกิจการทั้งหมด  สัดส่วนของผู้ถูกเลิกจ้าง  จ านวน  40 
คน คิดเป็นร้อยละ 28.2 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างท้ังหมด 

แผนภูมิ  39  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ / 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดเพชรบุรี   ไตรมาส 4 ปี 2556         

 
 

 

 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง
สูงสุด 5 อันดับแรกเรียงล าดับได้ดังนี้  1) กิจการอื่นๆ 
จ านวน 24 แห่ง ร้อยละ 45.3 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 51 คน 
หรือร้อยละ 35 . 9 )   2 )  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ 28.3)  ลูกจ้างถูก
เลิกจ้าง จ านวน 59 คน (ร้อยลบ 41.5)   3.) ประเภท
ร้านอาหาร โรงแรม ห้องเช่า  จ านวน 7 แห่ง คิดเป็น  
ร้อยละ 13.2  ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างท้ังหมด 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  25 คน (ร้อยละ 17.6)   4) ร้านค้า
สินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ 5 แห่ง ร้อยละ 9.4 ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้างร้อยละ 3.5 (5 คน) และ 5) สถาบันการเงิน 
บริการด้านธุรกิจ จ านวน 2 แห่ง ร้อยละ 3.8 ลูกจ้างถูก
เลิกจ้าง 2 คน หรือร้อยละ 1.4   

 

 

 

 

1-9 คน 
จ านวน 51 คน 

(96.2 %)

10 คน+ 
จ านวน 2 คน 

(3.8 %)

4.3  การแรงงานสัมพันธ์ 

4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
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แผนภูมิ  40   สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด  

 5  อันดับแรกจังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส  4  ปี  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงาน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้
กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด เพชรบุรี  ยังมี การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานใน สถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ปี 2556  
(ตุลาคม – ธันวาคม  2556)  ได้ด าเนินการ ส่งเสริมให้
สถานประกอบการจัดสวัสดิการ ในรูปแบบต่าง ๆ แก่
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  โดยในไตรมาส 4 ปี 2556 
ได้ด าเนินการ ส่งเสริมการให้บริการ ด้านสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด  42 แห่ง ลูกจ้างที่
ได้รับการส่งเสริม 1,189  คน และส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับสวัสดิการแรงาน  จ านวน 42 แห่ง ลูกจ้างได้รับ
ประโยชน์ จ านวน 1,189  คน  

     
 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่
กระทรวง  โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด เพชรบุรี      
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  
ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม  2556  พบว่ามีสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น     

 

  1,824  แห่ง  โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 
เล็ก 1-9 คน  คือมีจ านวน 1,369  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
75.1 (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 9) ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น  4,904  คน  

 
ตาราง 9   จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่

ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดเพชรบุรี  
 

ขนาด  สปก. สปก.  (แห่ง) 
ผปต.   
(คน) 

<  10  คน 1,369 4,904 
10 - 19  คน 172 2,540 
20 - 49  คน 148 4,761 
50 - 99  คน 65 4,549 

100 - 109  คน 39 5,606 
200 - 499  คน 27 7,990 
500 - 999  คน 3 1,847 
≥1,000  คน 1 1,746 

รวม 1,824 33,943 
 
 
ปัจจุบันจังหวัดเพชรบุร ี มีสถานพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  จ านวน 1  
แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 50 ของสถานพยาบาลทั้งหมด  
และสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ  50) 

 
แผนภูมิที่ 41 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส 4 ปี 2556  

   
ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี     

 
 

 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

5)  การประกันสังคม 

แห่ง/คน 

ประเภทกิจการ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
 
 

โรงพยาบาลรัฐบาล 1 แห่ง 
(50%) 

โรงพยาบาลเอกชน 1 แห่ง 
(50%) 
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                                                 สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรีรองรับประชาคมอาเซียน (AC)                                                            
                                              ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556)                     
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ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า กองทุนเงิน

ทดแทน  ณ  สิ้นเดือน ธันวาคม  2556   มีเงินกองทุน   
จ านวน 75,555,091.58  ล้านบาท ลูกจ้างในความคุ้มครอง 
จ านวน 46,586 คน  สถานประกอบการ 2,194 แห่ง 
จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตาม
ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่  เจ็บป่วย  
คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และ
ว่างงาน  พบว่า  จ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น  4,968 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 10.7 ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ซึ่งจ านวน
ผู้ใช้บริการในไตรมาสนีล้ดลง จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 
ร้อยละ  11 .9 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ี
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 
ผู้ใช้บริการ  2,918  ราย ร้อยละ 59.3  รองลงมาได้แก่กรณี
สงเคราะห์บุตร  จ านวน  556 ราย  ร้อยละ 11.2  กรณี
สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ  552  ราย  คิดเป็น
ร้อยละ 11.1 กรณีคลอดบุตร จ านวน 413 ราย หรือ     
ร้อยละ 8.3  กรณีชราภาพ จ านวน 293 ราย  หรือคิดเปน็
ร้อยละ 5.9  กรณีทุพพลภาพ 192 ราย ร้อยละ 3.9 และ
กรณีตาย 44 ราย ร้อยละ 0.9  ตามล าดับ 

 

    แผนภูมิ  42  ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบุรี  ที่ใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม   จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน      
ไตรมาส  4  ปี  2556 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

 

 

 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 1,144 ,041 .25 
ล้านบาท  โดยจ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2556 ประเภทเสียชีวิตจากการ
ท างาน   มีจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 630 ,459 .60 บาท  
รองลงมา เป็นกรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน คือ 
261,650.40 บาท  ทุพลภาพ 22,032 บาท ประเภท
หยุดงานเกิน 3 วัน  และ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 
135,560.00 และ 94,339.30 บาท ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ 43 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด
เพชรบุรี จ าแนกตามความร้ายแรง ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 

 

ร้อยละ 

ประเภท
ประโยชน์
ทดแทน 

ร้อยละ 

ประเภท
ความร้ายแรง 
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