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ค าน า 

 
ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาสที่ 1 ปี 255 6      

(มกราคม – มีนาคม 2556 ) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพัน ธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์
แรงงานในจังหวัดเพชรบุรีให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป เพื่อน าไปใช้ประโยชน์  

ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ขอขอบคุณส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน ในจังหวัดเพชรบุรี
และส่วนราชการต่างๆ อาทิเช่น ส านักงานคลังจังห วัด ส านักงานสถิติจังหวัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัด  
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้า และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล  ในการจัดท า
สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี มา ณ โอกาสนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป  ที่ต้องการน าข้อมูลด้านแรงงานไปใช้ในการ        
วางแผนการปฏิบัติงานและด าเนินงานด้านแรงงาน   เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้แรงงานและประชาชน
ทั่วไป  
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที ่1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 

2556)  รายละเอียดสรุปได้ดังนี้   
 
 
 

1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุร ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

เศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบุรีเดือน มีนาคม  2556   
ขยายตัวในอัตราที่ชะลอลงจาก เดือนเดียวกันของปีที่แล้ว   
ร้อยละ 6.84 แรงฉุดดึงจากการหดตัวของด้านอุปสงค์ ดัชนกีารใช้
จ่ายภาครัฐ การชะลอลงของ ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน  
การลงทุนภาคเอกชน แต่อย่างไรก็ตามด้านอุปทานขยายตัว 
ตามการขยายตัวของดัชนีภาคบริการ ยังส่งผลให้ภาพรวม
เศรษฐกิจจังหวัดยังคงขยายตัวได้ 
 
 

 ด้านอุปทาน   ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว   
ร้อยละ 13.52   ตามการขยายตัวของดัชนีภาคบริการ โดยขยายตัวร้อย
ละ 25.32 สะท้อนจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายส่งขายปลีก 
ภาษีบ ารุงท้องถิ่นจากโรงแรม ปริมาณการใช้ไฟฟูากิจการโรงแรมภาษี
สถานบริการ  แต่อย่างไรก็ตามดัชนีภาคอุตสาหกรรมชะลอลงจาก
เดือนเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ 2.48 ตามการชะลอลงของปริมาณ
การใช้ไฟฟูาด้านอุตสาหกรรม ประกอบกับดัชนีผลผลิตภาค
การเกษตร หดตัวร้อยละ 22.54 ตามการลดลงของปริมาณผลผลิต
ด้านการเพาะปลูก และประมง ได้แก่ ข้าว สับปะรด กุ้งขาว ปลาช่อน 
และหอย เป็นส าคัญ 
          ด้านอุปสงค์  หดตัวจาก เดือนเดียวกันของปีที่
แล้ว ร้อยละ 3.63 ตามการหดตัวของ ดัชนีการใช้จ่าย
ภาครัฐ หดตัวร้อยละ 15.38 สะท้อนจากการหดตัวของจ่ายรายจ่าย
ประจ า ผลจากการเบิกจ่ายรายประจ าลดลงของส านักงานส่งการ
ปกครองท้องถิ่น เป็นส าคัญ  ประกอบกับ ดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชน ชะลอตัว ตามการลดลงของภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ 
และจ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่  อีกท้ังดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนก็ชะลอลง ตามการชะลอลงของสินเชื่อส าหรับการลงทุน 
และการหดตัวของพ้ืนที่ได้รับอนุญาตก่อสร้างใหม่ ด้วยเช่นกัน 

 
 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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 มี.ค.55  ม.ค.56  ก.พ.56  มี.ค.56

เครื่องชีเ้ศรษฐกิจด้านอุปทาน(Supply  Side) %YoY 9.63 8.95 2.31 0.45 13.52

ดัชนผีลผลติภาคการเกษตร %YoY 22.05 23.90 -29.79 1.52 -22.54

ตัน 1,335.00    304,967.00   11,853.00     2,449.00          1,974.00          

%YoY 153.21 38.24 -41.92 83.45 -57.24

ตัน 20,527.00  194,636.00    14,446.00     14,121.00         16,100.00         

%YoY 4.60 -11.46 -26.31 -21.45 -21.57

ตัว 490 6128 374 545 513

%YoY -13.58 -12.57 -33.21 2.83 4.69

ตัว 2,595        32,758         2,607          3,050              2,891              

%YoY 15.49 13.78 4.70 20.17 11.41

ตัน 720          7,322           700             750                710                 

%YoY 166.67 47.71 -15.66 -1.96 -1.39

ตัน 75,000      77,546         80,000         80,000            80,000            

%YoY 5.77 -14.88 -7.69 10.00 -9.09

ตัน 1,048.20    10,539.83     523.00         407.00            619.80            

%YoY 26.29 17.16 -12.73 -29.26 -40.87

ดัชนผีลผลติภาคอุตสาหกรรม %YoY 4.93 4.36 4.45 2.23 2.48

ลา้น kWh 156.35 146.62 145.54 143.56 163.02

%YoY 10.86 9.84 9.72 3.58 4.27

ลา้นบาท 30,452.43  30,685.81 30,730.81 30,830.81 30,833.60

%YoY 0.87 0.81 0.91 1.24 1.25

แห่ง 691 699 700 701 698

%YoY 0.88 1.30 1.30 1.45 1.01

ดัชนปีรมิาณผลผลติภาคบรกิาร %YoY 9.29 4.18 10.74 -0.29 25.32

คน 118,912     980,037       76,187         100,808           118,221            

%YoY 0.93 0.82 -24.11 40.49 -0.58

ลา้นบาท 10.81 138.44 14.59 12.89 14.81

%YoY 13.53 4.31 7.14 -4.46 36.94

ลา้นบาท 122,344.00 1,483,781.00 176,260.00 137,967.00 137,634.37

%YoY 1.60 17.02 41.93 -3.75 12.50

ลา้น kWh 5.70 63.74 5.15 5.25 6.28

%YoY 21.43 2.86 4.89 5.63 10.18

ลา้นบาท 1.69 13.22 1.98 2.19 1.86

%YoY -9.58 17.00 47.76 5.29 10.06

 เครื่องชีเ้ศรษฐกิจด้านอุปสงค์( Demand  Side) %YoY 29.69 18.10 21.27 11.95 -3.63

ดัชนกีารบรโิภคภาคเอกชน  %YoY 23.27 26.77 38.52 24.49 3.25

ลา้นบาท 41.00 555.75 51.44 46.87 35.45

%YoY 20.17 13.74 14.44 6.30 -13.53

คัน 535 7378 866 789 757

%YoY 32.75 70.63 110.19 76.51 41.50

คัน 1,737        18,214          1,724           1,427              1,372              

%YoY 10.71 -1.72 27.61 -1.45 -21.01

ดัชนกีารลงทุนภาคเอกชน %YoY 21.44 20.35 8.69 7.46 1.48

 ตร.ม. 38,150      758,290       37,233         19,339            30,736            

%YoY -5.42 81.45 36.01 -52.80 -19.43

คัน 29 399 33 51 37

%YoY -9.38 19.82 106.25 59.38 27.59

ลา้นบาท 9,802.55   120,127.47     10,620.19     10,631.06         9,942.51          

%YoY 21.55 20.32 8.56 7.36 1.43

ดัชนกีารใชจ้า่ยภาครัฐ  %YoY 47.56 7.16 19.35 3.22 -15.38

ลา้นบาท 1,031.09    9,815.14       757.99        706.85            684.59            

%YoY 62.14 16.47 10.20 1.18 -33.60

ลา้นบาท 132.27       2,125.21        150.00         113.98             273.82            

%YoY -0.42 -22.67 75.52 36.85 107.02

ป ีพ.ศ.2556

       จ านวนรถเพือ่การพาณิชย์

       สนิเชื่อส าหรับการลงทนุ

       รายจา่ยประจ า

       รายจา่ยลงทนุ(รวมเงนิกันและเหลือ่มจา่ย)

       พื้นทีไ่ดรั้บอนุญาตกอ่สร้างใหมท่ัง้หมด

       ปริมาณการใชไ้ฟฟา้ดา้นอุตสาหกรรม

       จ านวนทนุจดทะเบยีนอุตสาหกรรมสะสม

       จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมสะสม

       จ านวนนักทอ่งเทีย่วตามแหลง่ทอ่งเทีย่วทีส่ าคัญ

       รายไดจ้ากการขายสง่ขายปลกี

       ภาษบี ารุงทอ้งถิน่จากโรงแรม

       ปริมาณการใชไ้ฟฟา้กจิการโรงแรม

       ภาษสีถานบริการ(สนามกอลฟ์)

       ภาษมีลูค่าเพิม่ทีจ่ดัเก็บได้

       จ านวนรถยนตน์ัง่จดทะเบยีนใหม่

       จ านวนรถจกัรยานยนตจ์ดทะเบยีนใหม่

       ปริมาณกุง้ขาว

       ปริมาณปลาชอ่น

       ปริมาณขา้วจา้ว 

       ปริมาณสับปะรดโรงงาน

เครื่องชีวั้ด หน่วย ป ีพ.ศ.2555

       ปริมาณโคเนื้อ

       ปริมาณสุกร

       ปริมาณหอย
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ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
 

ด้านอุปทานด้านอุปทาน  ด้านอุปสงค์ด้านอุปสงค์  

 

กราฟกราฟแสดงเครื่องชีภ้าวะเศรษฐกิจจงัหวัดเพชรบุรีแสดงเครื่องชีภ้าวะเศรษฐกิจจงัหวัดเพชรบุรี  
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 มี.ค.55  ม.ค.56  ก.พ.56  มี.ค.56

ด้านรายได้(Income)

      ดัชนรีายได้เกษตรกร %YoY 16.56 720.62 -25.03 6.65 -12.13

           ดัชนผีลผลติภาคเกษตรกรรม %YoY 22.05 23.90 -29.79 1.52 -22.54

           ดัชนรีายได้ผลผลติภาคเกษตรกรรม %YoY -4.50 -2.74 6.78 5.05 13.44

ด้านการเงนิ(Financal)

ลา้นบาท 42,101.36   46,867.94     47,070.75     47,061.84        47,408.31        

%YoY 9.50         16.74           15.75           15.29              12.61              

ลา้นบาท 32,675.17  35,061.44      35,400.63     35,436.87        33,141.70         

%YoY 21.55        16.37           8.56            7.36               1.43                

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ(Stability)

           อัตราเงนิเฟอ้(Inflation  Rate) %YoY 5.03 3.88 1.90 0.76 0.23

คน 288,219    283,445        283,267       282,967          282,943          

%YoY 2.53 0.66 -1.72 -1.82 -1.83

ป ีพ.ศ.2556

            เงนิฝากรวม

            สนิเชื่อรวมรวม

           การจา้งงาน(Employment)

เครื่องชีวั้ด หน่วย ป ีพ.ศ.2555
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                 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัดเพชรบุรีหดตัวจากเดือนเดียวกัน 
ของปีที่แล้วร้อยละ 12.13 เป็นผลจากการหดตัวของ   ดัชนีผลผลิตภาคเกษตร
ร้อยละ 22.54 เนื่องจากการลดลงของปริมาณข้าว สับปะรด กุ้งขาว ปลาช่อน 
และหอย  แต่อย่างไรก็ตาม ดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวซึ่งเป็นไป
ตามกลไกตลาด 

 
 
ด้านสภาพคล่องด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวจาก

เดือนเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ 12.61 ตามการเพิ่มขึ้นของเงินฝาก
ธนาคารพาณิชย์ ธ.ก.ส ธนาคารออมสิน และ ธอส. เนื่องจากการเร่งระดมเงิน
ฝากเพ่ือเสริมสภาพคล่องในการปล่อยสินเชื่อ แต่อย่างไรก็ตามปริมาณ
สินเชื่อขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง ตามการชะลอลงของสินเชื่อธนาคาร
พาณิชย์  ธอส.  และการหดตัว ธ.ก.ส  เนื่องจากนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ
ภาครัฐ 

 

  เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอเพ่ิมข้ึนจาก เดือนเดียวกัน
ของปีที่แล้วร้อยละ 0.23 ส่วนหนึ่งเนื่องจาก การสูงขึ้นของต้นทุน
การผลิตและค่าจ้างขั้นต่ า ส่วนเสถียรภาพด้านการจ้างงานปรับตัว
ลดลงร้อยละ  1.83 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

ด้านรายได้  ด้านการเงิน และด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ด้านรายได้  ด้านการเงิน และด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
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 ม.ค.56  ก.พ.56  ม.ีค.56

ด้านการคลงั (Fiscal)

ลา้นบาท 2174.13 205.37 197.58 280.981

%yoy 0.93 51.47 36.58 57.166

ลา้นบาท 1589.76 128.89 128.39 152.592

%yoy 15.26 25.30 23.10 14.65

ลา้นบาท 36.19 8.38 4.32 5.717

%yoy -87.87 220.44 24.09 15.93

ลา้นบาท 6.59 1.43 1.05 0.664

%yoy 26.62 51.60 69.42 36.13

ลา้นบาท 541.58 66.67 63.82 122.007

%yoy 14.91 128.63 75.99 203.00

          สรรพากรพื้นที่

          สรรพสามติพื้นที่

           กรมธนารักษ์

           สว่นราชการอื่น

หน่วย พ.ศ.2555เครื่องชีด้้านการคลงั (Fiscal)
พ.ศ.2556

รายได้จัดเก็บ
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  ด้านการคลัง  การใช้จ่ายรวม  หดตัวร้อย
ละ 17.62  โดยรายจ่ายประจ าหดตัวร้อยละ 
33.61 เป็นผลจาก  บางหน่วยงานมีผลเบิกจ่าย
ต่ าโดยเฉพาะ ส านักงาน ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  โครงการสร้างหลักประกันด้านราย
ได้แก่ผู้สูงอายุ หน่วยงานสังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ โครงการ การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินขอ งประชาชน และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โครงการ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  เป็นส าคัญ   

ส าหรับรายจ่ายลงทุนขยายตัวร้อยละ 107.02  เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนและเงินกันไว้เบิก
เหลื่อมปีของหน่วยงานกรมทางหลวงชนบท  เพ่ือใช้ในโครงการ การบ ารุงรักษาระบบโครงข่ายทางหลวงชนบท  
และหน่วยงานกรมชลประทานเพ่ือใช้ในโครงการการจัดหาแหล่งน้ าและเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานเป็นส าคัญ  ในด้าน
ของรายได้จัดเก็บ ขยายตัวร้อยละ 57.17 เป็นผลจากทุกหน่วยจัดเก็บ   จัดเก็บภาษีได้เพ่ิมข้ึนจากภาวะเศรษฐกิจที่
ขยายตัว โดยส านักงานสรรพากร    พ้ืนที่เพชรบุรี จัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีนิติบุคคล 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ได้เพ่ิมข้ึน  ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่เพชรบุรี จัดเก็บภาษีเครื่องดื่ม ภาษีสนามกอล์ฟ  รวมถึง
หน่วยจัดเก็บรายได้อ่ืน ๆ จัดเก็บค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และรายได้เบ็ดเตล็ดเพ่ิมข้ึนเช่นกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา: ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

ด้านการคลัง 
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ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดเพชรบุรีมีประชากร จ านวน  466,219 คน เป็นผู้อยู่ในก าลัง

แรงงาน  390,516 คน ผู้มีงานท า  286,420 คน  ผู้ว่างงาน 1,124 คน ผู้รอฤดูกาล ไม่มี (ข้อมูลส านักงานสถิติ
จังหวัดเพชรบุร)ี 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 285,296 คน เข้าท างานในภาคเกษตร
จ านวน  98,144  คน  (หรือคิดเป็นร้อยละ 34.4) และท างานนอกภาคเกษตรจ านวน  187,152  คน  (หรือคิดเป็น
ร้อยละ 65.6) ส าหรับผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตร ท างานในสาขาการขายส่ง  การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด  จ านวน 53,755 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.8  
ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือสาขาการผลิต  จ านวน 35,817 คน (ร้อยละ  12.6) สาขา
โรงแรมและ อาหาร  20,217 คน (ร้อยละ 7.1) สาขาการก่อสร้าง 15,685 คน (ร้อยละ  5.5) การขนส่งที่เก็บ
สินค้า จ านวน 6,672 คน (ร้อยละ 2.3) กิจการทางการเงินและการประกันภัย 3,662 คน (ร้อยละ 1.3) และ
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน จ านวน 2,722 คน (ร้อยละ 1) และผู้มีงานท า ส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 81,901 คน คิดเป็นร้อยละ 28.7 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

การว่างงาน จังหวัดเพชรบุรี มีผู้ว่างงานประมาณ 1,124 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.4 
ซึ่งมีอัตราทีล่ดลงจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ร้อยละ 0.8)  

การจัดหางานในจังหวัด ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2556) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  1,155 อัตรา  ซึ่งมีสัดส่วน ที่เพ่ิมข้ึน จากไตรมาสที่แล้ว  437 อัตรา       
(718  อัตรา ) คิดเป็นสัดส่วน ที่เพ่ิมข้ึน  ร้อยละ  60.9 และ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา       
(ไตรมาสที่ 1 ปี 2555) พบว่ามีจ านวนเพ่ิมข้ึน 277 อัตรา (878 อัตรา) ลดลงร้อยละ 31.5 

ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน  477 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว  
จ านวน 61 คน (416 คน)  คิดเป็นร้อยละ  14.7 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดี ยวกันของปีที่ผ่านมา           
(ไตรมาส 1 ปี 2555) จ านวน 691 คน พบว่าลดลง 214 คน คิดเป็นสัดส่วนที่ ลดลงร้อยละ 31 ขณะที่ผู้ได้รับ
การบรรจุงานในไตรมาสนี้ม ีจ านวน 706 คน  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 120 คน (586 คน) คิดเป็นร้อยละ 20.5 
ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดี ยวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 1 ปี 2555) พบว่ามีจ านวนลดลง 23 คน      
(729 คน) คิดเป็นร้อยละ 3.2   

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  เป็นแรงงานที่ได้ รับอนุญาตให้มาท างานชั่วคราว    
3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด  มีจ านวนทั้งสิ้น  2,738 คน 
จ าแนกเป็นสัญชาติพม่า  ร้อยละ 69.1 (1,891 คน)  สัญชาติลาว ร้อยละ 16.8 (460 คน)  และกัมพูชา ร้อยละ 
14.1 (387  คน) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราที่ ลดลง  ร้อยละ  6.6 (2,933 คน ) และ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันกับปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 39.9 (4,556 คน) 

 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
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แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2556) จังหวัดเพชรบุรี ไม่มี
ผู้แจ้งความป ระสงค์ไปท างานต่างประเทศ   คิดเป็นร้อยละ 0  และมีผู้ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ  จ านวน 26 คน  ไปโดยเดินทางโดยวิธี Re-Entry  ทั้งหมด  หรือร้อยละ 100  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2556) จังหวัดเพชรบุรี      
ไมมี่ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน คิดเป็นร้อยละ 0   

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2556) นี้มีผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1,317 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 753 คน (1,317 คน)   กลุ่มอาชีพที่
เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานคือกลุ่มธุรกิจและบริการ  จ านวน  1,231 คน (ร้อยละ 93.5) รองลงมาคือ
กลุ่มช่าง เครื่องกล  จ านวน 46 คน ร้อยละ 3.5 และ มีผู้ ผ่าน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทั้งหมด            
จ านวน 1,315 คน  หรือร้อยละ 99.8  ส่วนมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 168  คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่เข้ารับการทดสอบ มาตรฐานฝีมือมากที่สุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  จ านวน 93 คน 
(ร้อยละ 55.3) รองลงมาเป็นกลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 51 คน (ร้อยละ 30.4) และ กลุ่มช่างเครื่องกล 
จ านวน 24 คน ร้อยละ 14.3  มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 55.4    

การคุ้มครองแรงงาน  ในช่วง ไตรมาสที่ 1(มกราคม – มีนาคม 2556 ) จากการตรวจ                        
สถานประกอบการจังหวัดเพช รบุรี จ านวนทั้งสิ้น 152 แห่ง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว  60 แห่ง (ร้อยละ 39.5)     
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับความคุ้มครอง   จ านวน 4,359 คน  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว  1,887 คน     
(2,472 คน)  คิดเป็นร้อยละ 76.3  ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย คิดเป็น  
ร้อยละ 98.7  (150 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 1.3 (2 แห่ง) เป็นเรื่องของค่าจ้างและข้อบังคับ 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่  1 (มกราคม – มีนาคม 2556) จังหวัด
เพชรบุรี   มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  57 แห่ง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ แล้ว จ านวน      
13 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 29.5  ลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองจ านวน  4,397 คน เพิ่มขึ้นจาก    
ไตรมาสที่แล้ว 1,466 คน  (2,931 คน)  คิดเป็นร้อยละ 50  ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 49 แห่ง (ร้อยละ 86) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 14 (8 แห่ง)   
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การประสบอันตราย /เจ็บป่วยจากการท างา น ในช่วงไตรมาสที่  1 (มกราคม – มีนาคม 2556)  
จังหวัดเพชรบุรี มีการประสบอันตรายหรือ เจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน  จ านวน 109 ราย โดยประเภทของ
ความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 70 ราย  คิดเป็นร้อยละ 64.2 หยุดงานเกิน 3 วัน 
จ านวน 36 ราย (ร้อยละ 33) สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 2 ราย 1.8 

 การประกันสังคม  ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2556  พบว่าจังหวัดเพชรบุรี มีสถานประกอบการที่
ขึน้ทะเบียนประกันสังคมจ านวน  2,199  แห่ง  ผู้ประกันตนทั้งสิ้ น 45,396 ราย  ในจ านวนนี้เป็นผู้ ประกันตน
มาตรา 33  จ านวน  39,812 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน  5,584 ราย  และมีสถานพยาบาลใน
สังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน   1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 50 และสถานพยาบาล
เอกชน 1 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 50  ของสถานพยาบาลทั้งหมด                                 

- กองทุนประกันสังคม ข้อมูลเดือนมกราคม–มีนาคม 2556  รับเงินสมทบ 72,468,713.63 บาท   
มีผู้ใช้บริการจ านวน 5,132 ราย  จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจ านวน 35,639,460.01 บาท 
      - กองทุนเงินทดแทน  ข้อมูลเดือนมกราคม–มีนาคม 2556  มีลูกจ้างอยู่ในความคุ้มครอง  จ านวน 
33,094 ราย จากสถานประกอบการ  1,833  แห่ง  ได้รับเงินสมทบ  4,819,115.63 บาท จ่ายเงินทดแทน
1,970,834.30 บาท   
                      
 

********************************************* 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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                                    ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุร ี
 

 
           1. ผลิตภัณฑ์จังหวัด หรือผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross  Provincial Products : GPP) เป็น
ข้อมูลรายได้ประชาชาติที่จ าแนกรายการเ ป็นรายพ้ืนที่ในขอบเขตจังหวัด  สามารถใช้อธิบายทิศทางการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจในช่วงเวลาต่างๆ  รวมทั้งสามารถแสดงโครงสร้างการผลิตที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว  ดังนั้น GPP จึงเป็นข้อมูลหลักท่ีสามารถใช้ในการติดตามภาวะเศรษฐกิจและการน าไปใช้เป็นเครื่องมื อ
ในการวางแผนพัฒนาจังหวัด   
           ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรีจากข้อมูลส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช .)  ประกาศตัวเลขล่าสุด  ปี พ .ศ.  2553  (โดยมีการปรับเปลี่ยนวิธีค านวณใหม่เป็นแบบปริมาณ
ลูกโซ่) จังหวัดเพชรบุรีมี มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 16 สาขาการผลิต  ณ ราคาประจ าปี   เท่ากับ  
50,443  ล้านบาท  มีมูลค่า GPP เป็นล าดับที่ 43 ของประเทศ เป็นล าดับที่ 5 ของภาคตะวันตก  โดยผลิตภัณฑ์
จังหวัดต่อหัวของจังหวัดเพชรบุรี  ปี พ.ศ. 2553 จ านวน 109,227 บาท/คน/ปี  ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวเป็น ล าดับ
ที่ 27 ของประเทศ  เป็นล าดับที่ 3 ของภาคตะวันตก (ภาคตะวันตกในการค านวณ GPP ของ สศช . ประกอบด้วย  
6 จังหวัด ได้แก่ ราชบุรี  กาญจนบุรี  ประจวบคีรีขันธ์  เพชรบุรี  สุพรรณบุรี  สมุทรสงคราม) 

           2. โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรี  ปี  พ.ศ.  2553 ณ ราคาประจ าปี  ประกอบด้วยภาค
เกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 14.22  ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 28.77 และภาคบริการมีสัดส่วนร้อยละ 57.01   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

           3. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรี ณ ราคาคงท่ี ปี พ.ศ. 2553 ขยายตัวจาก
ปีที่แล้ว  ร้อยละ  5.26  ตามการขยายตัวของสาขาการบริหารราชการ  สาขาการก่อสร้าง  สาขาอุตสาหกรรม  
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร สาขาไฟฟูาประปา  สาขาตัวกลางทางการเงิน  สาขาเหมืองแร่ สาขาการศึกษา สาขา
การขายส่งการขายปลีก  สาขาอสังหาริมทรัพย์ และลูกจ้างในครัวเรือน  

 
 

  
 

ที่มา : ข้อมูล GPP ปี พ.ศ. 2553 ณ ราคาประจ าปี จาก สศช. 
(ประกาศตัวเลขล่าสุดสิงหาคม 2555) 

ภาคเกษตร  ประกอบด้วย 2 สาขาการผลิต 
ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม สาขาประมง  มูลค่า 
รวม 7,174 ล้านบาท 

ภาคอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 3 สาขา   
การผลิต ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม สาขา
เหมืองแร่ สาขาไฟฟูาฯ  มูลค่ารวม 14,512 
ล้านบาท 

ภาคบริการ ประกอบด้วย 11 สาขา
ที่เหลือ  มูลค่ารวม 28 , 756          
ล้านบาท 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

ตารางผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด (GPP)

2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553

ภาคเกษตร 3,592 4,652 4,518 5,240 5,909 6,854 7,362 7,174
เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 3,229 4,189 3,875 4,690 5,318 6,215 6,367 6,074
การประมง 363 463 643 550 591 639 995 1,100
ภาคนอกเกษตร 28,270 32,476 34,470 36,536 38,234 39,205 39,602 43,269
การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ 535 1,022 1,261 1,711 1,907 1,144 973 1,025
อุตสาหกรรม 8,374 9,153 9,723 10,548 10,438 11,138 10,952 12,184
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 810 863 945 1,089 1,099 1,073 1,255 1,303
การก่อสร้าง 1,717 1,970 2,233 1,801 2,237 2,588 2,077 2,880
การขายส่ง การขายปลีกฯ 3,197 3,799 3,358 3,453 3,389 3,562 3,889 4,026
โรงแรมและภัตตาคาร 1,125 1,309 1,511 1,880 2,062 2,208 2,184 2,362
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2,439 2,889 2,776 2,895 3,067 3,184 3,025 2,840
ตัวกลางทางการเงิน 1,110 1,322 1,544 1,627 2,092 2,121 1,950 2,042
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 1,809 1,873 1,932 2,120 1,986 1,678 2,405 2,453
การบริหารราชการฯ 4,034 4,762 5,221 5,104 5,300 5,548 5,773 7,028
การศึกษา 1,850 2,078 2,418 2,649 2,923 3,109 3,200 3,288
การบริการด้านสุขภาพและสังคม 843 972 1,067 1,160 1,236 1,297 1,376 1,276
การใหบ้ริการด้านชมุชนฯ 406 439 462 450 436 485 484 490
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 20 24 17 50 62 70 60 72
ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด 31,861 37,127 38,988 41,776 44,143 46,060 46,964 50,443
ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด ต่อคน (บาท) 70,800 82,407 86,476 92,327 97,116 100,824 102,257 109,227
ประชากร (1,000 คน) 450 451 451 452 455 457 459 462

2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553

ภาคเกษตร 3,401 3,913 3,814 4,223 4,378 4,312 4,267 4,171
เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 3,010 3,393 3,119 3,556 3,634 3,511 3,371 3,272
การประมง 391 530 783 713 827 956 1,218 1,246
ภาคนอกเกษตร 27,857 30,274 31,186 31,528 32,655 31,897 31,724 33,750
การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ 572 950 1,241 1,438 1,452 1,109 835 890
อุตสาหกรรม 8,068 8,409 8,610 9,187 9,429 9,202 8,746 9,061
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 769 761 846 915 994 1,072 1,159 1,252
การก่อสร้าง 1,685 1,864 2,016 1,504 1,812 1,939 1,683 2,347
การขายส่ง การขายปลีกฯ 3,229 3,667 3,061 2,986 2,900 2,802 2,833 2,842
โรงแรมและภัตตาคาร 1,132 1,332 1,542 1,904 1,990 2,057 2,139 2,310
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2,471 2,706 2,708 2,684 2,730 2,724 2,572 2,505
ตัวกลางทางการเงิน 1,092 1,206 1,322 1,268 1,556 1,483 1,453 1,507
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 1,861 1,983 2,048 2,245 2,116 1,784 2,536 2,548
การบริหารราชการฯ 3,923 4,246 4,394 4,013 4,083 4,057 4,196 4,943
การศึกษา 1,809 1,850 2,033 2,073 2,175 2,182 2,191 2,231
การบริการด้านสุขภาพและสังคม 826 893 943 984 1,036 1,057 1,113 1,005
การใหบ้ริการด้านชมุชนฯ 400 424 429 404 384 405 408 404
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 19 23 16 45 53 59 49 58
ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด 31,258 34,240 35,110 35,918 37,171 36,400 36,501 38,419

ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัดเพชรบุร ีณ ราคาประจ าปี (ล้านบาท) 
สาขาการผลิต

สาขาการผลิต
ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัดเพชรบุร ีณ ราคาคงที่ (ล้านบาท) 
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 ที่มา : จากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

ตารางผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด (GPP)

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553

ภาคเกษตร 12.53 11.59 12.54 13.39 14.88 15.68 14.22
เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 11.28 9.94 11.23 12.05 13.49 13.56 12.04
การประมง 1.25 1.65 1.32 1.34 1.39 2.12 2.18
ภาคนอกเกษตร 87.47 88.41 87.46 86.61 85.12 84.32 85.78
การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ 2.75 3.24 4.10 4.32 2.48 2.07 2.03
อุตสาหกรรม 24.65 24.94 25.25 23.65 24.18 23.32 24.15
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 2.33 2.42 2.61 2.49 2.33 2.67 2.58
การก่อสร้าง 5.30 5.73 4.31 5.07 5.62 4.42 5.71
การขายส่ง การขายปลีกฯ 10.23 8.61 8.27 7.68 7.73 8.28 7.98
โรงแรมและภัตตาคาร 3.52 3.88 4.50 4.67 4.79 4.65 4.68
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 7.78 7.12 6.93 6.95 6.91 6.44 5.63
ตัวกลางทางการเงิน 3.56 3.96 3.89 4.74 4.60 4.15 4.05
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 5.04 4.96 5.07 4.50 3.64 5.12 4.86

การบริหารราชการฯ 12.83 13.39 12.22 12.01 12.04 12.29 13.93

การศึกษา 5.60 6.20 6.34 6.62 6.75 6.81 6.52

การบริการด้านสุขภาพและสังคม 2.62 2.74 2.78 2.80 2.82 2.93 2.53

การใหบ้ริการด้านชมุชนฯ 1.18 1.19 1.08 0.99 1.05 1.03 0.97

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0.07 0.04 0.12 0.14 0.15 0.13 0.14

ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553

ภาคเกษตร 15.05 -2.53 10.74 3.66 -1.49 -1.06 -2.24

เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 12.73 -8.08 14.00 2.20 -3.39 -3.98 -2.96

การประมง 35.63 47.65 -8.94 16.12 15.58 27.33 2.35

ภาคนอกเกษตร 8.67 3.01 1.10 3.58 -2.32 -0.54 6.39

การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ 66.09 30.56 15.92 0.93 -23.60 -24.71 6.55

อุตสาหกรรม 4.23 2.39 6.69 2.64 -2.41 -4.96 3.60

การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา -1.13 11.22 8.17 8.58 7.90 8.11 7.98

การก่อสร้าง 10.66 8.17 -25.43 20.52 6.99 -13.20 39.50

การขายส่ง การขายปลีกฯ 13.56 -16.53 -2.44 -2.90 -3.37 1.10 0.34

โรงแรมและภัตตาคาร 17.71 15.70 23.50 4.53 3.37 3.99 7.96

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 9.49 0.05 -0.87 1.71 -0.21 -5.59 -2.61

ตัวกลางทางการเงิน 10.42 9.56 -4.03 22.68 -4.71 -1.99 3.71

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 6.56 3.27 9.60 -5.75 -15.66 42.12 0.47

การบริหารราชการฯ 8.24 3.48 -8.66 1.74 -0.64 3.42 17.80

การศึกษา 2.29 9.88 1.93 4.96 0.31 0.42 1.84

การบริการด้านสุขภาพและสังคม 8.09 5.54 4.37 5.25 2.06 5.27 -9.71

การใหบ้ริการด้านชมุชนฯ 6.06 1.06 -5.72 -5.08 5.50 0.75 -1.03

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 22.48 -30.64 175.80 18.97 10.58 -17.49 19.27

ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด 9.54 2.54 2.30 3.49 -2.07 0.28 5.26

สาขาการผลิต

สาขาการผลิต

โครงสรา้ง GPP ณ ราคาประจ าปี (%)

อัตราการขยายตัว GPP ณ ราคาประจ าปี (%)
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หมายเหตุ : ข้อมูลโครงสร้าง และอัตราการขยายตัว ณ เดือนสิงหาคม 2555 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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5. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่ 
 

ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 จังหวัดเพชรบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  33 ราย แบ่งเป็นบริษัท
จ ากัด 33 ราย  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  28 ราย  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จ านวน 21 ราย  2)  การขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  จ านวน 18 ราย  3) การให้บริการชุมชน 
สังคมและบริการสว่นบุคคลอ่ืน ๆ  จ านวน 3 ราย  (แผนภูมิ 1 )   

 
แผนภูมิ  1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 

                                    
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 

เมื่อพิจารณาทุ นจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่พบว่า บริษัท จ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น                         
71.9 ล้านบาท  บริษัทจ ากัด 53.9 ล้านบาท  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 28 ล้านบาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียน
มากที่สุด ได้แก่  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  24.4  ล้านบาท  
(ตาราง 1)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัทจ ำกัด 
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 
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ตาราง 1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจ  จังหวัดเพชรบุรี   ไตรมาส  1  ปี  2556   
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

บริษัทมหาชน
จ ากัด 

รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 1 1 1 0.5 - - 2 1.5 
การผลิต 1 5 1 1 - - 2 6 

การไฟฟูา แก๊ส และการประปา 1 8 - - - - - - 

การก่อสร้าง 1 1 3 5.6 - - 4 6.6 
การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนตข์อง
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

10 18 8 5.8 - - 18 23.8 

โรงแรมและภัตตาคาร 3 5 - - - - 3 5 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - 1 0.3 - - 1 0.3 

ตัวกลางทางการเงิน - - 1 0.5 - - 1 0.5 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 15 22.2 6 2.2 - - 21 24.4 

การศึกษา - - - - - - - - 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 

การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 2 1.7 7 2.1 - - 9 3.8 

รวม 33 53.9 28 18 - - 61 71.9 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบรุ ี
 
 

ส าหรับการจดทะเบียน โรงงาน อุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการ ใหม่ในจังหวัด เพชรบุรี ไตรมาสที่ 1         
ปี 2556 พบว่า มีการจดทะเบียน จ านวน  3 โรง  เป็นอุตสาหกรรม การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้        
จ านวน  1 โรง  มีเงินลงทุน จ านวน 23 ล้านบาท  และอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 2 โรง มีเงินลงทุน จ านวน 230 
ล้านบาท  การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น 147 คน และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมา (ไตรมาส 4 ปี 2555)  พบว่ามีการจดทะเบียนลดลง  ลดลงร้อยละ 25 (4 โรง)  และในไตรมาสนี้ ไม่มีโรงงานที่
เลิกกิจการ (ตาราง 2)  
 

ตาราง 2  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดเพชรบุรี   
            ไตรมาส 1 ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน  เงินทุน คนงาน จ านวน 
(โรง) (ล้านบาท) (คน) (โรง) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 1 23 3 - 
การผลิต (อุตสาหกรรม) 2 230 144 - 

รวม 3 253 147 - 
   
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 
 

  
สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุร ี ไตรมาส 1  ปี 2556  ช่วงเดือน  มกราคม – มีนาคม  2556             

ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ  ตามล าดับคือ 
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 
1) ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

ในส่วนของข้อมูลก าลังแรงงาน  การมีงานท าและการว่างงาน  เป็นข้อมูลผลส าร วจภาวการณ์ท างาน
ของประชากร  โดยส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี   (เพ่ือให้สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรีฉบับนี้             
ออกเผยแพร่ทันตามก าหนดจึงข้อใช้ข้อมูลของไตรมาสที่ 4 ปี 2555) ซ่ึงจากผลการศึกษาวิเคราะห์ ข้อมูลไตรมาสที่  
4 ปี 2555 (ตุลาคม  – ธันวาคม 2555) สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดเพชรบุรี  มีประชากรรวม ทั้งสิ้น 
466,219 คน  โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กลา่วคือ เพศชายม ี จ านวน  225,669  คน คิด
เป็นร้อยละ 48.4 ขณะที่เพศหญิงม ี240,550 คน คิดเป็นร้อยละ 51.1 
 

โดยประชากรทั้ งหมดพบว่าเ ป็นผู้อยู่ในวัยท า งาน  หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป  มี จ านวน  390,516  คน           
คิดเป็นร้อยละ  83.8 ของประชากรรวม  เป็นผู้ ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 104,096 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 22.3 
ส าหรับผู้ที่มีอายุ ต่ ากว่า 15 ปี  มีจ านวน  75,703 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 16.2 (แผนภูมิ 1)  
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ประชากรรวม 
466,219  คน 

 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปี  ข้ึนไป 

390,516 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต่ ากว่า  15  ปี) 

75,703 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
286,420  คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
104,096 คน 

ผู้มีงานท า 
285,296 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
- 

ผู้ว่างงาน 
1,124 คน 

ท างานบ้าน 
25,664 คน 

เรียนหนังสือ 
29,133 คน 

อ่ืนๆ 
49,299 คน 
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แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส  4/2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

 
ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป) จ านวน 390,516 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

286,420 คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า   285,296  คน คิดเป็นร้อยละ 99.6  ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด   
ขณะทีเ่ป็นผู้ว่างงาน 1,124 คน หรือร้อยละ 0.4 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ส่วนผู้รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ไม่มี  

เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้ จะพบว่าเพศหญิงมีอัตราส่วนของการมีงานท า
หรืออัตราการจ้างงานน้อยกว่าเพศชายเล็กน้อย  (ค านวณจากผู้มีงานท า จ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนก
เพศ)  กล่าวคือเพศหญิงมีอัตราร้อยละ 99.5  เพศชายมีอัตราร้อยละ 99.7 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า
อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.7 นั่นหมายความว่าผู้
อยู่ในก าลังแรงงาน  100 คน จะมีงานท าประมาณ  99-100 คน  ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มี
สัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว เล็กน้อยและเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน ของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราที่
เท่ากัน  
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ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลั งแรงงาน  มีอัตราร้อยละ  0.4                   
โดยในไตรมาสนี้ เพศหญิงจะมีอัตราการว่างงาน สูงกว่า เพศชาย  กล่าวคือเพศ ชายร้อยละ 0.3 ขณะที่เพศ หญิง    
ร้อยละ 0.5 ทั้งนี้  อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ มีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แล้ว และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตรา ที่เท่ากัน คือร้อยละ 0.4  ซึ่งอัตราการจ้างงานที่สูงและอัตราการว่างงานที่ต่ า
เป็นตัวชี้วัดให้เห็นว่าเศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบุรี มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการจ้างงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ
และ มีอัตราการว่างงานที่น้อยมากเมื่อเทียบ กับจ านวนผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน  ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 104,096 คน  พบว่าเป็นผู้เรียนหนังสือ  29,133 คน ท างานบ้าน 25,664 คน และอ่ืนๆ  
49,299 คน (ตาราง 1)  

 
 

    ตาราง 1 ประชากรจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส  4  ปี  2555   
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
           -  ผู้มีงานท า 
           -  ผู้ว่างงาน 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
 ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
           -  ท างานบ้าน 
           -  เรียนหนังสือ 
           -  อ่ืน ๆ 
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

225,669 
186,837 

  150,089                                                   
149,619 

470 
- 

36,748 
3,022 
13,361 
20,364 
38,832 
99.7 
0.3 

240,550 
203,679 
136,331 
135,677 

654 
- 

67,348 
22,642 
15,771 
28,935 
36,871 
99.5 
0.4 

466,219 
390,516 
286,420 
285,296 
1,124 

- 
104,096 
25,664 
29,133 
49,299 
75,703 
99.6 
0.4 

   

    ทีม่า :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี    
         
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
หมายเหตุ : 
1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด =   ผู้มีงานท าในจังหวัด  x  100 

                ผู้อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัด 
2. อัตราการว่างงานจังหวัด =  ผู้ว่างงานในจังหวัด  x  100 

     ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
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     ส าหรับ ผู้มีงานท า   285,296 คน  พบว่า ท างานในภาคเกษตร  จ านวน  98,144 คน  (หรือคิดเป็น     

ร้อยละ 34.4)  ของผู้มีงานท าทั้งหมด  ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว  ส่วนผู้ท างานน อกภาคเกษตร              
มีประมาณ  187,152  คน  (หรือคิดเป็นร้อยละ 65.6) ส าหรับผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตร ท างานในสาขาการขายส่ง  
การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด   จ านวน 
53,755 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.8  ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือสาขาการผลิต  จ านวน 
35,817 คน (ร้อยละ  12.6) สาขาโรงแ รมและอาหาร 20,217 คน (ร้อยละ 7.1) สาขาการก่อสร้าง 15,685 คน 
(ร้อยละ 5.5) การขนส่งที่เก็บสินค้า จ านวน 6,672 คน (ร้อยละ 2.3) กิจการทางการเงินและการประกันภัย 3,662 
คน (ร้อยละ 1.3) และการท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน จ านวน 2,722 คน (ร้อยละ 1) (รายละเอียดตาม ตาราง
ภาคผนวกที ่1  และแผนภูมิ  2)     

 
 
แผนภูมิ  2   ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร                                       

                  5 อันดับแรก  ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

 
    
 

 
 
 

 
 
 

 
 
             
 
    
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใ นไตรมาส  4 ปี 255 5 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด                          
5 อันดับแรก คือ  

  1)   ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง   จ านวน 83,481 คน คิดเป็นร้อยละ 30.1 ของ 
ผู้มีงานท าทั้งหมด   

  2)   พนักงานบริการแล ะพนักงานในร้านค้าและตลาด  จ านวน 68,972 คน คิดเป็นร้อยละ  24.5  ของ   
ผู้มีงานท าทั้งหมด  

  3)   อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ  ในด้านการขายและการให้บริการ  จ านวน  36,919 คน คิดเป็นร้อยละ   
13.1 ของผู้มีงานท าทั้งหมด    
    4)   ผู้ปฏิบัติ งานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน  31,621 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.2  

  5)  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ   จ านวน 21,612 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.7 ของผู้มีงานท าทั้งหมด   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่  2  และแผนภูมิ  3)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
 
 
                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี            
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แผนภูมิ 3  ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 3 ปี 2555  (5 อันดับแรก) 
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ไม่มีการศึกษา                 
6,113  คน  2.2 % 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
45,821 คน  16.3 % 

 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 77,516  คน (คิดเป็นร้อยละ 27.5)  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 66,564 คน  (คิดเป็น   
ร้อยละ 23.6)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  45,821  คน (คิดเป็นร้อยละ16.3) ระดับมหาวิทยาลัย  43,926  คน 
(คิดเป็นร้อยละ 15.6)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 39,323  คน  (คิดเป็นร้อยละ 13.9)  ไม่มีการศึกษา  6,113  คน   
(คิดเป็นร้อยละ 2.2) และไม่ทราบ 2,486 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.9) ตามล าดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 
3 แผนภูมิ 4)    

 
 

 

แผนภูมิ 4  ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
  
  

   

    
 
 
ทีม่า :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่าส่ วนใหญ่ท างานเป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 103,650 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.8 รองลงมา ได้แก่ ท างานส่วนตัว 89,086 คน  คิดเป็นร้อยละ  31.6  ช่วยธุรกิจครัวเรือน  
55,587 คน คิดเป็นร้ อยละ  19.7 ลูกจ้างรัฐบาล 29,157 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 นายจ้าง 3,821 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 1.4 คน  และการรวมกลุ่ม 445 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.2  (แผนภูมิ 5) 
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    แผนภูมิ  5   ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2555 
                            

ต่ ากว่าประถมศึกษา 
77,516 คน  27.5% 

ประถมศึกษา 
66,564 คน 23.6 % 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
39,323  คน  13.9 % 

อุดมศึกษา 
43,926 คน  15.6 % 

281,748 คน 

ไม่ทราบ 
4,328 คน 1.1 % 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
 
 

ผู้ว่างงานในจังหวัดเพชรบุรี ในไตรมาสที่ 3 ปี 2555 มีประมาณ 2,372 คน แบ่งออกเป็น เพศชาย 
1,739 คน คิดเป็นร้อยละ  1.2 ของผู้ว่างงานทั้งหมด และเพศหญิง 634 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ของผู้ว่างงาน
ทั้งหมด (แผนภูมิ  6)        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 

    
 
 
 
 

 
 
  
        
            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
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2) การส่งเสรมิการมีงานท า 
 

  แผนภูมิ  6  ผู้ว่างงานในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามเพศ  ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 

นายจ้าง  
3,821 คน (1.4 %) 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
55,587 คน  (19.7 %) 

ลูกจ้างเอกชน 
103,650 คน  (36.8 %) 

 

ท างานส่วนตัว 
89,086 คน  (31.6 %) 

ลูกจ้างรัฐบาล 
29,157 คน  (10.3 %) 

ชาย 1,739  คน 

หญิง 634  คน 

การรวมกลุ่ม 
445 คน (0.2 %) 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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         2.1   การจัดหางานในจังหวัดเพชรบุรี  
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี   การส่งเสริมการมีงาน ท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเพชรบุรี ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2556)  มีต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 1,155 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน ที่เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว  437 
อัตรา  (718 อัตรา ) คิดเป็นสัดส่วน ที่เพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 60.9 และเม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา       
(ไตรมาสที่ 1 ปี 2555) พบว่ามีจ านวนเพ่ิมข้ึน 277 อัตรา (878 อัตรา) ลดลงร้อยละ 31.5 

ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 477 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว  
จ านวน 61 คน (416  คน )  คิดเป็นร้อยละ 14 .7 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา           
(ไตรมาส 1 ปี 2555) จ านวน 691 คน พบว่าลดลง 214 คน คิดเป็นสัดส่วนที่ ลดลงร้อยละ 31 ขณะที่ผู้ได้รับการ
บรรจุงานในไตรมาสนี้ม ีจ านวน 706 คน  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 120 คน (586 คน) คิดเป็นร้อยละ 20.5 ทั้งนี้เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 1 ปี 2555) พบว่ามีจ านวน ลดลง 23 คน (729 คน)   
คิดเป็นร้อยละ 3.2  (แผนภูมิ 7) 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส นี้ พบว่าเป็นชาย  338 อัตรา  คิดเป็นสั ดส่วน  ร้อยละ  29.3 ของ
ต าแหน่งงานว่าง ทั้งหมด   ขณะที่เพศหญิงมี  446 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  38.7 และไม่ระบุเพศ  มีจ านวน มากถึง    

แผนภูมิ 7  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี            
                                
 
 
 
 

ไตรมำสที่ 1/2556 

ไตรมำสที่ 4/2555 
ไตรมำสที่ 1/2555 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

371 อัตรา   คิดเป็นร้อยละ  32.2  การที่ มีต าแหน่งง านว่างจ านวนมาก ไม่ได้ระบุเพศ นั้น  แสดงให้เห็นว่าสถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน  หรือไม่มีความ
แตกต่างใน เรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ เพศจะมีผลดีในด้าน โอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ  และต าแหน่งงานว่างที่ไม่ระบุเพศ ในไตรมาสนี้มีอัตรา ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว  จ านวน 238 
อัตรา คิดเป็น ร้อยละ 39.1 (747 อัตรา) (แผนภูมิ 8)   

 
                                                                                               
แผนภูมิ  8  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบุรี  แยกตามเพศ  ไตรมาส  1  ปี  2556 
 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรม าสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 477 คน                  
เป็นชาย 179 คน คิดเป็นร้อยละ  37.6 และเป็นหญิง 298 คน คิดเป็นร้อยละ  62.5 และการบรรจุงานมีผู้ ได้รับ          
การบรรจุให้มีงานท าท้ังสิ้น  706 คน  โดยสัดส่วนของเพศ ชาย จะได้รับการบรรจุงาน น้อย กว่า เพศหญิง  
กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศ ชายมีสัดส่วนร้อยละ 40.5 (286 คน) ขณะที่เพศ หญิงมีร้อยละ  59.5 (420 คน)     
ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศชายน้อยกว่าเพศหญิง (แผนภูมิ 9) 
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แผนภูมิ  9  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดเพชรบุรี  
               จ าแนกตามเพศ 1 ปี 2556 

   หญิง  446 อัตรา 
38.7 % 

 

ชาย  338 อัตรา 
29.3 % 

ไม่ระบุ  371  อัตรา 
32.2 % 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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                      ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี
 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่าง แบ่ง ตามระดับการศึกษา ไตรมาสนี้พบว่า  สัดส่วนต าแหน่งงานว่าง                      
ทีม่ากที่สุด  คือระดับปวช . ร้อยละ 25.1 (290 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส . ร้อยละ 21.2  ระดับมัธยมศึกษา  
คิดเป็นร้อยละ 18.2 (210 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 17.8 (206 อัตรา) และ ระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 14 (162 อัตรา)  แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี มีความต้องการแรงงานในระดับต่ า
กว่าปริญญาตรีสูง มาก โดยความต้องการในต าแหน่ง ต่ ากว่าระดับป ริญญาตรีมีถึงร้อยละ 86  โดยเฉพาะระดับ
มัธยมศึกษา และปวช.และปวส. ดังนั้นจังหวัดเพชรบุรี  จึงต้องเร่งรัดผลิตก าลังคนในระดับนี้ให้มีปริมาณสอดคล้อง
กับความต้องการที่แท้จริงเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการท างานต่ า กว่าระดับการศึกษา  ขณะที่จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานในไตรมาสนี้ มีในระดับ ปวช. ร้อยละ 25.2 (120 คน) ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 25.2 (120 คน)  รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 19.1 (91 คน) ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 15.3 (73 คน) ระดับ ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
ร้อยละ 8.6 (41 คน) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ  6.5 (31 คน)  และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 0.2 (1 คน) ส่วนการ
บรรจุงานนั้น ระดับ ปวส. ได้รับการบรรจุมากท่ีสุด ร้อยละ 22.9 (162 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. ร้อยละ 20.7 
(146 คน) ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 19.3 (136 คน ) ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 127 (18 คน) ระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 16.1 (114 คน)  และระดับอนุปริญญา ร้อยละ 3 (21 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก
ที่ 4 และ แผนภูมิ 10)   
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แผนภูมิ  10   ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน  ในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามระดับ  
                  การศึกษา  ไตรมาส  1  ปี 2556            



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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ต่าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุงาน (คน)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

                 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
                                

จากแผนภูมิข้างต้น จะพบว่า ต าแหน่งงานว่าง ระดับ มัธยมศึกษา ปวช . ปวส . และปริญญาตรีจะมี
สัดส่วนของต าแหน่งงานว่างสูงกว่าผู้สมัครงาน  ฉะนั้นระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับ  ปวช. ปวส.  และ
ปริญญาตรี  รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของ การศึกษา 
ระดับ ปวช. ปวส. ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี  และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า  เนื่องจากเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่ นเอง  ที่ผ่านมา เยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีสูงมาก  เมื่อต าแหน่งงานที่รับไม่สอดคล้องกับการศึกษา  จึงส่งผลต่อการท างานต่ า กว่าระดับการศึกษา
ตามมา   

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ   1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
311 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.9  2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  272 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.5        
3) เสมียน เจ้าหน้าที่ 211 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  18.3   4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 198 
อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 17.1  และ 5) อาชีพบัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับาอาวุโส ผู้จัดการ   62 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 5.4  ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัค รงานสูงสุดคือ  1.) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่   จ านวน 124 คน  คิดเป็นร้อยละ 
26  2.)  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จ านวน  115  คน  คิดเป็นร้อยละ 24 .1            
3.) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 62 คน ร้อยละ 13  4 .) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 60 คน    
คิดเป็นร้อยละ 12.6  5.) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  จ านวน 55 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.5  
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ส่วนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพ เสมียน เจ้าหน้าที่สูงสุด จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.2 รองลงมาคือ อาชีพ งานขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  163 คน คิดเป็นร้อยละ  23.1 และ  อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จ านวน 147 คน คิดเป็น ร้อยละ 20.8  อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโร



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

62
3147

13712

272

6060

211

124

164

198

115
147

0 00

52 5546 362367

311

62

163

0

50

100

150

200

250

300

350

ผู้บัญ
ญัติ
กฎห

มาญ
ฯ

ผู้ปร
ะกอ
บวิช

าชพี
ฯ

ชา่ง
เทค
นคิฯ

เสม
ียน
 เจ้า
หน
า้ท่ี

พน
กังา
นบ
ริกา
รฯ

ผู้ปฏ
ิบัติ
งาน
ดา้น
การ
เกษ
ตรฯ

ผู้ปฏ
ิบัติ
งาน
โดย
ใชฝี้
มือ

ผู้ปฏ
ิบัติ
งาน
ในโ
รงง
านฯ

อาช
พีงา
นพ้ื
นฐา
น

ต่าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน บรรจุงาน

งาน ผู้ควบคุมเครื่องจั กรและผู้ปฏิบัติงานด้านสถานประกอบการ   จ านวน 67  คน   คิดเป็นร้อยละ 9.5 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก ที ่5 และแผนภูมิ 11)    
 

แผนภูมิ  11  ต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  และผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเพชรบุรี            
      จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี 2556 
 
 
 

 
 

 
 

             
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อัน ดับแรก                     
ในไตรมาส 1 ปี 2556 คือ    

1)  การผลิต  412  อัตรา (ร้อยละ 35.7)   
2)  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และ 
    ของใช้ในครัวเรือน 249 อัตรา  (ร้อยละ 21.6)  
3)  โรงแรมและภัตตาคาร 116 อัตรา (ร้อยละ 10)  
4)  การก่อสร้าง 98 อัตรา (ร้อยละ 8.5) 
5)  กิจกรรมด้านบริการชุมชน 93  อัตรา (ร้อยละ 2.7) 
ส่วนการบรรจุงาน ในด้านอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่ บรรจุงานได้สูงสุด  คือการผลิต 261 คน 

(ร้อยละ 37)  รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 197 คน (ร้อยละ 27.9)  (ตาราง 2)   

                                           -26- 
                                                              
                                                                                                                                                                                                 
          ตาราง  2  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี 
                       จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2556 (5 อันดับแรก)       
                                 

อาชีพ 

คน 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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ต่าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน บรรจุงาน

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การผลิต 
2. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ใน
ครัวเรือน 
3. โรงแรมและภัตตาคาร 
4. การก่อสร้าง 
5. การบริการด้านชุมชนฯ 
6. อื่นๆ  
 

412 
249 

 
 

116 
98 
93 
187 

35.7 
21.6 

 
 

10 
4.4 
8.1 
20.2 

261 
197 

 
 

86 
31 
12 
119 

37 
27.9 

 
 

12.2 
4.4 
1.7 
16.8 

 
รวม 1,155 100 706 100 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี
 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่ าง 25-29 ปี ต้องการ
สูงสุด 380 อัตรา (ร้อยละ 32.9) รองลงมาคืออายุ 18-24 ปี จ านวน 363 อัตรา (ร้อยละ 31.4) และอายุ 30-39 ปี 
จ านวน 296 อัตรา (ร้อยละ 25.6) และผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายรุะหว่าง 18-24 ปี ซ่ึงมีจ านวน 132 คน (ร้อยละ 
27.7) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี จ านวน  117 คน (ร้อยละ 24.5) และอายุ 30-39 ปี มีสัดส่วน  
ร้อยละ  22.04 (105 คน) ตามล าดับ  และเมื่อพิจารณา การบรรจุงานพบว่า ผู้ที่มีอายุระหว่าง  25-29 ปี ได้รับการ
บรรจุงานสูงสุด จ านวน 246 คน (ร้อยละ 34.8) รองลงมาคือช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 233 คน (ร้อยละ  33) และ
ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 146 คน (ร้อยละ 20.7) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6 และแผนภูมิที่ 12) 
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แผนภูมิ  12    ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี    
                  จ าแนกตามอายุ ไตรมาสที ่1 ปี 2556 
 

    

 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี

 

    

2.2  แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท า งานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 มี

จ านวนทั้งสิ้น 838 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม.จ านวน 451 คน (ร้อยละ 53.8)  
รองลงมาเป็น ประเภทชั่วคราว 347 คน (ร้อยละ 41.4) และประเภทส่งเสริมการลงทุน 40 คน (ร้อยละ 4.8)  (แผนภูมิ
ที่  13)   
 

แผนภูมิที่  13    แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
                     ณ  เดือนมีนาคม 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

-28- 
 
 

เมื่อศึกษาสัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย พบว่ามีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 1.7 จากเดือน
ธันวาคม 2555  ที่มีจ านวน 824 คน  โดยแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.2   

ส่งเสริมการลงทุน 
40  คน  4.8 % 

รวม 
838 คน 

ชั่วคราว 
347  คน   41.4 % 

มาตรา 12 ยกเว้นมติครม.
451 คน  53.8 % 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จากเดือนมกราคม 2555 โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ
จะพบว่าแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายในประเทศไทยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน  จ านวน 451 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.8 รองลงมาเป็นผู้ ประกอบวิช าชีพด้านต่างๆ  จ านวน  259  คน คิดเป็นร้อยละ  30.9 และผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการจ านวน  100  คน คิดเป็น ร้อยละ 11.9 แสดงให้เห็ นว่าตลาดแรงงาน
ไทยในจังหวัดเพชรบุรี  ต้องพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝีมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง  จึงต้องส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานให้เทียบเทา่มาตรฐานสากลต่อไป  (แผนภูมิ 14) 

 
 
แผนภูมิ 14  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดเพชรบุรี  (ไม่รวมต่างด้าวตามมติ ครม.)              

                         แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2556  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

-29- 
 

 
ถ้าพิจา รณาแยกตามสัญชาติ จะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ )                             

ในจังหวัดเพชรบุรี มีสัญชาติอ่ืนๆ  ที่ไม่ได้ระบุไว้ มากที่สุด  จ านวน 371 คน คิดเป็นร้อยละ 44.3 รองลงมา  คือ    

คน 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

1,891

460 387

0

500

1000

1500

2000

พม่า ลาว กัมพูชา

คน 

สัญชาติ 

ไทยใหญ่ อเมริกัน จีน อังกฤษ ฟิลิปปินส์ จีนไต้หวัน อินเดีย ออสเตรเลีย พม่า และญี่ปุุน มีจ านวน 371 คน  (ร้อยละ 
44.3) , 208 คน (ร้อยละ 24.8), 60 คน (ร้อยละ 7.2), 47 คน (ร้อยละ 5.6), 42 คน (ร้อยละ 5), 35 คน (ร้อยละ 
4.2), 27 คน (ร้อยละ 3.2), 22 คน (ร้อยละ 2.6) ,12 คน (ร้อยละ 1.4) , 11 คน (ร้อยละ 1.3) และ 3 คน (ร้อยละ 0.4)  
ตามล าดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 7)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม .)  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้                        
มาท างานเป็นการชั่วคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไ ทยแรงงานในกลุ่มนี้  มี 3 สัญชาติ คือ 
พม่า ลาว กัมพูชา ส าหรับในปี 2556 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2556 จ านวนแรงงาน  ต่างด้าวที่อยู่ในระบบ
ทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัด เพชรบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 2,738  คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า  
สัญชาติพม่า  มีสัดส่วนถึงร้อยละ 69.1 (1,891 คน) ขณะที่แรงงานลาว มี 460 คน  คิดเป็น ร้อยละ 16.8 และกัมพูชา 
มีจ านวน 387 คน คิดเป็นร้อยละ 14.1 ( แผนภูมิ 15) 

 
 
แผนภูมิ 15   แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามสัญชาติ   
                  ณ  วันที่  31 มีนาคม 2556                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   
 
  
  ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
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2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ  



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2556) จังหวัดเพชรบุรี ไม่มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ   คิดเป็นร้อยละ 0  และมีผู้ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ านวน  26 คน  (ได้
ลงทะเบียนไว้ในไตรมาสที่ 4 ปี 2555 ) เดินทางโดยวิธี Re-Entry  ทั้งหมด  หรือร้อยละ 100  

(แผนภูมิ 16) 
 
 
 

แผนภูมิ 16   แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ   
                จ าแนกตามวิธีเดินทาง  ไตรมาส  1  ปี 2556    
 

 

 
                                

   

 
 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี
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Re-Entry 26คน 
(ร้อยละ 100) 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรีที่ได้รับอนุญาตให้ เดินทางไปท างาน ต่างประเทศ ในไตรมาส                
ที่ 4 ปี 2555  ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป)  จ านวน 11 คน ร้อยละ 40.7 ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 
10  คน คิดเป็นร้อยละ 37 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่า งประเทศท้ังหมด ท างานใน ภูมิภาคแอฟริกา         
จ านวน 3 คน ร้อยละ 11.1  และภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 3 คน ร้อยละ 11.1  (แผนภูมิ  17)   

 
 

แผนภูมิ 17   แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรี  ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ   
                 จ าแนกตามภูมิภาค  ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
 
  
 
 
  
 
 

          
          ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี

 
 

2.4  การแนะแนวและส่งเสริมอาชีพ 
กิจกรรมหรือภารกิจที่ส าคัญ อีกประการหนึ่งของการจัดหางาน คือ การแนะแนวและส่งเสริมอาชีพ

เพ่ือให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงตลาดแรงงานหรือมีโอกา สในการท างาน มากขึ้นในไตรมาสนี้   ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดเพชรบุรี ได้มีการจัดแนะแนวอาชีพให้กับประชาชน จ านวน 1,191 คน (ตาราง 3) 
 
 

ตาราง  3   ตารางกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดเพชรบุรี              
              จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2556   

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 
 
7 
 

591 
  

600 
 

1,191 

     
รวม 7 591 600 1,191 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

เอเชีย 
10 คน  (ร้อยละ 37) 

ภูมิภาคอื่น ๆ (ยุโรป) 11 คน 
(ร้อยละ  40.7 ) 

ตะวันออกกลาง 
3 คน  (ร้อยละ 11.1) 

แอฟริกา 
3 คน  (ร้อยละ 11.1) 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

ในรอบไตรมาสที่ 1 ปี 2556  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี 
ได้ด าเนินการฝึกอบรมผู้ใช้แรงงาน ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การฝึกทักษะ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไท ย ให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่างๆ  ขณะเดียวกันก็เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   โดย
ภาพรวมของการฝึกต่างๆในไตรมาส 4 ปี 2555  พบว่าไตรมาสมีผู้เข้ารับการฝึก เตรียมเข้าท างาน  จ านวน 16 คน  
โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานคือกลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.7 และ ช่าง
ไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ จ านวน 5 คน หรือร้อยละ 31.3  (ตาราง 4)   

 
 

ตาราง  4  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  1 ปี 2556 
 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 
2. ช่างอุตสาหการ 
3. ช่างเครื่องกล 
4. ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 
5. ช่างอุตสาหกรรม 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 
7. ธุรกิจและบริการ 

- 
- 

11 
5 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 16 - 
 
 

ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2556)         

มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 564 คน  ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 1,205 คน  หรือร้อยละ 68.1 
(1,769 คน) นี้  กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ  จ านวน 524 คน (ร้อยละ 92.9)  และกลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 40 
คน (ร้อยละ 7.1) และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 564 คน  (ร้อยละ 100) (ตาราง 5) 
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ตาราง 5   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี   จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2556 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 
2.ช่างอุตสาหการ 
3.ช่างเครื่องกล 
4.ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 
7.ธุรกิจและบริการ 

- 
- 

40 
- 
- 
- 

524 

- 
- 

40 
- 
- 
- 

524 
รวม 564 564 

 

ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบรุ ี
 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไ ตรมาสที่  1 ปี 2556 นี้  มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามกลุ่มอาชีพ   โดยในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น  10 คน ลดลงจากไตรมาสที่ แล้ว 43 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ  81.1 (53 คน)  และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่ านมาก็พบว่ามีอัตรา ลดลง จ านวน 
55 คน (ลดลงร้อยละ 84.6) เมื่อพิจารณาตาม กลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพ ที่เข้ารับการทดสอบ ในไตรมาสนี้  กลุ่ม
ธุรกิจและบริการ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100  (ตาราง 6) 

 
 

 

ตาราง 6 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2556 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านทดสอบ 
3. ช่างเครื่องกล 
4. ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 
7. ธุรกิจและบริการ 

- 
- 
- 
- 

10 

- 
- 
- 
- 

10 
รวม 10 10 

 
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
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4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

     4.1 การตรวจแรงงาน 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือให้เป็นที่ยอมรับ

ของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภ ายหลังการส่งเสริมให้คนมี
งานท าแล้วคือ  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทใน
การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธ รรมจากการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็
ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้
ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้  คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  
ส าหรับใน ไตรมาสที่ 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม  2555)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบุรี   ได้ด าเนินการ ตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 92 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม 2,472 คน  จ าแนกเป็นชาย  978  คน  (ร้อยละ 39.6 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง 1,493 คน (ร้อย
ละ 60.4 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กคือ  ขนาด 
1-4 คน  คิดเป็นร้อยละ  56.5  (52  แห่ง)  ,ขนาด 5-9  คน   คิดเป็นร้อยละ 28.3  (26 แห่ง) ,  ขนาด 10-19 คน   
ร้อยละ 7.6  (7 แห่ง),  ขนาด  20-49 คน ร้อยละ 5.4 (5 แห่ง), ขนาด 200-499 คน ร้อยละ 1.1  (1 แห่ง) และ
ขนาด 1,000 คน+  ร้อยละ 1.1 (1 แห่ง)  รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
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ตาราง 7  การตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2556 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

  

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

(แห่ง) 

1 – 4  คน 52 36 77 - 113 

5 – 9  คน 26 97 74 1 172 

10 – 19  คน 7 39 58 - 97 

20 – 49  คน 5 111 69 - 180 

50 – 99  คน - - - - - 

100 – 199  คน - - - - - 

200 – 499 คน 1 245 100 - 345 

500 – 999 คน - - - - - 

1,000  คน+ 1 450 1,115 - 1,565 

รวม 92 978 1,493 1 2,472 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 

ในส่วนผลการตรวจพบว่า ในไตรมาสนี้ สถานประกอบการ ทั้งหมดท่ีผ่านการตรวจ ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคิดเป็นร้อยละ 89.1 (82 แห่ง) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง ร้อยละ 10.9 (10 แห่ง) อย่างไรก็ตามเม่ือส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแ รงงานตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ก็จะมีการด าเนินการเพ่ือให้  
สถานประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง  โดยกระบวนการ
ด าเนินจะพิจารณาจากความรุน แรงของปัญหาโดยเริ่มจากการแนะน า การออกหนังสือเชิญพบ  ออกค าสั่งให้
ด าเนินการเปรียบเทียบปรับ และส่งเรื่องด าเนินคดี  ซึ่งการด าเนินการส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องความผิดเล็กๆ น้อยๆ  
จึงได้ให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป 

 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย                
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานนอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ยังเป็นอีกมาตรการ
หนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  และตระหนักถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการท างาน   เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่ง ผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา   เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้น  ของสถาน
ประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเองในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2556 
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          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน     
สถานประกอบการโดยมีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 44 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  2,931 คน 
โดยในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการ ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว  จ านวน 3 แห่ง หรือร้อยละ 
6.4  (ไตรมาสที่  4 ปี 2555 ตรวจ 47 แห่ง )  สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยมี
จ านวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว  จ านวน 1,691 คน (2,931 คน) สาเหตุที่ท าให้สัดส่วนของลูกจ้าง เพ่ิมข้ึน เป็น
เพราะไตรมาสนี้ไดเ้ข้าตรวจสถานประกอบการในขนาดใหญ่ (ตาราง  8-9)   

 
  

ตาราง 8   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่  1  ปี 2556  
             จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  
ที่ผ่านการตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
(แห่ง) 

1 - 4  คน 19 25 26 - 51 
5 - 9  คน 11 38 37 - 75 

10 - 19  คน 6 41 46 - 87 
20 - 49  คน 3 79 21 - 100 
50 - 99  คน - - - - - 

100 – 199  คน 3 542 166 - 708 
200 – 499 คน 1 245 100 - 345 
500 – 999 คน - - - - - 
1,000  คน+ 1 450 1,115 - 1,565 

รวม 44 1,420 1,511 - 2,931 
 

 ทีม่า : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

ตาราง  9  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดเพชรบุรี  ไตรมาส 1 ปี 2556   
    จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สปก.ที่ผ่านการตรวจ สปก.ที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง 

(แหง่) (แห่ง) 
1 - 4 คน 19 - 
5 - 9 คน 11 - 

10 - 19 คน 6 - 
20 - 49 คน 3 - 
50 - 99 คน - - 

100 - 199 คน 3 1 
200 - 499 คน 1 - 
500 - 999 คน - - 
1,000  คน+ 1 - 

รวม 44 1 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรว จความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาสที่  1 ปี 2556 คือ ประเภทการ
ขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  จ านวน 
27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 61.4  รองลงมาเป็นประเภทการผลิต จ านวน 6 แห่ง ร้อยละ 13.6  ประเภทกิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ จ านวน 4 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 9.1  ประเภท การก่อสร้าง  จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.6 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 2 แห่ง ร้อยละ 4.6 ประเภทโรงแรม จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.3 
ประเภทการประมง จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ 2.3 ประเภท เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไ ม้ จ านวน 1 
แห่ง ร้อยละ 2.3  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 9 และตาราง 10)  
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          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

ตาราง 10  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
              ไตรมาส  1 ปี 2556 
 

 
 

  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 

ตาราง 11  จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบของจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามขนาด  
ข้อมูล ณ  วันท่ี  4 มกราคม 2556 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี
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ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก ผลการตรวจ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ปฏิบัติถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง (แห่ง) 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 1 1 - 
การประมง 1 1 - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - 
การผลิต 6 5 1 
การก่อสร้าง 2 2 - 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

27 27 - 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 1 - 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 2 - 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรทางธุรกิจ 4 4 - 
บริการชุมชน บริการสังคม และบริการส่วนบุคคล - - - 

รวม 44 43 1 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) จ านวนลูกจ้าง (คน) 

1 - 4 คน 1,545 3,166 
5 - 9 คน 605 4,081 

10 - 19 คน 212 2,906 
20 - 49 คน 172 5,514 
50 - 99 คน 50 3,500 

100 - 299 คน 58 10,224 
300 - 499 คน 14 5,093 
500 - 999 คน 3 2,046 

1,000+ คน 1 1,565 
รวม 2,660 38,095 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส  1 ปี 2556 (มกราคม – 

มีนาคม  2555)  พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างานมีท้ังสิ้น 116 ราย ตามประเภท
ความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะห ยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 68 ราย คิดเป็นร้อยละ 58.6 รองลงมาคือหยุดงาน
เกิน 3 วัน จ านวน 47 ราย  คิดเป็นร้อยละ  40.5 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.9 
(แผนภูมิ  18) 
 
 แผนภูมิ  18  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง   
                           และการประสบอันตราย  (ในกองทุน)  ไตรมาส  1  ปี  2556  
 
 

 
 
 
  
 
  

     
        

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 

 
 

4.2  การเลิกจ้างแรงงาน 
               ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  รายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน  59 แห่ง เพ่ิมข้ึนจากตามาสที่แล้วร้อยละ ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 184 คน  

 

4.3  การสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัด
เพชรบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 1 ปี  255 6              
(มกราคม – มีนาคม 2556)  ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้านสวั สดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้สถานประกอบการ จ านวน 42 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับบริการ  จ านวน 2,967 คน 
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หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
68 ราย  (58.6 %) หยุดงานเกิน 3 วัน 

47 ราย  (40.5 %) 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
1 ราย  (60.9%) 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

5. การประกันสังคม 
      5.1  การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

การด าเนินการกองทุนประกันสังคมของส านักงานประกันสังคมจังหวัด เพชรบุรี ในไตรมาสที่  1 ช่วง
เดือนมกราคม – มีนาคม 2556  มีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 2,201 แห่ง  ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 45,267 ราย  ในจ านวนนี้เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33  จ านวน  39,855 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 39 
จ านวน  5,412 ราย  และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็ นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  1 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 50 และสถานพยาบาลเอกชน 1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 50  ของสถานพยาบาลทั้งหมด                                 
      ส าหรับสถิติการใช้บริการจากกองทุนเงินประกันสังคมของผู้ประกันตน  ในไตรมาสที่  4 ปี 2555 นี้             
มีจ านวนทั้งสิ้น  5,631 ราย จ าแนกเป็นกรณีคลอดบุตร 523 ราย กรณีตาย 51 ราย กรณีเจ็บปุวย 3,430 ราย 
กรณีชราภาพ 259 ราย กรณีสงเคราะห์บุตร 660 ราย และกรณีว่างงาน 448 ราย   (ตาราง 12)      

            

ตาราง  12  จ านวนสถานประกอบการ ลูกจ้าง  และการจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม                                    
      ไตรมาสที่ 1 ปี 2556  
 

รายการ มกราคม – มีนาคม 2556 
1. จ านวนสถานประกอบการ  (แห่ง) 2,201 
2. จ านวนลูกจ้างผู้ประกันตน  (คน) 45,267 
    - มาตรา  33 39,855 
    - มาตรา  39 5,412 
3. การรับเงินสมทบ  (บาท) 67,441,924.10 
4. การจ่ายประโยชน์ทดแทน (บาท)   41,465,384.65 
5. สถิติการใช้บริการของผู้ประกันตน (ราย) 5,631 
     - กรณีคลอดบุตร 523 
     - กรณีทุพพลภาพ 260 
     - กรณีตาย 51 
     - กรณีเจ็บปุวย 3,430 
     - กรณีชราภาพ 259 
     - กรณีสงเคราะห์บุตร 660 
     - กรณีว่างงาน 448 
 
ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  
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5.2 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 

     การด าเนินการกองทุนเงินทดแทน ในไตรมาสที่  1 ปี 2556  ช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม 2556       
มีลูกจ้างอยู่ในความคุ้มคร อง 33,093 คน จากสถานประกอบ การ 1,842 แห่ง ได้รับเงินสมทบท้ังสิ้น 71,480.99 
บาท จ่ายเงินทดแทน  1,510,490.65 บาท   ( ตาราง 13) 
 
 

ตาราง 13  จ านวนสถานประกอบการ  ลูกจ้าง  และการจ่ายเงินทดแทน  ไตรมาสที่ 1 ปี 2556  
 

รายการ มกราคม – มีนาคม 2556 
1. จ านวนสถานประกอบการ  (แห่ง) 1,834 
2. จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครอง  (คน) 33,093 
3. การรับเงินสมทบ  (บาท) 71,480.99 
4. การจ่ายเงินทดแทน (บาท) 1,510,490.65 
5. สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน (ราย) 116 
     - กรณีตาย - 
     - กรณีทุพพลภาพ - 
     - กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน - 
     - กรณีหยุดงานไม่เกิน  3  วัน 68 
     - กรณีหยุดงานเกิน  3  วัน 47 
     - ไม่มีสิทธิ - 
 
ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
 
  
 

  ปัจจุบันจังหวัดเพชรบุรีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  จ านวน 1 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ของสถานพยาบาลทั้งหมด และสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยน แปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม  
และการเมือง เช่นสถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจนจะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การ
ผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  
จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การท างานต่ า กว่าระดับการศึกษา   นอกจากนี้  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝุายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงานการเคลื่อน ย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน  
ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือ การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
ก าหนดตัวชี้วัด  พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต   อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความ
ต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์ แรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 1 ปี 2556  ฉบับนี้ ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้   
 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
(เพ่ือให้สถานการณ์ด้านแรงงานฉบับนี้สามารถออกเผยแพร่ได้ทันตามก าหนดเวลาจึงขอใช้ข้อมูลของ

ไตรมาสที่ 3 ปี 2555) 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดเพชรบุรี  เมื่อเ ทียบกับประชา กรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี   
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด  จะพบว่าในไตรมาส  3 ปี 2555 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานจังหวัดเพชรบุรี   มีอัตราร้อยละ 72.9 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา เล็กน้อย คือไตรมาส 2 ปี 2555 มีอัตรา
ร้อยละ 73.7  (แผนภูมิ 1) 
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             แผนภูมิ 1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
   
    
 
 
 
     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี   

      หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด =  ก าลังแรงงานในจังหวัดx100 
                                                                                      ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 
  
 
2. อัตราการจ้างงาน   

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน      
ของจังหวัดเพชรบุรี  ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบุรี  ซึ่ง
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบุรี ต่อก า ลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ไตรมาส  3 ปี 2555 
พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี มีอัตราร้อยละ 35.8 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะ
พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคการเกษตรจังหวัดเพช รบุรี   มีสัดส่ว นที่ลดลง จากไตรมาส 2 ปี 2555 ที่มีอัตรา    
ร้อยละ 34.2  ซึ่งสาเหตุที่ปรับตัวลดลงอาจเป็นเพราะการเข้าไปท างานในภาคอ่ืนๆ มีจ านวนมากขึ้น ส่วนอัตราการ
จ้างงานนอกภาคเ กษตรกร  ไตรมาส 3 ปี 2555 มีอัตรา ร้อยละ  64.2 ลดลงจากไตรมาส 2   ปี 2555 ที่มีอัตรา     
ร้อยละ 65.8 จะเห็นว่าการปรับตัวลดลงหรือเพ่ิมข้ึนนั้นอาจมีสาเหตุมาจากปัจจัยฤดูกาล  หรือที่ภาคเศรษฐกิจหรือ
เจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากสถานการณ์ความสับสนทางการเมือง  ความไม่มั่นใจในเศรษฐกิจ ปัญหาความ
ไม่สงบต่างๆ ภัยธรรมชาติ และผลกระทบของราคาน้ ามันท าให้ธุรกิจชะงัก ชะลอการขยายงาน  (แผนภูมิ  2)    
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละ 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

-44- 
 
 

 

   แผนภูมิ 2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคการเกษตรจังหวัดเพชรบุรี 
 
                            
 
 
 
 
  
 
   
 
 
           
     
 
 

        
 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี   

 
 หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด  =     จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัดx100 

                                                                     ผู้มีงานท าในจังหวัด 
                           2. อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด =  จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัดx100 

                                                                     ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ าน วนผู้มี
งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า  อัตราการจ้างงานใน ภาค
การผลิตในไตรมาสที่ 3 ปี 2555  มีอัตราร้อยละ 10.6  ลดลงจากไตรมาสที ่2 ปี 2555  ที่มีอัตราร้อยละ 11.2  สาเหตุ
ทีม่ีการปรับตัวลดลงอาจเนื่องมาจากสถานการณ์เศรษฐกิจท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลง 
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แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดเพชรบุรี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี   
 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมจังหวัด   =     ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดx100 

                                                         ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 
3. อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่ งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหา
งานจังหวัดเพชรบุรี  จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไ ตรมาส 4 ปี 2555  อยู่ที่ร้อยละ 81.6 โดยมี
อัตราที่ลดลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2555 สาเหตุที่ท าให้อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้ ลดลงอาจ
เป็นเพราะต าแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้มีจ านวนมากกว่าผู้ได้รับการบรรจุงาน  เมื่อน ามาเปรียบเทียบกันแล้วจึงท า
ให้เห็นภาพว่ามีอัตราที่ลดลง  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาก็พบว่ามีอัตราที่ลดลงเช่นกัน  
กล่าวคือ ไตรมาส  ปี 2554  มีอัตราร้อยละ 88.8 (แผนภูมิ 4) 

 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  

ไตรมาส 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

-46- 
 

 

 แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานและอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 
                  ในจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

              
 

  หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  =       ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดx100 
                                                                          ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 
 
   2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด =    ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดx100 
                                                                          ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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ไตรมาส

รอ้ยละ

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานต่อต าแหนง่งานว่างจังหวัด
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4. อัตราการว่างงาน   
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบ ว่าอัตราว่างงานของจังหวัดเพชรบุรี แต่ละไตรมาส   
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดู กาล  อัตราการว่างงานในจังหวัดเพชรบุรีมีอัตราการว่างงานที่ต่ า
เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานทั้งหมดของจังหวัด  ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดเพชรบุรีไตรมาสที่ 3 ปี 
2555  มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.8  มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว คือร้อยละ 0.7 (แผนภูมิ 5) 
 
 

แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบุรี 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี   
 
  หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวัด  =         จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัดx100 

                                                                

                                                    ก าลังแรงงานของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไตรมาส 

ร้อยละ  
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5. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
อัตราการไม่ปฏิบัติ ตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง

ภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง  ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ ของลูกจ้าง  
ผู้ใช้แรงงานและส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใ ช้แรงงานตามมา   ส าหรับอัตราการไม่ ปฏิบัติตามข้อ กฎหมายข อง
สถานประกอบการ  ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงาน
และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ซึ่ง จากการเข้าไปตรวจแรงงานในสถานประกอบการ   จ านวน 92 แห่ง 
ในไตรมาสนี้ พบว่าสถานประกอบการได้ปฏิบัติถูกต้องตาม กฎหมายแรงงาน   ทั้งหมด  จ านวน 82 แห่ง (ร้อยละ 
89.1) อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงาน จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.9  การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาสนี้ จากการเข้าไปตรวจสถานประกอบการ จ านวน 44 แห่ง  ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฏหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 43 แห่ง หรือร้อย ละ 97.7 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตาม กฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างาน พบว่ามีจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.3 (แผนภูมิ 6)          
                    
 

  แผนภูมิ  6  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ      
 
                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                    
 
 
 
 

 
  ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 
  หมายเหตุ : 1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  =                   
    จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                 จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
     
                                        2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  =      
    จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                                                  

                                     จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

2.3
2

6.1

3.4

0

5.2

7.2

12.2

1.6 0
3.1

3.2
5.9 4.8

0

2

4

6

8

10

12

14

'1/2554 '2/2554 '3/2554 '4/2554 '1/2555 '2/2555 '3/2555



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

-49- 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าปี 2556คณะรัฐมนตรีเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่อง อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า (ฉบับท่ี 7) ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2555 

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป  
จังหวัด ก่อนปรับ เพ่ิมข้ึน หลังปรับ 

กรุงเทพฯ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร ภูเก็ต 300 0 300 
ชลบุร ี 273 27 300 
ฉะเชิงเทรา สระบุรี 269 31 300 
พระนครศรีอยุธยา 265 35 300 
ระยอง 264 36 300 
พังงา 259 41 300 
ระนอง 258 42 300 
กระบี่ 257 43 300 
นครราชสีมา ปราจีนบุรี 255 45 300 
ลพบุรี 254 46 300 
กาญจนบุรี 252 48 300 
เชียงใหม่ ราชบุรี 251 49 300 
จันทบุรี เพชรบุรี 250 50 300 
สงขลา สิงห์บุรี 246 54 300 
ตรัง 244 56 300 
นครศรีธรรมราช อ่างทอง 243 57 300 
ชุมพร พัทลุง เลย สตูล สระแก้ว 241 59 300 
ประจวบคีรีขันธ์ ยะลา สมุทรสงคราม สุราษฎร์ธานี 240 60 300 
นราธิวาส อุดรธานี อุบลราชธานี 239 61 300 
นครนายก ปัตตานี 237 63 300 
ตราด บึงกาฬ ล าพูน หนองคาย 236 64 300 
ก าแพงเพชร อุทัยธานี 234 66 300 
กาฬสินธุ์  ขอนแก่น ชัยนาท สุพรรณบุรี 233 67 300 
เชียงราย นครสวรรค์ บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด สกลนคร 232 68 300 
ชัยภูมิ มุกดาหาร ล าปาง สุโขทัย หนองบัวล าภู 230 70 300 
นครพนม 229 71 300 
พิจิตร พิษณุโลก แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน อ านาจเจริญ อุตรดิตถ์ 227 73 300 
ตาก สุรินทร์ 226 74 300 
น่าน 225 75 300 
ศรีสะเกษ 223 77 300 
พะเยา 222 78 300 
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ภาคผนวก ก 
 
 

ตารางประกอบสถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

 



 
 
ตารางที่  1  ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  ไตรมาส 4 ปี  2555 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
  ภาคเกษตรกรรม 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปุาไม ้ 60,598 40,357 100,955 

  นอกภาคเกษตรกรรม 
2.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  2,057 933 2,990 
3.  การผลิต 11,557 18,371 29,928 
4.  การไฟฟูา  ก๊าซ  และไอน้ า 299 171 399 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 198 98 296 
6. การก่อสร้าง 15,066 2,634 17,700 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  ฯ  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 19,871 26,605 46,476 
8. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  5,086 633 5,719 
9. โรงแรม  และอาหาร 7,963 15,752 23,717 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 395 694 1,089 
11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,476 1,326 2,803 

12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 317 772 1,089 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 895 - 895 

14. การบริหารและการสนับสนุน 737 993 1,729 

15. การบริหารราชการ  และการปูองกันประเทศ  10,326 4,741 15,067 
16. การศึกษา 4,203 7,122 11,325 
17. สุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 1,228 3,102 4,330 
18. ศิลปะ ความบรรเทิง  นันทนาการ 3,076 1,943 1,133 
19. กิจกรรมด้านบริการด้านอ่ืน ๆ  4,055 6,155 10,209 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 915 1,039 1,954 
21. องค์การระหว่างประเทศ  -  -  - 
22.  ไม่ทราบ  -  -  - 

รวม 149,118 132,631 281,748 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี    



ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส  4  ป ี 2555 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 1,561 6,035 7,597 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,815 7,543 13,358 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,840 4,533 8,372 
4.เสมียน 2,342 6,055 8,397 

5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 25,831 43,141 68,972 
6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 20,261 34,638 84,900 

7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 19,854 11,768 31,621 
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 15,646 5,967 21,612 

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 19,494 17,425 36,919 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 149,118 132,631 281,748 
    

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี    
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ตารางที่  3  ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส  4  ปี  2555 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา  3,521 2,592 6,113 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  34,560 42,955 77,516 
 3.  ประถมศึกษา  37,976 28,589 66,564 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  24,889 14,435 39,323 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  26,966 18,855 45,821 
      -  สายสามัญ  20,788 14,715 35,503 
      -  สายอาชีวศึกษา 6,178 4,140 10,318 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
 6.  อุดมศึกษา  19,485 24,441 43,926 
      -  สายวิชาการ  11,464 15,384 26,848 
      -  สายวิชาชีพ  5,942 5,650 11,592 
      -  สายวิชาการศึกษา  2,079 3,407 5,486 
 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 
 8.  ไม่ทราบ  1,721 764 2,486 

 รวม  149,118 132,631 281,748 
    
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี
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ตารางที่ 4  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส  1  ป ี2556 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  123 84 106 
มัธยมศึกษา 258 170 282 
ปวช.    

- พาณิชย์ - 6 10 
- ช่าง - 5 6 
- อ่ืนๆ 103 20 29 

ปวส.    
- พาณิชย์ - 12 21 
- ช่าง - 6 7 
- อ่ืนๆ 98 18 27 

อนุปริญญา 57 1 - 
ปริญญาตรี 79 94 98 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 718 416 586 
    
ที่มา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี    
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ตารางที่  5  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1  ปี 2556 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 4 5 4 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5 10 6 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 17 41 17 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 79 79 72 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 127 90 116 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและการประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 3 5 2 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 29 19 28 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 27 34 26 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 427 133 315 

ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 718 416 586 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
    



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

ตารางที่ 6  แสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามช่วงอายุ  ไตรมาส  1  ปี  2556 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 3 0.4 1 0.3 3 0.5 

18-24 264 36.8 134 32.2 154 26.3 

25-29 206 28.69 88 21.15 168 28.7 

30-39 136 18.94 115 27.64 192 32.7 

40-49 72 10 64 15.38 58 9.9 

50-59 29 4.04 14 3.4 11 1.9 

60 ปีขึ้นไป 8 1.11 - - - - 

รวม 718 100 416 100 586 100 

       
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี      

 
 
 
 
 
 
 
 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

ตารางที่ 7 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดเพชรบุร ี  จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด(ไม่รวมต่างด้าวตามมติครม.) 

            (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  ณ  เดือน  มีนาคม 2556           
             

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 
ญี่ปุ่น ไทยใหญ่ จีน อินเดีย อังกฤษ พม่า อเมริกัน จีนไต้หวัน ฟิลิปปินส ์ ออสเตรเลีย 

สัญชาติ
อื่นๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - 5 8 9 2 - 20 2 3 48 97 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3 - 37 9 29 6 56 - 30 7 70 247 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - 2 2 - - - 3 - - 1 8 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ - - - 1 - - - - - - - 1 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - -  - - 5 5 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - 2 2 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

- - 5 1 - - - 4 - - - 10 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - 214 - - - 3 - - - - 236 453 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - 1 1 

 X ผู้ปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได ้ - - - - - - - - - -  -  - 

รวม 3 214 49 21 38 11 56 27 32  10 363 824 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี             



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

ตารางที่  8  การตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ปี 2556 
             

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
แนะน า 

ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 52 36 77 1 113 46 6 6 - - - - 
5 - 9  คน 26 97 74   - 172 22 4 4 - - - - 

10 - 19  คน 7 39 58  - 97 7 - - - - - - 
20 - 49  คน 5 111 69 - 180 5 - - - - - - 
50 - 99  คน - - -  - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - -  - - - - - - - - - 
300 - 499  คน 1 245 100  - 345 1 - - - - - - 
00 - 999  คน  -  -   - -  -  - - - - - - - 

1,000  คน+ 1 450 1,115 - 1,565 1 - - - - - - 
รวม 92 978 2,034 1 2,472 82 810 10 - - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี          



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

 

ตารางท่ี  9  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1 ปี 2556 
              

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  

ผลการตรวจ 
(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
แนะน า 

ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 19 25 26 - 51 19 - -          
5 - 9  คน 11 38 37 - 75 11 - -          

10 - 19  คน 6 41 46 - 87 6 - -          
20 - 49  คน 3 79 21  - 100 3 - -          
50 - 99  คน - - -  - - - 1 1          

100 - 299  คน - 542 166  - 708 2 - -          
300 - 499  คน 1 245 100 - 345 1 - -          
500 - 999  คน  - -  - - - - - -          

1,000  คน+ 1  450 1,115 - 1,565 1 - -          
รวม 44 1,420 1,511 0 2,931 43 1 1           

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี           
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณ ี      

 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
 

ข้อมูลทั่วไปจังหวัดเพชรบุรี



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเพชรบุร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

1.  ขนาด ที่ตั้งและอาณาเขต 
จังหวัดเพชรบุรี  มีเนื้อที่ประมาณ  6,225.138  ตารางกิโลเมตร  หรือ  3,890,711.20  ไร่ ตั้งอยู่ทางตอนใต้

ของภาคกลาง  มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน  ดังนี้  
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
    และอ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
  ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมาร์  (พม่า) 
 

2. ลักษณะภูมิประเทศ   
ทางด้านทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแก่งกระจานและอ าเภอหนองหญ้าปล้อง  มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและภูเขา

สูงชัน  แล้วค่อยๆ  ลาดต่ า มาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ า  แบ่งน้ าส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่ประเทศพม่าและอีก
ส่วนหนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต้นน้ าของแม่น้ าเพชรบุรีและแม่น้ าปราณบุรี  สภาพเช่นนี้ท าให้ทางทิศตะวันตก
ของจังหวัดเพชรบุรีอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม้  และแร่ธาตุ  แต่มีประชากรอาศัยอยู่น้อยเนื่องจาก
เป็นแดนกันดาร  จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหร่างที่อพยพข้ามแดนมาจากพม่าเข้ามาอาศัยเท่านั้น 

 
 
 



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

 
 
 

3. ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดเพชรบุรีอยู่ติดกับอ่าวไทยจึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และอิทธิพลจากลม

มรสุมตะวันออก เฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาว  จึงท าให้มีอากาศหนาวเย็นในช่วงเวลาดังกล่าว  ส าหรับช่วงเวลาที่
เหมาะสมกับการท่องเที่ยวมากท่ีสุด  คือช่วงเดือนธันวาคม-เมษายน  แบ่งฤดูกาลออกเป็น 3  ฤด ู ดังนี้ 

   ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์–กลางเดือนพฤษภาคม 
   ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม 
   ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ์ 
 

4.  แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
อุทยานประวัติศาสตร์พระนครคีรีหรือเขาวัง   ตั้งอยู่ตัวเมืองเพชรบุรี  มีพระท่ีนั่ง  พระต าหนัก  วัด        

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถาปัตยกรรม ตะวันตกแบบนีโอคลาสสิคผสมสถาปัตยกรรมจีน  ได้แก่ วัดมหาสมณาราม              
วัดพระแก้ว  พระธาตุจอมเพชร  พระที่นั่งเพชรภูมิไพโรจน์  ฯลฯ  และกรมศิลปากรได้จัดสร้างพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
พระนครคีรี  ซึ่งเปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชมทุกวันตั้งแต่เวลา 09.00-16.00 น. 

พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน   เป็นพระต าหนักที่ประทับริมทะเลที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
โปรดให้สร้างขึ้นเป็นพระต าหนักไม้สามหลังที่เชื่อมถึงกันโดยตลอดหันหน้าออกสู่ทะเลได้รับขนานนามว่า “พระราช
นิเวศน์แห่งความรักและความหวัง ”   ปัจจุบันอยู่ในความดูแลของกองก า กับการ 1 กองบังคับการฝึกต ารวจตระเวน
ชายแดน   เปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชมได้ทุกเวลาในเวลาราชการ 
พระรามราชนิเวศน์   เดิมเรียกว่า  พระราชวังบ้านปืนเป็นพระราชนิเวศน์ส าหรับประทับแรมในฤดูฝน ใน
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  เป็นสถาปัตยกรรมแบบยุโรป  เปิดให้นั กท่องเที่ยวเข้าชมทุกวันในเวลา
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดเพชรบุร ี



          สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

 

 
 
 

เขาบันไดอิฐ  อยู่ห่างจากเขาวังประมาณ  2  กิโลเมตร  เป็นที่ตั้งของวัดเขาบันได้อิฐซึ่งเป็นวัดเก่าแก่ในสมัย
กรุงศรีอยุธยา  เป็นส านักวิปัสสนากรรมฐานที่มีชื่อเสียง  นอกจากนี้ยังมีถ้ าลึกใหญ่หลายคูหา เช่น                     
ถ้ าประทุน  ถ้ าพระเจ้าเสือ  ถ้ าพระพุทธไสยาสน์ ฯลฯ 

ถ้ าเขาหลวง   อยู่บนเขาหลวง  ห่างจากเขาวังปร ะมาณ  5  กิโลเมตร  ภายในประดิษฐานพระพุทธรูป   
ฉลองพระองค์  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดสร้างถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

วัดก าแพงแลง   เดิมเป็นเทวสถานในสมัยขอมมีปรางค์ซึ่งสันนิษฐานว่าเป็นที่ประดิษฐานเทวรูป รอบๆ วัด   
มีก าแพงที่ก่อด้วยศิลาแลงล้อมรอบอยู่ 

วัดมหาธาตุวรวิหาร  ตั้งอยู่ริมแม่น้ าเพชรบุรีฝั่งตะวันตก สิ่งที่น่าสนใจภายในวัด ได้แก่ ปรางค์ห้ายอด  สร้าง
ตามคติมหายาน  ถวายพระยานิพุทธทั้งห้า  และภาพปูนปั้นต่างๆ  ในวิหารหลวง  และพระอุโบสถ 

วัดใหญ่สุวรรณาราม    ภายในพระอุโบสถมีภาพเขีย นเทพชุมนุมท่ีแปลกกว่าที่อ่ืน  มีอายุกว่า 300 ปี        
มีศาลาการเปรียญที่เป็นเรือนไม้สักท้ังหลังมีความสวยงามมาก  ส าหรับพระอุโบสถและหอไตรเป็นศิลปะสมัยกรุงศรี
อยุธยา 

หาดเจ้าส าราญ   อยู่ห่างจากตลาดเมืองเพชรบุรีประมาณ  15  กิโลเมตร  เป็นชายหาดที่เคยเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวที่ส าคัญมาแต่โบราณ  เป็นที่ตั้งของพระต าหนักหาดเจ้าส าราญ 

ถ้ าเขาย้อย    ตั้งอยู่อ าเภอเขาย้อย  หากมาจากกรุงเทพฯ  อยู่ก่อนถึงตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ 22  
กิโลเมตร  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเขาย้อย  หลังสถานีรถไฟ  ภายในถ้ ามีพระพุทธรูปน้อยใหญ่หลายปางประดิษฐานอยู่   

เขาอีโก้   อยู่ทางตอนเหนือของอ าเภอเขาย้อย  มาจากกรุงเทพฯ  เข้าเขตจังหวัดเพชรบุรี  ประมาณ 2  
กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือ  บนยอดมีพระเจดีย์ส าคัญประดิษฐานอยู่มีมูลนิธิโรงเจ  เขาอีโก้  ยอดเขา ในเทศกาล
สงกรานต์  ชาวบ้านนิยมเดินขึ้นไปไหว้พระบนยอดเขานี้ และในช่วงเดือน9 ก็จะมีคนมากินเจในโรงเจ    

วัดกุฎิ   ตั้งอยู่บนต าบลบางเค็ม  มาจากกรุงเทพฯ  จะมีทางแยกด้านซ้ายมือเข้าไปประมาณ                     
2  กิโลเมตร  เป็นวัดที่สร้างในสมัยกรุงศรีอยุธยา  มีพระอุโบสถท่ีสร้างด้วยไม้สักท้ังหลัง รอบพระอุโบสถ           
เบื้องนอกสลักเป็นเรื่องทศชาติ  บานประตูแกะสลักอย่างสวยงาม 

น้ าพุร้อน   อยู่ห่างจากตัวอ าเภอหนองหญ้าปล้องเข้าไปประมาณ  16  กิโลเมตร  มีอ่างน้ าพุร้อนประมาณ   
3  อ่าง  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  3  เมตร  นักท่องเที่ยวที่เดินทางไปชม  สามารถตักน้ าขึ้นมาอาบได้เหมือนกับการ
อาบน้ าแร่ทั่วไป  
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วัดเขาตะเครา  ตั้งอยู่  ต าบลบางครก  สามารถไปได้สองทาง ทางแรกก่อนเข้าตัวเมืองเพชรบุรีจะมีทางแยก

ซ้ายมือประมาณ  15  กิโลเมตร  อีกทางคือ  เดินทางจากอ าเภอเมือง  ไปอ าเภอบ้านแหลม แล้วขับรถต่อไปอีก 6  
กิโลเมตร  เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปที่เรียกกันว่าหลวงพ่อเขาตะเครา  เป็นพระปางมารวิชัย 

แหลมหลวง   อยู่ห่างจากทางแยกหาดเจ้าส าราญไปทางเหนือ  4  กิโลเมตร  เป็นปลายแหลมของ             
หาดทราย  ที่ยื่นยาวไปในทะเลลึกถึง  2  กิโลเมตร   เป็นบริเวณท่ีสามารถชมพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตก 

หมู่บ้านบางขุน ไทร  บางตะบูน  บางแก้ว  เป็นหมู่บ้านชาวประมง  อยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ  
18  กิโลเมตร   เป็นแหล่งเพาะเลี้ยงหอยแครงที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย  มีการเก็บหอยต่างๆ  หลายชนิดเหมาะ
ส าหรับเที่ยวชม  พักผ่อนหย่อนใจ  และอาจได้ประสบการณ์หรือได้เห็นสิ่งแปลกใหม่ท่ีน่าดูหลายอย่าง 

หาดปึกเตียน  หาดเพชร  เป็นหาดทรายขาวสะอาด  เหนือหาดมีล าคลองปึกเตียนไหลผ่านอยู่ห่างจากหาด
เจ้าส าราญไปทางใต้ประมาณ  7  กิโลเมตร 

ถ้ าเขาเตาหม้อ  ถ้ามาจากกรุงเทพฯ ถึงทางแยกไปเขื่อนแก่งกระจานบริเวณหลักกิโลเมตรที่ 186-187  จะมี
ทางแยกขวามือเข้าไปอีก 6 กิโลเมตร  จะถึงหน่วยงานโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาเพชรบุรี  จากนั้นเลี้ยวซ้ายข้าม
สะพานซีเมนต์  จากสะพานนี้จะมีปูายบอกทางไปวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้างไปเขาเตาหม้ออีก  9 กิโลเมตร  ภายใน
ถ้ ากว้างขวางใหญ่โตมาก  มีลักษณะคล้ายท้องพระโรงมีหินงอก  หินย้อยสวยงามมาก 

อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน เป็นอุทยานแห่งชาติที่กว้างใหญ่ที่สุดในประเทศ  เป็นปุาดิบชื้นและเป็นต้นน้ า
ล าธารของแม่น้ าหลายสาย  เหมาะส าหรับนักท่องเที่ยวผู้รักธรรมชาติและชอบการผจญภัย สถานที่น่าสนใจภายใน
อุทยานฯ ได้แก่ ทะเลสาบหรืออ่างเก็บน้ าแก่งกระจาน เขาสน เขาพะเนินทุ่ง น้ าตกทอทิพย์ และผาน้ าหยด 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                            

ของฝากเมืองเพชร 
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เขื่อนแก่งกระจาน   อยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ  53   กิโลเมตร  เข้าทางอ าเภอท่ายาง                          
ไปประมาณ  30  กิโลเมตร  สร้างข้ึนเพื่อกักเก็บน้ าแล้วส่งไปยังเข่ือนเพชรเพื่อระบายน้ าออกสู่พ้ืนที่ช ลประทาน    
อีกทอดหนึ่ง 

หุบกะพง   อยู่ก่อนถึงชะอ าประมาณ  4  กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือเข้าไปอีกประมาณ 8 กิโลเมตร  
นักท่องเที่ยวสามารถซ้ือผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าในโครงการศิลปาชีพ  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ท าจากปุาน
ศรนารายณ์ 

หาดชะอ า   อยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรีปร ะมาณ 41 กิโลเมตร เป็นชายหาดที่ผู้คนนิยมไปเที่ยวกันมาก
เพราะนอกจากทัศนียภาพอันสวยงามแล้ว  ยังมีสถานที่พักส าหรับนักท่องเที่ยวทุกระดับเหมาะแก่การไปพักผ่อน  
ปัจจุบันการรถไฟแห่งประเทศไทยได้จัดขบวนรถพิเศษน าเที่ยว  กรุงเทพฯ-ชะอ า  ทุกวันหยุด 

วนอุทยานชะอ า   เป็นวนอุท ยานแห่งใหม่ของกรมปุาไม้ บนถนนเพชรเกษมทางด้านขวามือจาก                       
สี่แยกอ าเภอชะอ าไปทางใต้ประมาณ 3 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 400 ไร่ ภายในวนอุทยานฯ  มีสวนหย่อมไว้
ส าหรับเดินเล่นและนั่งพักผ่อนหย่อนใจ 

ศูนย์เพาะเลี้ยงและขยายพันธุ์สัตว์ป่าห้วยทราย    อยู่ห่างจากแยกอ าเภอชะอ าไปทางใต้ประมาณ 15 
กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือเข้าไปประมาณ   4  กิโลเมตร  บริเวณนี้จะมีการอนุรักษ์และขยายพันธุ์สัตว์ปุาหลาย
ชนิดนอกจากนี้ยังเปิดให้นักท่องเที่ยวหรือนักศึกษาท่ีสนใจเข้าชมสวนสัตว์เปิดอีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเพณีของจังหวัดเพชรบุรี 
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  แรงงานจังหวัดเพชรบุรี                                      นางมยุรี  อินทรชาธร 
 

  ประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี                                 นายพนัส  กรีสุรเดช 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี           นายปราโมทย์  ชัยศาสตรศิลป 

 

  จัดหางานจังหวัดเพชรบุรี     นางศุภามาศ  เครือนาค 
 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบุรี      นายอนุรักษ์  อุโฆษกิจ  
 

               

 
 
 
 
  นายศิริพจน์  วัฒนานุกูล    นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
         ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางรุ่งทิพย์   แผ้วงาม    เจ้าพนักงานแรงงานช านาญงาน 
         ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวปภาดา  บุณยงามปรีดี    นักวิชาการแรงงานช านาญงาน 
         ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวฉันทนา   ค ามี     นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
         ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวกรวรรณ  บุนยงค์     นักวิชาการประกันสังคม 
         ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
  นางสาวโรจนี  สุวรรณะชัย    เจ้าพนักงานแรงงาน 

       ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานฯ 
  นางมานัส  อ าพันทอง    พนักงานพิมพ์ดีด  ชั้น  3 
         ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  นางวนิชชา  ทองบุญโท    เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 
         ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  

 


