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ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  ได้ จัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานจังหวัดเพชรบุรี  รายปี  2559  (มกราคม – ธันวาคม  2559)  วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์
แรงงานของจังหวัด  รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสถิติข้อมูลด้านแรงงานของห น่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัด เพชรบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ   การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม  เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า 

 เนื้อหาประกอบด้วย 
1.  สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรี 
2.  ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
3.  สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

การจัดท ารายงานครั้งนี้  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
เพชรบุรี ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัด เพชรบุรี  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เพชรบุรี
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด เพชรบุรี  และส านั กงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน เพชรบุรี  รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง   ได้แก่   ส านักงานสถิติจังหวัด เพชรบุรี  ส านักงานคลังจังหวัด เพชรบุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
เพชรบุรี   ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด เพชรบุรี  และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด เพชรบุรี   เป็นต้น  
ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี จึงขอขอบคุณไว้  ณ  โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ผู้สนใจทั่วไป  ที่ต้องการน าข้อมูลด้านแรงงานไปใช้ในการวางแผนการปฏิ บัติงานและด าเนินงานด้านแรงงาน
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้แรงงานและประชาชนทั่วไป  

 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

กุมภาพันธ์ 2560  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
 



3 
 

                               รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                                              รายปี 2559 (มกราคม-ธันวาคม 2559)                     
          

 
 
 

           หน้า 
ค าน า 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร            1  
  สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรี            7 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด           8 
     ดัชนีราคาผู้บริโภค           9 
  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่         10 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน           11 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี         18 
  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน        18 
  การส่งเสริมการมีงานท า          23 
      การจัดหางานในจังหวัด         23 
      แรงงานต่างด้าว          28 
       การคาดประมาณการก าลังแรงงาน/ผู้ส าเร็จการศึกษา        30 
     แรงงานไทยในต่างประเทศ         36 
     การพัฒนาศักยภาพแรงงาน         37 
  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ          38 
      การตรวจแรงงาน          38 
      การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการท างาน       40 
            การแรงงานสัมพันธ์          41 
      การเลิกจ้างแรงงาน          42 
            การสวัสดิการแรงงาน          43 
  การประกันสังคม           43    
ภาคผนวก      -   ข้อมูลทั่วไปจังหวัดเพชรบุรี      45-48

สารบัญ 

 



1 

 

 

 
 

 
 
 
จังหวัดเพชรบุรี ปี 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
 

 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี  ได้รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพชรบุรี ณ พฤศจิกายน  
2559   “เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดใน ปี  2559  บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน  
ของปีก่อน  เป็นผลจากการขยายตัวของด้านอุปทาน   สะท้อนจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ  และด้านอุปสงค์ขยายตัวจากการเพิ่มขึ้นของการบริโภคและการลงทุน
ภาคเอกชน  ประกอบกับการใช้จ่ายภาครัฐที่หดตัวในอัตราที่ชะลอลง  ด้านการเงินขยายตัวจากปริมาณเงินฝาก
และประมาณสินเชื่อสะสม   เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟูอทั่วไปเพ่ิมข้ึน  ด้านการคลังผลการ  
เบิกจ่ายเงินงบประมาณลดลงขณะที่ผลการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน ” เศรษฐกิจด้านอุปทาน  (การผลิต)  ขยายตัว
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนสะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม   ขยายตัวร้อยละ  32.1  
ขยายตัวต่อเนื่องจากท่ีขยายตัวร้อยละ  12.4  ในเดือนก่อน   ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณการใช้ไฟฟูาด้าน
อุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียนและจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมสะสม  ประกอบกับดัชนีผลผลิตภาคบริการ  ซึ่งเป็น
โครงสร้างหลักขยายตัวร้อยละ  12.3  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  และขยายตัวในระดับเดียวกันกับ
เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ   12.3  ตามการเพิ่มขึ้นของภาษีบ า รุงท้องถิ่นจากโรงแรม  ประกอบกับรายได้จาก
การขายส่งขายปลีกหดตัวในอัตราที่ลดลง   ขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ   -31.2  เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีก่อน  จากการลดลงของปริมาณผลผลิตข้าว   สับปะรด   สุกร  โคเนื้อ   หอยแครง  
และหอยแมลงภู่ แต่อย่างไรก็ตามผลผลิตภาคการเกษตรหดตัวในอัตราที่ลดลง   จากที่หดตัวร้อยละ   45.8 
ในเดือนก่อน 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์  (การใช้จ่าย )  ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน   สะท้อนจากการ
บริโภคภาคเอกชน  ขยายตัวร้อยละ   4.4  พลิกกลับมาเป็นบวกจากที่หดตั วร้อยละ  -15.0  ในเดือนก่อนเป็น
ผลจากการเพิ่มขึ้นของภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้และจ า นวนรถยนต์นั่ งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่   ด้านการ
ลงทุน ภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ  3.6  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของ
พ้ืนที่ได้รับอนุญาต ก่อสร้างใหม่เพ่ือที่อยู่อาศัยโดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่อ า เภอชะอ า   ประกอบกับสินเชื่อส า หรับ
การลงทุนขยายตัว  ร้อยละ 3.6 ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ  3.5  ขณะที่การใช้จ่าย
ภาครัฐ หดตัวร้อยละ   -8.1  เป็นผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า ของส่วนราชการและองค์กรปก ครองส่วน
ท้องถิ่นลดลง  ส าหรับการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนเบิกจ่ายได้เพ่ิมข้ึน  ส่งผลให้ภาพรวมการเบิกจ่ายหดตัวในอัตรา
ที่ลดลงจากที่หดตัวร้อยละ  -18.4  ในเดือนก่อน 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด ดัชนีรายได้เกษตรกรหดตัวร้อยละ   -34.9  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน  
ของปีก่อน  เป็นผลจากการลดล งของปริมาณผลผลิตข้าว  สับปะรด  สุกร  โคเนื้อ  หอยแครงและหอยแมลงภู่   
แต่อย่างไรก็ตามหดตัวลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ   -45.8  ส าหรับด้านราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม

 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหารจังหวัดเพชรบุรี ปี 2559 

สภาพเศรษฐกิจเศรษฐกิจ 
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ลดลงเมื่อเทียบกับเดือนก่อนโดยเฉพาะราคาข้าว  ราคาสับปะรด  สุกร  ขณะที่ราคาโคเนื้อสูงขึ้นเล็กน้อย  
ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ   4.0  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน   เป็นผลจาก
ธนาคารออมสิน  มีปริมาณเงินฝากสะสมเพิ่มขึ้น แต่อย่างไรก็ตามปริมาณเงินฝากรวมมีแนวโน้มชะลอตัวลงจาก  
เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ   5.1  สาเหตุหนึ่งมาจากประชาชนเปลี่ยนการออมเงินจากการฝากเป็นการซื้อ
พันธบัตรแทน ส าหรับปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ   3.6  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ  3.5  สอดคล้องกับด้านการลงทุนภาคเอกชนที่ขยายตัวเช่นกัน 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจ   อัตราเงินเฟูอทั่วไป   อยู่ที่ร้อยละ  1.3  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
เป็นผลจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ  2.8  ตามการเพิ่มขึ้นของเครื่อง
ประกอบอาหารผักผลไม้   เนื้อสัตว์  เป็ด   ไก่  สัตว์น้ า   อาหารบริโภ คนอกบ้าน   ไข่  และผลิตภัณฑ์นม  
ส่วนหมวดอ่ืน ๆ  ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ  0.3  ตามการเพิ่มขึ้นของดัชนีหมวดยาสูบ   เครื่องดื่ม
มีแอลกอฮอล์  เครื่องนุ่งห่ม  การตรวจรักษา  และบริการส่วนบุคคล   และหมวดพาหนะ   การขนส่งการสื่อสาร
ส าหรับด้านการจ้างงานลดลงร้อยละ  –1.4  หดตัวในอัตราที่ลดลง  จากที่ลดลงร้อยละ  -2.5  ในเดือนก่อน 

ด้านการคลัง  ในเดือนพฤศจิกายน  2559 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวม   จ านวน  
760.6  ล้านบาท  ลดลงร้อยละ   -9.0  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  โดยการเบิกจ่ายรายจ่ายประ จ า  
จ านวน  508.8  ล้านบาท  ลดลงร้อยละ   -22.1  เป็นผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า ของหน่วยงาน
กองทัพบก   และหน่วยงานสังกัดส า นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเบิกจ่ายได้ลดลง   เนื่องจากการ
จ่ายตรงเงินเดือนค่าจ้าง  และส่วนราชการได้รับจัดสรร งบประจ าลดลง  ขณะที่การเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนรวม
รายจ่ายปีก่อน   จ านวน  251.8  ล้านบาท  เพ่ิมข้ึนร้อยละ  37.6  เป็นผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน
เพ่ิมข้ึนของหน่วยงานสังกัดกรมชลประทาน  สังกัดกรมทางหลวง และมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี   เนื่องจาก
ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน  ส าหรับผลการจัดเก็บรายได้จ านวน  249.7  ล้านบาท  เพ่ิมข้ึนร้อยละ   12.1
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนเป็นผลจากการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและภาษีมูลค่าเพ่ิมของ
ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่เพชรบุรี   และภาษีน้ า มันของส า นักงานสรรพสามิตพื้ นที่เพชรบุรีจัดเก็บได้เพ่ิมข้ึน
ประกอบกับการจัดเก็บภาษีเก่ียวกับการท า ธุรกรรม   การโอน   การซื้อ   การขายอสังหาริมทรัพย์และ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ของส า นักงานที่ดินจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน  ส าหรับดุลเงินงบประมาณ   ในเดือนพฤศจิกายน  
2559  ขาดดุลจ านวน  509.9  ล้านบาท  พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่สูงกว่ารายได้  
น าส่งคลัง  สะท้อนภาวะการคลังในการสนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศ 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน  (การผลิต)  หดตัวจากปีก่อนร้อยละ  7.2  เป็นผลจากดัชนีปริมาณผลผลิตภาค
การเกษตร   หดตัวจากปีก่อนร้อยละ   3.9  ปรับตัวดีขึ้นจากท่ีหดตัวร้อยละ  9.6  ตามการเพิ่มขี้นของปริมาณ  
ข้าวนาปี  ปริมาณสัปปะรดโรงงานที่เก็บเกี่ยวได้เพ่ิมข้ึน   อีกท้ังปริมาณโรงเนื้อท่ีเพ่ิมข้ึนเช่นกัน  ในส่วนของดัชนี
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน  ร้อยละ  9.5  ขยายตัวในอัตราที่ชะลอลงจากที่
ขยายตัวร้อยละ   13.2  ในเดือนก่อน  สะท้อนจากการลดลงของปริ มาณการใช้ไฟฟูาในกิจการขนาดใหญ่ 
แต่อย่างไรก็ตามการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่  โดยเฉพาะการลงทุนของโรงผลิตพลังงานไฟฟูาจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ในพ้ืนที่จังหวัดมีจ านวนเพิ่มขึ้น  ส าหรับดัชนีผลผลิตภ าคบริการ  ซึ่งเป็นโครงสร้างหลัก 
หดตัวจากปีก่อน  ร้อยละ  13.0  หดตัวต่อเนื่องจากที่หดตัวร้อยละ  5.6  ในเดือนก่อน  เป็นผลจากการลดลง
ของรายได้จากการขายปลีก  และพิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟูาจากกิจการโรงแรมที่หดตัวเช่นกัน  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์  (การใช้จ่าย )  ขยายตัวจาก ปีก่อนร้อยละ  1.4  ชะลอตัวลงจากท่ีขยายตัว  
ร้อยละ   8.4  ตามการลดลงของการบริโภคภาคเอกชน ที่ขยายตัวจากปีก่อนร้อยละ   1.3  ชะลอตัวลงจากท่ี
ขยายตัวร้อยละ  16.2   สะท้อนจากจ านวนภาษีมูลค่าที่เก็บจากผู้ประกอบการค้าส่ง   ค้าปลีกท่ีจัดเก็บได้ลดลง
รวมถึงจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ที่ลดลงเช่นกัน     

2 

 



3 
 

                               รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                                              รายปี 2559 (มกราคม-ธันวาคม 2559)                     
          

 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ   อัตราเงินเฟูอหดตัวจากปีก่อนร้อยละ  1.8  หดตัวเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ   1.4 
เป็นผลจากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มหดตัวร้อยละ   0.2  ตามการลดลงของดัชนีราคาหมวด
เนื้อสัตว์   เป็ด  ไก่  สัตว์น้ า  ไข่  และผลิตภัณฑ์นม  จากที่ขยายตัวร้อยละ   0.9  ในเดือนก่อน ส าหรับดัชนี
หมวดอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มหดตัวร้อยละ 2.8  ตามการลดลงของหมวดพาหนะ  การขนส่ง  
การสื่อสาร และน้ ามันเชื้อเพลิง แต่อย่างไรก็ตาม ปรับตัวดีขึ้น จากที่หดตัวร้อ ยละ 3.0  ตามการปรับตัวสูงขึ้น
ของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  หมวดเคหะสถาน  หมวดการตรวจรักษาและบริการ ส าหรับด้านการจ้างงาน  
หดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  1.0  ยังคงทรงตัวเมื่อเทียบกับปีที่แล้ว   

 

ด้านการคลัง  ปี  2559  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมในปี 2559 มีจ านวน 833.7 ล้านบาท  
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.4 เมื่อเทียบกับปีก่อน และเบิกจ่ายได้เพ่ิมข้ึนจากที่หดตัวร้อยละ  1.8  ในเดือนก่อน 
โดยเป็นการเ บิกจ่ายรายจ่ายประจ า  จ านวน  652.4  ล้านบาท   เพ่ิมข้ึนร้อยละ  4.5  เมื่อเทียบกับปีก่อน  
ส่วนการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนร วมรายจ่ายปีก่อนจ านวน   181.3  ล้านบาท  ลดลงร้อยละ  12.1  เมื่อเทียบ
กับปีก่อน  เป็นผลจากการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนมากเมื่อเทียบกับปีก่อน  เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบาย
กระตุ้นเศรษฐกิจในมาตรการต่าง ๆ   เช่น  มาตรการส่งเสริมความเป็นอยู่ระดับหมู่บ้าน  โดยการให้ สินเชื่อกับ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมาตรการส่งเสริมความเป็นอยู่ระดับต าบลได้แก่โครงการต าบลละ  5  ล้านบาท 
และมาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาลทั่วประเทศ  โครงการละ   ไม่เกิน  1  ล้านบาท  ประกอบ
กับเป็นช่วงที่ส่วนราชการ   อยู่ระหว่างด าเนินจัดซื้อจัดจ้าง   ส าหรับผลการจัดเก็บราย ได้  222.3  ล้านบาท
ลดลงร้อยละ  10.28  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  เป็นผลจากการจัดเก็บภาษีน้ ามันของส านักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่จัดเก็บรายได้ลดลง  เนื่องจากผู้ผลิตชะลอการผลิตน้ ามัน สาเหตุจากราคาขายปลีกน้ ามันใน
ท้องตลาดต่ ากว่าต้นทุนน้ ามันพ้ืนฐานที่ผู้ผลิตซื้อจึงต้องหยุดผลิตชั่วคราว   

มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ท้ังสิ้น  58 แห่ง  แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน   38  แห่ง  ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด  19  แห่ง  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก  ได้แก่  (1) การขายส่ง  
การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ  จ านวน  37  แห่ง เงินลงทุน  95.00  ล้านบาท  (2) การก่อสร้าง 
จ านวน  18  แห่ง  เงินลงทุน   25  ล้านบาท   และ  (3) บริการด้านอสั งหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการ
ด้านธุรกิจ  จ านวน  15  แห่ง  เงินลงทุน  44.00  ล้านบาท  

 

 

ข้อมูลก าลังแรงงาน  การมีงานท า   และการว่างงาน  เป็นข้อมูลผลส ารวจภาวการณ์ มีงานท าของ
ประชากร  โดยส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี  

ด าเนินการส า รวจพร้อมน าเสนอข้อมูลเป็น รายไตรมาส  และรายปี  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรีจึง
ด าเนินการคาดประมาณการมีงานท าของประชากรจังหวัดเพชรบุรี   ปี  2559 โดยด าเนินการวิเคราะห์  
หาค่าเฉลี่ยจากผลส ารวจข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี  ช่วงไตรมาส  1 - 4 ปี 2559  (น าผลรวม
ข้อมูลช่วงไตรมาส  1 - 4 ปี  2559 หาร  4  จะได้ข้อมูลประมาณการปี  2559)  เพ่ือน าเสนอเป็นข้อมูล 
ปี  2559  ผลการวิเคราะห์จึงเป็นเพียงข้อมูลเบื้องต้นเท่านั้น   ซึ่งพบว่าในช่วงปี   2559  จังหวัดแพชรบุรีมี
ประชากรจ านวน  155,068,150  คน  เป็นผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปี  ขึ้นไป)  จ านวน  1,292,543 คน 
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   932,534  คน  ผู้มีงานท า  924,292  คน  ผู้ว่างงาน  5,981 คน  ผู้รอฤดูกาล 
29,863  คน  อ่ืนๆ  69,863  คน 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรี   จ านวน  924,293  คน  พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม
288 ,781   คน (ร้อยละ  31 .24 )  ของผู้มีงานท าทั้งหมด  และท างานนอกภาคเกษตร   จ านวน  
635 ,509   คน  (ร้อยละ 68 .76 )  และเม่ือพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตาม ประเภทอุตสาหกรรม  
นอกภาคเกษตรกรรม   5  อันดับแรก  ได้แก่ สาขาการขายส่ง   การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด  จ านวน  617,095  คน  (ร้อยละ  26.29)  
ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด   รองลงมาคือสาขาการผลิต  จ านวน  113,334  คน  (ร้อยละ  17.51)  
สาขาโรงแรมและและภัตตาคาร  91,234  คน  (ร้อยละ  14.36)  สาขาการก่อสร้าง   43,156  คน (ร้อยละ 
6.79)  และกิจการบริหารราชการและปูองกันประเทศ 27,579 คน  (ร้อยละ 4.34)  

 การว่างงาน  จ านวนผู้ว่างงานจังหวัดเพชรบุรี  มีทั้งสิ้น  5,711  คน  หรือมีอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 
0.61)  ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   

แรงงานนอกระบบ  (ข้อมูลการส ารวจครั้งล่าสุดของส านักงานสถิติปี 2558)  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงาน
นอกระบบจ านวน   174 ,550  (ร้อยละ  59.94)  จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด (291,219 คน ข้อมูลปี 
2558)  โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรคือ  จ านวน  78,196  คน (ร้อยละ  44.80)  ของจ านวนผู้มี
งานท าในแรงงานนอกระบบทั้งหมด   ท างาน นอกภาคเกษตร   96,354  คน (ร้อยละ  55.20)  ส าหรับ
สถานภาพการท างานของ แรงงานนอกระบบสูงสุดคือ  ประกอบธุรกิจส่วนตัว   มีจ านวนทั้งสิ้น  97,311  คน 
(ร้อยละ  55.75)  รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน  จ านวน  47,162  คน  (ร้อยละ  27.02)   

การบริการจัดหางานในประเทศ   ในปี 2559  (มกราคม –  ธันวาคม  ปี 2559)  นายจ้าง /สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  จ านวน   2,406  อัตรา  โดยมี
ผู้สมัครงาน  1,981 คน  และผู้ได้รับการบรรจุงาน  จ านวน  2,299  คน  ส่วนอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงาน
ว่าง  (ร้อยละ  95.18)   

ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา  ต้องการร้อยละ  42.22 
(1,016 อัตรา)  รองลงมาเป็น ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า  มีค วามต้องการร้อยละ  21.40  (515 อัตรา)
และระดับปวช.  13.31  (321  อัตรา)  ตามล าดับ 

ส าหรับ อาชีพ ที่มีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ   อาชีพงานพ้ืนฐาน   ได้แก่  อาชีพด้านการขายและ  
การให้บริการ  เช่น   ผู้จ าหน่ายสินค้า   อาหาร   ผู้ส่งเอกสาร  เป็นต้น   มีร้อยละ   10.99  (253  อัตรา ) 
รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  มีร้อยละ  13.52  (311 อัตรา) 

ความต้องการแรงงาน  ในจังหวัดเพชรบุรี  ปี 2559  จากส ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพ่ือรองรับ
การจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัดเพชรบุรี  ปี  2559  ซ่ึงด าเนนิการส ารวจสถานประกอบการใน  
29  สาขาอุตสาหกรรม  จังหวัดเพชรบุรี  จ านวน   490  แห่ง  (สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบ
ประกันสังคม  ยกเว้นสถานศึกษา  หน่วยงานภาครัฐ  และรัฐวิสาหกิจ)  พบว่า  ในปี  2559  มีผู้ท างานจ านวน
รวมทั้งสิ้น   32,651  ราย  เป็นชาย  19,514  ราย  (ร้อยละ 59.77)  หญิง  13,137  ราย (ร้อยละ 
40.23)  ทั้งนี้ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ  จ านวน  12,255  ราย  (ร้อยละ 37.53)  รองลงมา
ได้แก่กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ  10,888  ราย   (ร้อยละ 33.35)  กลุ่มแรงงานฝีมือ  7,308  ราย   (ร้อยละ 
22.38)  และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร  2,200  ราย  (ร้อยละ 6.74) 

ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในปี   2559  ของจังหวัดเพชรบุรี  พบว่าสถานประกอบการมีความ
ต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น   1,284  อัตรา   เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา  พบว่า
สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่า  ม.3  หรือมัธยมศึกษาตอนต้น   
มากที่สุด  จ านวน  604  อัตรา   (ร้อยละ 47.04)  รองลงมาได้แก่  ระดับ  ม.3  หรือมัธยมศึกษาตอนต้น 
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จ านวน  68  อัตรา  (ร้อยละ  5.30)  ระดับ  ม.6  จ านวน  65  คน  (ร้อยละ  5.07)  ระดับ ปวช .  จ านวน 
56  อัตรา  (ร้อยละ  4.37)  และระดับปวส.  จ านวน  6  อัตรา  0.47  ตามล าดับ  

อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด  ได้แก่  อาชีพแรงงานในด้านก ารผลิตอื่นๆ แรงงานทั่วไป  
จ านวน   441 อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่า ม .3 รองลงมาได้แก่อาชีพ
เจ้าหน้าที่เสมียนพนักงานทั่วไป พนักงานธุรการ จ านวน  89 คน  และพนักงานขับรถยนต์บรรทุกและรถตู้ 
ขนาดใหญ่ จ านวน 46 อัตรา 

ส าหรับการเข้าออกงานของแรงงานในกิจการต่างๆ ในปี 2559 ของจังหวัดเพชรบุรี พบว่า มีการรับ
แรงงานใหม่ท้ังสิ้น  2,371 ราย โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไป จ านวน 1,196 ราย 
(ร้อยละ 50.44)  และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพิ่ม   1,175  ราย   (ร้อยละ 49.56) 
เมื่อพิจารณาตามรายกิจการ  พบว่า  กิจการที่มี การรับแรงงานเข้าท างานมากที่สุดได้แก่  กิจการการขายปลีก
ขายส่ง  ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  โดยรับแรงงานเข้าท างานจ านวน  421  ราย  (ร้อยละ 17.76)
รองลงมา  ได้แก่  กิจการไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์  374  ราย  (ร้อยละ 15.77)  และกิจการผลิตเสื้อผ้าเครื่อง
แต่งกาย  275  ราย  (ร้อยละ 11.60)  ตามล าดับ  

ส าหรับข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2559  พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน   9,625  คน  แบ่งเป็นชาย  4,734  คน  (ร้อยละ 49.19)  และหญิง  4,891  คน  ผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปวช.  จ านวน  651  คน  เป็นเพศชาย  332  คน  (ร้อยละ 50.99)  เพศหญิง  319  คน 
(ร้อยละ 49.01)  ส่วนในระดับ ปวส ./อนุปริญญา  มีผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังสิ้น  332   คน  เป็นเพศชาย  
199  คน  (ร้อยละ 59.94)  และเพศหญิง  133  คน  (ร้อยละ   40.06)  ระดับปริญญาตรี มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา  3,043  คน  เป็นเพศชาย  992  คน  (ร้อยละ 32.61)  เพศหญิง  2,050  คน  (67.39)  ส่วน
ระดับปริญญาโท  มีผู้จบการศึกษา  115  คน  เป็นเพศชาย   47  คน  (ร้อยละ  40.87)  เพศหญิง  68  คน
(ร้อยละ  59.13)  ในขณะที่ระดับปริญญาเอก  มีจ านวน  20  คน  เป็นเพศชาย  จ านวน  12  คน  (ร้อยละ
60)  และเพศหญิง  8  คน  (ร้อยละ  40) 

แรงงานต่างด้าว   แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดเพชรบุรี  ยอดรวม  ณ  ธันวาคม   2559 
มีจ านวนทั้งสิ้น   1,732  คน  แยกเป็นจ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย  ได้รับอนุญาตตามมาตรา 
13  (2)  (แรงงานต่างด้าว 3  สัญชาติ พม่า ลาว กัมพูชา)  จ านวน  18,281  คน  (ร้อยละ  41.56)  จ านวน
แรงงานต่างด้าวถูกกฏหมาย  ได้แก่  คนประเภทผู้ได้รับใบอนุญาตตามมาตรา  9  (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการ
จ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี : MOU)  จ านวน  14,299  คน  (ร้อยละ  78.21) ผู้รับใบอนุญาตตาม  มาตรา 
9  (ประเภทคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติแล้ว )  จ านวน  7,006  คน 
(ร้อยละ 49.00)  ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภททั่วไป ) จ านวน 815 คน (ร้อยละ 11.63)  ประเภท
มาตรา  12 ยกเว้นมติ คร ม.  จ านวน   524  คน (ร้อยละ   64.33 ) ประเภทส่งเสริมการลงทุน   จ านวน 
83  คน  (ร้อยละ 15.74)  

        แรงงานไทยในต่างประเทศ   ในปี  2559 จังหวัดเพชรบุรีมีผู้ ได้รับอนุมัติเ ดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ านวน  32  คน ส่วนใหญ่เดินทางไปโดย วิธี  Re-Entry  มีจ านวน  30  คน  หรือ (ร้อยละ  93.75) และ
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน  2 คน (ร้อยละ 6.25)  

ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่   จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย  จ านวน  15   คน  (ร้อยละ  
48.43)  รองลงมาเป็นภูมิภาคอ่ืน ๆ  จ านวน  9  คน  (ร้อยละ 32.00)  ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน  
5  คน  (ร้อยละ  17.96)  และภูมิภาคแอฟริกาจ านวน  2  คน (ร้อยละ  6.25)  
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   ปี  2559  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จ านวน  1,108  คน 
โดยกลุ่มอา ชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด   คือ  กลุ่มธุรกิจและบริการ  จ านวน   1,050  คน (ร้อยละ 94.77)
รองลงมา คือ  กลุ่มช่างอุตสาหะการ  จ านวน   45  คน  (ร้อยละ   4.10)  กลุ่มช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์  จ านวน  13  (ร้อยละ  1.17)  มีผู้ผ่านการฝึก  จ านวน  945  คน  (ร้อยละ  85.29)  และผู้ไม่
ผ่านการฝึก  จ านวน  163  คน  (ร้อยละ  14.17) 

ส่วนมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น   395  คน  โดยกลุ่มอาชีพที่เข้าทดสอบ มากที่สุดคือ 
ธุรกิจและบริการ   จ านวน  295  คน  (ร้อยละ  74.68)  รองลงมาเป็นช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  
100  คน (ร้อยละ  25.32)   
 การคุ้มครองแรงงาน   จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  129  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
จ านวน  3,695  คน  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ต่ ากว่า    10 คน
(ร้อยละ   55.11)  โดยสถานประกอบการ  ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 90.70  (จ านวน 
117  แห่ง)  ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  คิดเป็นร้อยละ  9.30  (12 แห่ง) 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  
55  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ   จ านวน  1,921  คน  พบว่าสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฏหมายความปลอดภัย  จ านวน  33  แห่ง   (ร้อยละ  60.00) และปฎิบัติไม่ถูกต้อง  จ านวน  22  แห่ง 
(ร้อยละ 40.00) 

การประสบอันตราย /เจ็บป่วยจากการท างาน   ในปี 2559  จังหวัดเพชรบุรี มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน  จ านวน  315  คน  โดยประเภทของความร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุด
งานไม่เกิน  3  วัน  จ านวน  259  คน  (ร้อยละ  82.22)  หยุดงานเกิน  3  วัน  จ านวน  45  คน (ร้อยละ 
14.29)  เสียชีวิต  จ านวน  6  คน  (ร้อยละ  1.90)  และสูญเสียอวัยวะบางส่วน  จ านวน   5  คน (ร้อยละ  
1.59)  ตามล าดับ 

การเลิกจ้างแรงงาน   สถานประกอบกิจการในจังหวัดเพชรบุรี   ที่เลิกกิจการในปี   2559  (มกราคม -
ธันวาคม  2559)  มีจ านวน  140  แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  200  คน  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด
เล็ก 1 - 9  คน  โดยมีสัดส่วนร้อยละ   70.00  (98  แห่ง )  ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน  123 คน  (ร้อยละ 
61.5)  และขนาด  10  คน+  สัดส่วนร้อยละ   6.43  (9  แห่ง)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง   จ านวน  180  คน หรือ
ร้อยละ 90.00  ของจ านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด  

การสวัสดิการ  มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด  จ านวน  111 แห่ง  
ลูกจ้าง  จ านวน  3,605  คน  ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน  จ านวน  111  แห่ง  ลูกจ้าง
ที่เก่ียวข้อง  จ านวน  3,605  คน  

การประกันสังคม   ข้อมูล   ณ  มกราคม  – ธันวาคม   2559  พบว่าจังหวัดเพชรบุรี มีสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จ านวน  2,211  แห่ง  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น  54,311  คน  ในจ านวนนี้
แยกเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  33  จ านวน  45,001  ราย  ผู้ประกันตนตามมาตรา  39  จ านวน  1,965 
ราย และผู้ประกันตนตามมาตรา  40  จ านวน  7,346  ราย  และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล  1  แห่ง  (ร้อยละ  ๑๐0) 
 กองทุนประกันสังคม   ข้อมูล ณ เดือนมกราคม –  ธันวาคม   2559  มีเงินกองทุน ทั้งสิ้น  จ านวน 
575,028,496.00  ล้านบาท  จ่ายประโยชน์ทดแทน  227,581,174.76  บาท  จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 
20,587  คน  (ร้อยละ  37.90)  ของผู้ประกันตนทั้งหมด   ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้ บริการ
สูงสุด  ได้แก่  กรณีเจ็บปุวย  มีจ านวน  10,542  คน  (ร้อยละ  51.21)  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณ
การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน   (เนื่องจากการท างาน )  พบว่าการจ่ายเงินกรณี เสียชีวิตมีการจ่ายเงินสูงสุด
ถึง  1,212,570.50  บาท  หรือร้อยละ  0.53  ของเงินประโยชน์ทดแทน ที่จ่าย 
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จังหวัดเพชรบุรี มีพื้นท่ีประมาณ   6,225.138  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,890,711.20 ไร่  

ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของภาคกลาง  มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศ เพ่ือนบ้าน ห่างจากกรุงเทพ
ประมาณ 123 กิโลเมตร  ประกอบด้วย 8 อ าเภอ  93 ต าบล 698 หมู่บ้าน  มีเทศบาล 13 แห่ง ประกอบด้วย 
เทศบาลเมือง 2  แห่ง เทศบาลต าบล  11 แห่ง  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1 แห่ง  และ องค์การบริหารส่วน
ต าบล 71 แห่ง 

อาณาเขตจังหวัดเพชรบุรี เขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี และอ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  
- ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย  
- ทิศตะวันตกติดต่อกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมาร์  (พม่า) 

จังหวัดเพชรบุรี มีภูมิประเทศที่สวยงาม พื้นท่ีทางด้านทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแก่งกระจานและอ าเภอ
หนองหญ้าปล้อง  มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและภูเขาสูงชัน  แล้วค่อยๆ ลาดต่ ามาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปัน
น้ า แบ่งน้ าส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่ประเทศพม่าและอีกส่วนหนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต้นน้ า ของแม่น้ า
เพชรบุรีและแม่น้ าปราณบุรี  สภาพเช่นนี้ท าให้ทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรีอุดมสมบูรณ์ไปด้วย
ทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม้  และแร่ธาตุ  แต่มีประชากรอาศัยอยู่น้อยเนื่องจากเป็นแดนกันดาร  จะมีเพียง  
ชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหร่างที่อพยพข้ามแดนมาจากพม่าเข้ามาอาศัยเท่านั้น   

1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)ปี  พ.ศ. 2556 
ผลิตภัณฑ์จังหวัด หรือผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) เป็นข้อมูล รายได้

ประชาชาติที่จ าแนกรายการเป็นรายพื้นท่ีในขอบเขตจังหวัด สามารถใช้อธิบายทิศทางการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ในช่วงเวลาต่างๆ รวมทั้งสามารถแสดงโครงสร้างการผลิตที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ดังนั้น 

 

สภาพเศรษฐกิจจงัหวดัเพชรบุรี 
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ภาคบริการ 
55.27%

ภาคเกษตร 
15.94%

ภาคอุตสาห
กรรม 

23.79%

GPP จึง เป็นข้อมูลหลักท่ีสามารถใช้ในการติดตามภาวะเศรษฐ กิจและการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผน
พัฒนาจังหวัด ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรีจากข้อมูลส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประกาศตัวเลขล่าสุด ปี พ .ศ. 2556 (แบบปริมาณลูกโซ่ ) จังหวัดเพชรบุรีมี
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัด (GPP) 16 สาขาการผลิต ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 58,663 ล้านบาท มีมูลค่า 
GPP เป็นล าดับที่ 43 ของ ประเทศ เป็นล าดับที่ 5 ของภาคตะวันตก  โดยผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวของจังหวัด
เพชรบุรี ปี พ .ศ. 2556 จ านวน 123,396 บาท/คน/ปี ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวเป็นล าดับที่ 26  ของประเทศ 
เป็นล าดับที่ 3 ของภาคตะวันตก (ภาค ตะวันตกในการค านวณ GPP ของ สศช .  ประกอบด้วย 6 จังหวัด ได้แก่ 
ราชบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี  สุพรรณบุรี สมุทรสงคราม ) โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
เพชรบุรี ปี พ.ศ.2556 ณ ราคาประจ าปี ประกอบด้วยภาคเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 15.94 ภาคอุตสาหกรรมมี
สัดส่วนร้อยละ 28.79 และภาคบริการมีสัดส่วน  ร้อยละ 55.27 
 

 2.โครงสร้างรายได้ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรี ปี พ.ศ.2556 ณ ราคาประจ าปี  
โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรี ปี พ.ศ. 2556 ณ ราคาประจ าปี ประกอบด้วย ภาค 

เกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 15.94 ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 28.79 และภาคบริการมีสัดส่วน  ร้อยละ 
55.27 

แผนภูมิ 1 โครงการรายได้ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ข้อมูล GPP ปี พ.ศ. 2556 ณ ราคาประจ าป ี   จาก สศช.  
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

 
3. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบุรี   แบบปริมาณลูกโซ่ ปี พ .ศ. 2556 

หดตัวร้อยละ  2.13  จากที่ขยายตัวร้อยละ  6.71  ในปีก่อนหน้าเป็นผลจากการหดตัวของการผลิตภาคเกษตร 
และภาคนอกเกษตร  โดยภาคเกษตรหดตัวร้อยละ  1.94  เป็นการลดลงทั้งสาขาเกษตรกรรมฯ และสาขา
ประมง เนื่องจากสภาพอากาศไม่ เอ้ืออ านวย  และการเกิดโรคระบาด (Early Mortality Syndrome : EMS) 
ในกุ้ง ส่งผลให้ผลผลิตลดลง ส าหรับภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ   2.17  ตามการหดตัวอย่างต่อเนื่องของสาขา
อุตสาหกรรม   ซึ่งเป็นสาขาการผลิตหลั ก ประกอบกับสาขา  บริหารราชการ ฯ สาขาการก่อสร้าง สาขาไฟฟูา ฯ 
และสาขาการท าเหมืองแร่ฯ หดตัวจากปีก่อนหน้าเช่นกัน 
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ตาราง 1  อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2556   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุร ี

4.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบุรีเดือน มกราคม  – ธันวาคม   2559 เท่ากับ 105.8 ส่วนดัชนี

ราคาผู้บริโภค ณ เดือนมกราคม – ธันวาคม 2558 เท่ากับ 105.00 การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภค  
ณ เดือนมกราคม – ธันวาคม 255 9 เทียบกับ เดือนมกราคม – ธันวาคม 255 8 เท่ากับ  มีอัตราการ
เปลี่ยนแปลง 0.8   

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือน
ธันวาคม  2559       

                                    
หมวด ธันวาคม

2559 
ม.ค. –ธ.ค.

2559 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 103.9 105.8 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม
ไม่มีแอลกอฮอล์ 

108.3 108.7 

หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม 

101.2 102.6 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 105.3 105.2 
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 
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บริษัทจ ากดั ห้างหุ้นส่วนจ ากัด

การจดทะเบียนของนิติบคุคล 58 แห่ง

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 

5.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในปี  2559  จังหวัดเพชรบุรี  มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ท้ังสิ้น  58 แห่ง  แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด  

จ านวน  38  แห่ง  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด   19  แห่ง  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล ตั้งใหม่สูงที่สุด   3  
อันดับแรก  ได้แก่ 

(1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ  จ านวน  37  แห่ง  
        เงินลงทุน  95.00  ล้านบาท 
(2) การก่อสร้าง      จ านวน  18  แห่ง  
        เงินลงทุน  25  ล้านบาท 
(3) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการด้านธุรกิจ จ านวน 15 แห่ง 
        เงินลงทุน  44.00  ล้านบาท  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
         
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบุรี 
 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
76.11  ล้านบาท  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 26.39  ล้านบาท  โดยธุรกิจที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  มีจ านวน 98.80 ล้านบาท    

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงาน อุตสาหกรรม ใหม่ในจังหวัด ปี 2559 นี้ มีการจดทะเบียน  75  ราย  
โดยประเภทอุตสาหกรรม การผลิตทั้งหมด  รวมเงินลงทุน 118,409.22 ล้านบาท   การจดทะเบียนโรงงาน
ดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้นถึง 2,103  คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการ ปี 2559 นี้ มีจ านวนทั้งสิ้น  
11 แห่ง 

แผนภูมิ  2  จ านวนการจดทะเบียนของ นิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดเพชรบุรี  ปี  2559 
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ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัด เพชรบุรี จ าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม  3 อันดับแรก ปี  2559 
 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวน 
(ราย) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

การผลิต
(อุตสาหกรรม) 

75 118,409.22 2,103 11 

การท าเหมืองแร่และ
เหมืองหิน 

- - - - 

เกษตรกรรม การล่า
สัตว์ และการปุาไม ้

- - - - 

รวม 75 118,409.22 2,103 11 

 
    ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 

 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน  จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุ น  ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่การ
ผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง   มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการ
ผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของผ่า นนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
ดังนั้น  การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
ก าหนดตัวชี้วัด  พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต  อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้อง ท าให้สนองตอบต่อความ
ต้องการทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัด
เพชรบุรี  รายปี 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)  ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
   

 
 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดเพชรบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี เทียบ

 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1.) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า

กับประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัดเพชรบุรีจะพบว่าในปี  2559  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี  ปี  2559  (ร้อยละ  61.91)  ลดลงจากปี  2558  เล็กน้อย  ที่มีอัตราร้อยละ  73.39  

 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบุรี ปี 2559  

 

 

  

 
 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด    = ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
               ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด 
 

          
 

 

อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดเพชรบุรี  ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาพเกษตรของจังหวัดเพชรบุรี ซึ่ง
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบุรี ต่อก าลังแรงงานที่มีงานในจั งหวัดเพชรบุรี  ในปี 2559  
พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี มีอัตราร้อยละ  31.22  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 
ที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานท าในภา คเกษตรกรจังหวัดเพชรบุรี มีสัดส่วน เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ที่มีร้อยละ 
29.84 อย่างเห็นได้ชัด และเมื่อพิจารณาผูท้ างานนอกภาคเกษตร ในป ี 2559  นี้มีอัตราร้อยละ  69.39  ลดลง
จากปี 2558  เล็กน้อย ที่มีอัตราร้อยละ 70.16 (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบุรี  ปี 2559 
 
 

 
 

 
 
           
 
 
 
 
  
 
         

ร้อยละ 

ปี 

 

2.) อัตราการมีงานท า 

ร้อยละ 

ปี 



13 
 

                               รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                                              รายปี 2559 (มกราคม-ธันวาคม 2559)                     
          

3.) อัตราการว่างงาน 
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4.) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 ) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี   
       หมายเหต:ุ   อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดx100  
                                                                                                     ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดเพชรบุรี จะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม  

ประชาชนซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนเกษตรกรรมเพ่ือช่วยค รัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็น 
วัฏจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล  

 
 

 
จากข้อมูลการส ารวจภาวการณ์ มีงานท าของประชากรจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานสถิติ

จังหวัดเพชรบุรี  โดยเปรียบเทียบจ านวนผู้ว่างงานของจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัด พบว่าอัตราการว่างงาน
ของจังหวัดเพชรบุรี   ในปี  2559  มีอัตราการว่างงานร้อยละ   0.76  มีสัดส่วนที่ลดลงเล็กน้อยจากปี  2558 
ที่มีร้อยละ  0.80 

 
แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด : ผู้ว่างงานท าจังหวัด x100 
                                                 ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 

ปี 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (ม.33) YoY

 
 

5.) อัตราการบรรจุงาน 

จ านวนผู้ประกันตน ตามมาตรา  33  ของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี ปี 2559  มีจ านวน 
54,311  คน  อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน   (มาตรา 33) (YoY)  ขยายตัวร้อยละ   8.25  ลดลง
จากปี  2558  ที่ขยายตัวร้อยละ 9.17    

 
 
แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  
         2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี   
หมายเหต:ุ ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  
 
 
 
 
 

 
 
 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละปีเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่ง

สามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวน
ผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านว น
ต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี   จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่าง  ปี  2559  อยู่ที่ร้อยละ  95.18  โดยมีอัตราลดลงจากปี 2558  ที่มีร้อยละ  95.49 

 
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 122.62 ซึ่งจะพบว่ามีอัตรา

ลดลงจาก ปี   2558  ที่มีอัตรา ร้อยละ   147.28  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสาเหตุมาจากผู้ได้รับการบรรจุงาน  
ส่วนหนึ่ง  ได้ลงทะเบียนสมัครงานไว้แล้วในไตรมาส   1 - 4 ปีก่อน และได้รับการบรรจุงานในไตรมาส  1 - 4 ปี 
2559  นี้ (แผนภูมิ 7) 

 

ปี 

ร้อยละ 
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6.) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
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อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบุรี
อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติฯ

แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  
หมายเหตุ: 

1. อัตรากาบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดเพชรบุร=ี ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                            ผู้สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดเพชรบุร ี
                                                        = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด            
 
 
 
                                                     

    

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 4.15 หมายถึงผู้มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างงานแรงงานต่างด้าวประมาณ  4 คน  และอัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 2.44 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน 
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 2 - 3 คน 

แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบุรี    
   

 

 

        
      
 
 
 
 
 
 
 ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี    
 หมายเหต:ุ ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

ร้อยละ 

ปี 

ร้อยละ 

ปี 

ปี 
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7.) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ 
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ด้านคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัย

 
 
 

 
 

 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด
ของจังหวัดในปี 2559 พบว่ามีอัตราร้อยละ 5.90 เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ที่มีอัตรา ร้อยละ 4.56 (แผนภูมิ 9)  

 

ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในไตรมาสที่ผ่านมาส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้
ถูกต้องตามข้อกฎหมายทั้งหมดแล้ว  

ในส่วนของอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าปี 2559  อัตรา
ร้อยละ 7.85  ซ่ึงลดลงจากปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 8.91  (แผนภูมิ 9) 

 
แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ

ท างานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหต:ุ อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
             = จ านวนสถานประกอบการที่ท า ผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 

  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัด 
             =  จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความ ปลอดภัยในการ ท างานจังหวัดx100          

      จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

ปี 
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8.) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อ
ขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 
 

9.) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

13.4
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24.35
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ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

 
 
 
 
 
 
 

 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการในจังหวัดเพชรบุรี ไม่มีการเกิดข้อ พิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้ง คิดเป็นร้อยละ 0  

 
 
 
 
 
 

 
   

 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจาก จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33, 

39 และ 40  ต่อจ านวนผู้มีงานท า ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2559  (เฉลี่ย 4 ไตรมาส )  คิดเป็นร้อยละ  
24.35  อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มข้ึนจากปีที่แล้ว ที่มีอัตรา 18.20  ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยาย
ความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การ
มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ  
(แผนภูมิ 10) 

 
แผนภูมิ 10  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
      
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 
 

 

 

 

 

ร้อยละ 

ปี 
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ประชากรรวม 
477,159 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ ๑๕ ปี  ขึ้นไป 

397,770  คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต่ ากว่า  15  ปี) 

79,389 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
 286,037 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
113,361 คน 

ผู้มีงานท า  
283,532 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
565 คน 

ผู้ว่างงาน 
1,940 คน 

ท างานบ้าน 
21,146 คน 

เรียนหนังสือ 
31,814 คน 

อื่นๆ 
28,791 คน 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดปี  2558 ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2558  ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็น 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบุรี ปี 2559  ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม  2559  ขอน าเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ  

1.) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2.) การส่งเสริมการมีงานท า 
3.) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

        5.) การประกันสังคม 
 

 
 
ข้อมูลก าลังแรงงาน  การมีงานท า และการว่างงาน เป็นข้อมูลผลส ารวจ ภาวการ ณ์มีงานท าของ

ประชากร  โดยส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี ด าเนินการ ส ารวจพร้อมน าเสนอข้อมูลเป็น รายไตรมาส และรายปี   
ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรีจึงด าเนินการคาดประมาณการมีงานท าของประชากรจังหวัดเพชรบุรี ปี 2559 
โดยด าเนินการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยจากผลส ารวจข้อมูลของส านักงานสถิติ จังหวัดเพชรบุรี ช่วงไตรมาส 1 - 4 
ปี 255 9 (น าผลรวมข้ อมูลช่วงไตรมาส 1 - 4 ปี 255 9 หาร 4 จะได้ข้อมูลประมาณการปี 255 9) 
เพ่ือน าเสนอเป็นข้อมูล ปี 2559 ผลการวิเคราะห์ศึกษาจึงเป็นเพียงข้อมูลเบื้องต้นเท่านั้น ซึ่งพบว่า  โดยในช่วง
เดือนมกราคม – ธันวาคม  2559  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดเพชรบุรี  มีประชากรทั้งสิ้น  477,159  คน  
โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 397,770 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.36 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี  มี 79,389 คน (ร้อยละ 19.99)   

 
แผนภูมิ  11  โครงสร้างประชากรจังหวัดเพชรบุรี ปี 2559 

 
 

 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี      
                                     
 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดัเพชรบุรี 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
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-
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 ส าหรับผู้มีงานท า 283,532  คน  พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 88,514 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.22 
ในส่วนของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมี จ านวน 172,517 คน  (ร้อยละ 60.85  ของผู้มีงานท าทั้งหมด )  
ลดลงเล็กน้อยจากปีก่อนที่มีอัตราร้อยละ 70.16 และเม่ือพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอก
ภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่   1) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด  จ านวน 51,502 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.85 ของผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรทั้งหมด   2) สาขาการผลิต จ านวน 34,645 คน (ร้อยละ 20.08)  3) สาขาโรงแรมและ
อาหาร 28,492  คน (ร้อยละ 16.52)    4) สาขาการก่อสร้าง 16,598 คน (ร้อยละ  9.62) และ 5) การ
บริหารราชการและปูองกันประเทศ จ านวน 16,056 (ร้อยละ 9.31)  (แผนภูมิ 12)     

 

แผนภูมิ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามป ระเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
5 อันดับแรก  ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี

 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า  5 อันดับแรก  พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ใน
ระดับ ต่ ากว่า ประถมศึกษา   จ านวน   69,405  คน   คิดเป็นร้อยละ  24.48   รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษา
ประถมศึกษา  จ านวน 65,103 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.97  มัธยมศึกษาตอน ต้น  จ านวน  44,982  คน 
คิดเป็นร้อยละ   15.86 ระดับอุดมศึกษา   จ านวน  41,283  คน  คิดเป็นร้อยละ   14.56  มัธยมศึกษา  
ตอนปลาย  จ านวน  41,183  คน   คิดเป็นร้อยละ  14.51  ตามล าดับ  (แผนภูมิที่ 13) 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 

คน (ร้อยละ) 
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-
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แผนภูมิ  13  ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี    
        

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่าส่วนใหญ่ ท างาน เป็นลูกจ้างเอกชน   ร้อยละ   36.77 
(104,256  คน)  รองลงมา ประกอบธุรกิจ ส่วนตัว   ร้อยละ  33.09  (93,831 คน)  ช่วยธุรกิจ ครัวเรือน  
ร้อยละ  16.91  (47,930 คน)  เป็นลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.57  (27,143 คน) เป็นนายจ้าง  ร้อยละ 3.59 
(10,116  คน)  และการรวมกลุ่มร้อยละ 0.06 (184 คน)  (แผนภูมิที่ 14) 

แผนภูมิ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2559 

 

 
 
 
 
    ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี  
 

 
 
     

นายจ้าง (3.59%) 
10,166 คน

ลูกจ้างรัฐบาล 
(9.57%)

27,143 คน

ลูกจ้างเอกชน
(36.77 %) 

105,136 คน

ท างานส่วนตัว
(33.09%)
93,831คน

ช่วยธุรกิจครัวเรือน
(16.91%) 
47,950 คน

ระดับ
การศึกษา 
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42,481 

16,584 

- 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 

กจิกรรมบริการอืน่ ๆ 

การผลติ

การก่อสร้าง

การขายส่งการขายปลกี

ที่พกัแรมและบริการด้านอาหาร

 
       แรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี 2558 จาก   ผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดพบว่าปัจจุบันผู้มีงานท า
อยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 174,550 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.94 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงาน
นอกระบบเหล่านี้ท างานในภาคเกษตร  มีจ านวน 78,196 คน คิดเป็นร้อยละ 44.80 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 
96,354 คน  (ร้อยละ 55.20) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบว่า
อุตสาหกรรมที่มีจ านว นแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก  จ านวน 42,428 
คน (ร้อยละ 24.31)  2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 16,584 คน (ร้อยละ 9.50)  3) ที่การผลิต  
จ านวน 11,408 คน (ร้อยละ 6.54)  4) กิจกรรมบริการต่าง ๆ จ านวน 9,133 บาท (ร้อยละ 5.23)  และ 
5)  การก่อสร้าง จ านวน 7,533 คน (ร้อยละ 4.31) (รายละเอียดปรากฏในแผนภูม ิที่ 15)    

แผนภูมิ 15  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตร  (5 อันดับแรก)   

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี   
 
 

 
 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
 1) ผู้อาชีพด้านการเกษตรและการประมง  จ านวน  73,890 คน  (ร้อยละ 42.33)  

 2) อาชีพพนักงานบริการ    จ านวน 53,988 คน  (ร้อยละ 30.93)   
 3) อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ    จ านวน 16,201 คน  (ร้อยละ 10.06)  
  4) งานด้านความสามารถทางฝีมือ   จ านวน 16,592 คน  (ร้อยละ   9.50)   
 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร   จ านวน   5,782 คน  (ร้อยละ   3.31)                             

 
 
 

คน 

อุตสาหกรรม 
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แผนภูมิ 16  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพ ปี  2558 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี 
        
    

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุพบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง  60 ปีขึ้นไป  กล่าวคือผู้มี
อายุ   60  ปีขึ้นไป  มีจ านวน 36,483  คน (ร้อยละ 20.90) รองลงมาคือผู้มีอายุ 45-49 ปี มีจ านวน   
23,234 คน  (ร้อยละ 13.31) และอายุ 55-59 ปี จ านวน 22,039 คน (ร้อยละ 12.63) ส่วนช่วงอายุ  
15 - 19 ปี  มีน้อยที่สุด 3,856 คน (ร้อยละ  2.21) 
 

แผนภูมิ  17 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามอายุ  ปี  2558 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี
                    

55-59 ปี (10.29%) 
17,956 คน 

 

40-44 ปี (10.21%) 
17,822 คน 

45-49 ปี (13.31%) 
23,234 คน 

 

50-54 ปี (12.63%) 
22,039 คน 

 

60 ปีข้ึนไป  (20.90%) 
36,483 คน 

 

15-19 ปี (2.21%) 
3,856 คน 

 

คน 

อาชีพ 
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ต่ ากว่า
ประถมศึกษา
59,901 คน

(34.32)

ประถมศึกษา
45,864 8น 

(26.27)

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

22,379 คน 
(12.82)

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

24,653 คน
(28.25)

อุดมศึกษา
17,196 คน 

(9.85)

ไม่ทราบ 
1,062 คน 

(0.61)

ไม่มีการศึกษา
3,493 คน

(2)

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ ต่ ากว่าประถมศึกษา  คือ มี
จ านวน 59,901 คน (ร้อยละ 34.32) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 45,864 คน (ร้อยละ 26.27) 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 24,653 คน (ร้อยละ 28.25) 

แผนภูมิ  18  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ปี  2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบุร ี

 
  

 

 
 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ โดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ 
โดยการจัดหางานในจังหวัดเพชรบุรีในช่วง ปี 2559  (มกราคม –  ธันวาคม )  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 672 อัตรา ซ่ึงมีสัดส่วนลดลงจากปีที่แล้ว  ทีม่ีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 
5,196 อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ปีนี้พบว่ามี 559 คน ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากปีที่แล้วที่มีสัดส่วน
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 3,364  คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน ในปี 2559 นี้ มีจ านวน 661  คน 
ลดลงจากปีที่แล้วที่มีสัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 4,962  คน 

 

 

 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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-

1,000 

2,000 

3,000 

4,000 

5,000 

6,000 5,196 

3,364 

4,962 

672 
559 

661 

ปี 2558

ปี 2559

ชาย 65 คน 
(9.78%) หญิง 46 

คน 
(6.84%)

ไม่ระบุเพศ
581 คน 

(86.51%)

ชาย

หญิง

ไม่ระบุ

 

แผนภูมิ  19  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ปี 2558 - 2559 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

  

 

 

ที่มา: ส านักงานจังหวัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างปี 2558  นี้มีจ านวนทั้งสิ้น  672  อัตรา  พบว่าเป็นชาย  65  อัตรา  คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ  9.78  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิงมี 46 อัตรา (ร้อยละ 6.84)  และไม่ระบุเพศ  581  อัตรา  
ร้อยละ 86.51  การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณา
เห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน  หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่ง
นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ    

แผนภูมิ 20  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบุรี แยกตามเพศ  ปี  2559 
 
 
 
 

                

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานจังหวัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 

 

คน 
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204 269
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ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน(คน)

ชาย หญิง ไม่ระบุ

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน ในปี  2559 นี้  มีจ านวนทั้งสิ้น 559 คน  เป็นชาย  
204  คน  คิดเป็นร้อยละ 36.49  และเป็นหญิง  321 คน คิดเป็นร้อยละ 57.47  และการบรรจุงาน มีผู้ได้รับ
การบรรจุให้มีงานท าท้ังสิ้น 4,676 คน  โดย สัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการ บรรจุงานมากกว่าเพศชาย 
กล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง  มีสัดส่วนร้อยละ 57.95 (392 คน )  ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 39.80 
(269 คน)  ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย   

 

 
 
แผนภูมิ  21  ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงานในจังหวัดเพชรบุร ีจ าแนกตามเพศ  ปี  2559 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 
 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ในปี 2559 นี้ มีความต้องการผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สูงที่สุด ร้อยละ 43.82 (294 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับ ประถมศึกษา ร้อยละ 21.95 
(147 อัตรา)  แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดเพชรบุรีมีความต้องการแรงงานในระดับต่ ากว่าปริญญา
ตรีสูงมาก   สอดคล้องกับจ านวน ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปี 2559 นี้  ซ่ึงส่วนใหญ่ เป็นผู้ที่มีการศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา ตอนต้น เช่นเดียวกัน มีจ านวน 1,948 คน หรือร้อยละ 57.90 ส่วนผู้ได้รับการ บรรจุงาน ก็มี
การศึกษาอยู่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเช่นกัน จ านวน 374 คน (ร้อยละ 56.66)  รองลงมาเป็นระดับต่ ากว่า
ปริญญาตรี จ านวน 86 คน (ร้อยละ 13.09)    
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ม.ต้น ประถมศึกษา ม.ปลาย ปริญญาตรี

ต าแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน ผูไ้ดรั้บการบรรจุงาน

 
แผนภูมิ  22  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษา     

ไตรมาส  ปี  2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 
ด้านอาชีพพบว่า ปีนี้  อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ได้แก่  

อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น    ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร  ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น  มีร้อยละ 27.90  
(187  อัตรา )   2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  มีร้อยละ 26.06  (174  อัตรา ) 
3) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ ร้อยละ  11.76  (79  อัตรา )   4) อาชีพช่างเทคนิค
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 9.26 (62  อัตรา )  และ 5)  อาชีพเสมียน /เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 8.67  (58  
อัตรา)  

 

แผนภูมิ  23  ต าแหน่งงานว่าง ในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  ปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
 

อัตรา 

การศึกษา 
 

อาชีพ 
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                                              รายปี 2559 (มกราคม-ธันวาคม 2559)                     
          

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุดคือ พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 
158  คน (ร้อยละ 28.40) รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 125 คน (ร้อยละ 22.41) และอาชีพ
เสมียน/เจ้าหน้าที่ มีจ านวน 77 คน (ร้อยละ 13.78)  ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐาน
สูงสุดเช่นกัน จ านวน 2,504 คน (ร้อยละ 50.46)  รองลงมาคือพนักงานขายในร้านค้าและตลาดซึ่งมีจ านวน 
966 คน (ร้อยละ 19.47) อาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่  450 คน  (ร้อยละ 9.07) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่าง ๆ จ านวน 438 คน  (ร้อยละ 8.23) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน  330  คน 
(ร้อยละ 6.65)   

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในปี 2559  
คือ 1) การผลิต 2,916 อัตรา (ร้อยละ 56.12)  2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 1,727 อัตรา  
(ร้อยละ 33.24)   3)  ไม่ทราบ  171  อัตรา (ร้อยละ 3.29)   4) โรงแรมและภัตตาคาร   167 อัตรา (ร้อย
ละ 3.21)   และ   5)  การบริหารราชการและการปูองกันประเทศฯ  118  อัตรา   (ร้อยละ 2.27 ) 
ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ  การผลิต  2,774 คน  (ร้อยละ 
55.90) รองลงมาคือการขายส่ง  ขายปลีก  ซ่อมแซมยานยนต์ ฯ  1,573  คน (ร้อยละ  31.70)   

 
ตาราง  4  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส ปี  

2559  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 

1.การผลิต 

2. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 

3. การก่อสร้าง 

4. การขายปลีก ขายส่งฯ 

5. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 

6. การขนส่ง ฯ 

7. โรงแรมและภัตตาคาร 

8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 

9. การศึกษา 

10. งานด้านสุขภาพฯ 

11. การเงินและการประกันภัย 

12.  ลูกจ้างในครัวเรือนฯ 

13. ลูกจ้างในครัวเรือน 

14.  ไม่ทราบ  
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1.8 

0.60 

3.20 

0.44 
 

0.66 

0.34 

0.66 
 

- 

- 

4.01 

รวม 5,196 100 4,962 100 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี  
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ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี ต้องการสูงสุด 

321 อัตรา (ร้อยละ 48.64) รองลงมาคืออายุ 25 - 29 ปี จ านวน 152 อัตรา  (ร้อยละ 21.11) และอายุ 
30 – 39 ปี จ านวน 87 อัตรา (ร้อยละ 12.52)  

ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ  18-24 ปี มีจ านวน   221 คน (ร้อยละ 33.47) รองลงมา
เป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 30 - 39 ปี  มีจ านวน 120 คน (ร้อยละ 18.15)  และ 25 - 29 ปี มีจ านวน  110 
คน (ร้อยละ 16.64)  ตามล าดับ  

เมื่อพิจารณาผู้ได้รับการบรรจุงาน พบว่า ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการ บรรจุงานสูงสุด  จ านวน  
460  คน  (ร้อยละ  69.63)  รองลงมาคือช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 171 คน (ร้อยละ 25.95)   

แผนภูมิที่  24  การบรรจุงานจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามอายุ  ปี  2559 

 
         ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 
  
 

 
แรงงานต่างด้าว   จ านวน แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดเพชรบุรี ยอดรวม ณ ธันวาคม 

2559  มีจ านวนทั้งสิ้น  9,606 คน   แยกเป็นผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภททั่วไป ) จ านวน 209 คน 
(ร้อยละ 2.18) ประเภทส่งเสริมการลงทุน  จ านวน 1  คน (ร้อยละ 0.01) ประเภทผู้ได้รับใบอนุญาตตาม
มาตรา 9 (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี : MOU) จ านวน 3,724 คน (ร้อยละ 
38.77) ผู้รับใบอนุญาตตาม   มาตรา 9  (ประเภทคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการ
พิสูจน์สัญชาติแล้ว) จ านวน 1,917  คน (ร้อยละ 19.76) ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 
137 คน (ร้อยละ 1.43 )  

 
 
 
 

377

926

171

460

852

239

2
0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

2.3 แรงงานต่างด้าว 
 

อาย ุ

อัตรา 



29 
 

                               รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
                                              รายปี 2559 (มกราคม-ธันวาคม 2559)                     
          

209 

1,917 

3,274 

1 137 
-

500 

1,000 

1,500 

2,000 

2,500 

3,000 

3,500 

 
 

แผนภูมิ  25  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
ปี  2559 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม . เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน

จังหวัด และนายจ้างได้น ามาจดทะเบียน มีจ านวนทั้งสิ้น 6,953 คน จ าแนกเป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 
2,113 คน (ร้อยละ 30.39)  สัญชาติกัมพูชา จ านวน 3,236  คน (ร้อยละ 46.54) และสัญชาติลาว 
จ านวน 1,604 คน (ร้อยละ 23.07) 

แผนภูมิ  26 แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2559   

 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 

เมียรม่าร์ 
2,113 คน 
(30.39%)

กัมพูชา 
3,236 คน 
(46.54%)

ลาว 
1,004 คน 
(23.07%)

คน 

ประเภท 
 
ภท 
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  กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง  “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือ +-เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด 
ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (demand) 
และผู้ส าเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนที่เพ่ือน าไปใบ้ประโยชน์ในงานที่เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน  
และจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPPper Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้
สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพื่อน าผลส า รวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก  
(weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด  ส าหรับจ านวนลูกจ้าง /พนักงาน ของสถาน
ประกอบการในจังหวัด คาดประมาณว่ามีทั้งสิ้น จ านวนรวมทั้งสิ้น 32,621 ราย เป็นชาย 19,514 ราย 
(ร้อยละ 59.77)  หญิง 13,137 ราย  (ร้อยละ 40.23) ทั้งนี้ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 
12,255 ราย (ร้อยละ 37.53) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ 10,888 ราย (ร้อยละ 33.35) กลุ่ม
แรงงานฝีมือ 7,308  ราย (ร้อยละ 22.38) และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ /ผู้บริหาร 2,200 ราย (ร้อยละ 6.74) 
ตามล าดับ  
 

แผนภูมิ  27 จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดเพชรบุรี ปี 2558  จ าแนกตามระดับฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ที่มา: ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 
 
 

 

2.4 การคาดประมาณก าลังแรงงาน-ผู้ส าเร็จการศึกษา 

จ านวน (คน) 

ระดับฝีมือ 
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เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า ลูกจ้าง /พนักงานปัจจุบัน ส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับ ปวช . 
จ านวน 7,835 คน (ร้อยละ 23.99) รองลงมาคือระดับต่ ากว่า ม. 3 จ านวน 6,552 คน (ร้อยละ 20.06)  

แผนภูมิ  28  จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 
 

ส าหรับการเข้าออกของแรงงานในกิจการต่าง ๆ  ปี 2558  ของจังหวัดเพชรบุรี  พบว่ามีการรับแรงงาน
ใหม่ทั้งสิ้น  2,371 ราย  โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่ าที่ออกไป  จ านวน 1,196 ราย 
(ร้อยละ 50.44) และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพิ่ม 1,175 ราย (ร้อยละ 49.56)  ซึ่งเมื่อ
พิจารณาตามรายการ พบว่า กิจการที่มีการรับแรงงานเข้าท างานมากที่สุ ด ได้แก่ กิจการขายส่ง ขายปลีก  
ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  โดยรับแรงงานเข้าท างาน จ านวน 421 ราย (ร้อยละ 17.76) รองลงมาเป็น
กิจการไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 374 ราย (ร้อยละ 15.77)  กิจการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย จ านวน 
275 ราย (ร้อยละ 11.60) การผลิตสิ่งทอ จ านวน 186 คน (ร้อยละ 7.84)  และอาหารและอาหารสัตว์  
จ านวน  180 ราย (ร้อยละ 7.59) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 5  จ านวนความต้องการแรงงาน  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)  และ
ลักษณะความต้องการแรงงาน ปี  2558 
 

ประเภทกิจการ ลักษณะความต้องการ รวม  
(คน) แทนคน

เก่า 
ต าแหน่ง

ใหม่ 
1. กิจการขายส่ง ขายปลีกฯ 165 256 421 
2. ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส ์ 158 216 374 
3. ผลิตเส้ือผ้าเครื่องแต่งกาย 129 146 275 
4. ผลิตสิ่งทอ 87 99 186 
5. อาหารและอาหารสัตว ์ 120 60 180 
6. อื่น ๆ  537 777 1,436 
รวม 1,796 1,175 2,371 

 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 
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ลาออกเอง
760 คน

(94.41%)

ไล่ออก
22 คน 

(2.73%)

ลดงาน
 16 คน 

(1.99%) เหตุผลอ่ืน  
7 คน 

(0.87%)

 

เมื่อพิจารณาแรงงานที่ออกจากงาน ปี 2558 รวมทั้งสิ้น 805 ราย  โดยส่วนใหญ่ จ านวน 760 ราย 
(ร้อยละ 94.41) เป็นการลาออกของพนักงาน  ส่วนการถูกให้ออกจากงานโดยมิใช่การลาออกนั้น มีสาเหตุมา
จากการลดงาน จ านวน 16 ราย (ร้อยละ 1.99) ไล่ออก  22  ราย (ร้อยละ 2.73)  และออกจากงานเพราะ
เหตุผลอื่น ๆ จ านวน 7 ราย (ร้อยละ 0.87)  ทั้งนี้เมื่อจ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการออกจาก
งานมากที่สุด ได้ แก่ กิจการไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการออกจากงานมากถึง 151 ราย (ร้อยละ 18.76)  
รองลงมาได้แก่ กิจการผลิตเสื้อผ้าและการแต่งกาย 109 ราย (ร้อยละ 13.54)  และกิจการผลิตสิ่งทอ 71 ราย 
(ร้อยละ 8.82)  

แผนภูมิ 29  จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามสาเหตุ  การออก
จากงาน ปี  2558 
 
 
 
 
 

 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  
ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพแรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ แรงงานทั่วไป  
จ านวน 441 อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่า ม .3 รองลงมาได้แก่  อาชีพ
เจ้าหน้าที่เสมียนพนักงานทั่วไป พนักงานธุรการ จ านวน 89 คน  และพนักงานขับรถยนต์บรรทุกและรถตู้ ขนาด
ใหญ่  จ านวน 46 อัตรา  (แผนภูมิที่ 30) 
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แผนภูมิ  30  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดเพชรบุรีจ าแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 
2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลัง
แรงงานแล้ว  ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีเพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากร
ของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการของ
สถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ ซึ่ง  การเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จากโรงเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 57 แห่ง และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 26 แห่ง   
ของจังหวัดเพชรบุรี  พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 9,625 คน แบ่งเป็น เพศชาย            
4,734 คน  (ร้อยละ 49.19) และหญิง 4,891 คน (ร้อยละ  50.82) 

 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 5,108 คน 
แบ่งเป็นชาย 2,540 คน (ร้อยละ 49.73) และหญิง 2,568 คน (ร้อยละ  50.28) 
 ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้ส าเร็จการศึกษาร วมทั้งสิ้น 4,517 คน แบ่งเป็นชาย  
2,194 คน (ร้อยละ 48.58) และหญิง 2,323 คน (ร้อยละ 51.43)  (ตารางที่ 6)  จากข้อมูลดังกล่าวพบว่า
ผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตารางท่ี  6   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ในจังหวัดเพชรบุรี 
จ าแนกตามสาขาวิชา  ISCED  ปี  2558  

 
 

ระดับชั้น 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

รวม  
(คน) 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,540 2,568 5,108 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,194 2,323 4,517 
รวม 4,734 4,891 9,625 

 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้

โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  ภายใต้

โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
 

อาชีพ 

จ านวนคน 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวะศึกษาส ารวจจากสถานศึกษาระดับ ปวช . 5 แห่ง และระดับ 
ปวส./อนุปริญญา 4 แห่ง  พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช . จ านวน 651 คน เป็นเพศชาย 332 คน 
(ร้อยละ 50.99)  เพศหญิง 319 คน (ร้อยละ 49.01) ส่วนในระดับ ปวส ./อนุปริญญา  มีผู้ส า เร็จการศึกษา
ทั้งสิ้น 332 คน เป็นเพศชาย 199 คน (ร้อยละ 59.94)  และเพศหญิง 133 คน (ร้อยละ 40.06)  

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่าในระดับ ปวช . สาขาวิชาพาณิชย กรรม /บริหารธุรกิจ 
เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากท่ีสุด 271 คน (ร้อยละ 41.63) รองลงมาเป็ น สาขาอุตสาหกรรม คือ  
246 คน (ร้อยละ 37.79)  ส่วนระดับ ปวส ./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากท่ีสุด ได้แก่  สาขา
อุตสาหกรรม  โดยมีผู้จบการศึกษา 178  คน (ร้อยละ 53.62) รองลงมา ได้แก่ สาขาพาณิชย กรรม /บริหารธุรกิจ 
135 คน (ร้อยละ 40.67)  (แผนภูมิ 31) 

แผนภูมิ  31  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนก
ตามสาขาวิชา  ISCED  ปี  2558  

 
 
 
 
 
 
ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี จากข้อมูลสถานศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 3 แห่ง ปริญญาโท 3 แห่ง และปริญญาเอก 2 แห่ง พบว่าระดับปริญญาตรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
3,043  คน เป็นเพศชาย 992 คน (ร้อยละ 32.61) เพศหญิง 2,050 คน (67.39)  ส่วนระดับปริญญาโท มี
ผู้จบการศึกษา 115 คน เป็นเพศชาย 47 คน (ร้อยละ 40.87)  เพศหญิง  68  คน (ร้อยละ 59.13)  ในขณะที่
ระดับปริญญาเอก มีจ านวน 20 คน เป็นเพศชาย จ านวน 12 คน (ร้อยละ 60) และเพศหญิง 8 คน (ร้อยละ 
40) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับปริญญาตรีสาขาที่มีผู้จบการศึกษามากท่ีสุด 
ได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม บริหารธุ รกิจ  เศรษฐศาสตร์ จ านวน 926 คน (ร้อยละ 30.44)  รองลงมาได้แก่ 
สาขารัฐศาสตร์  431 คน (ร้อยละ 14.17) สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีฯ 389 คน (ร้อยละ 12.79)  และ
สาขาเกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์  จ านวน 328 คน (ร้อยละ 10.79)  ตามล าดับ 

ในระดับปริญญาโท สาขาที่จบการศึกษามากท่ีสุด ได้แก่ สาขารัฐศาสตร์ จ านวน 36 คน (ร้อยละ 
31.31)  รองลงมาเป็นสาขาพลศึกษา การกีฬา จ านวน 25 คน (ร้อยละ 21.74) และสาขาสุขภาพและ
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ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply) 

ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

จ านวน/คน 

สาขา 
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การแพทย์ จ านวน 24 คน (ร้อยละ 20.87)  สาขาเกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ , สาขาพาณิชยกรรม บริการ
ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และ สาขามนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ มีจ านวนผู้จบการศึกษาเท่ากัน จ านวน 
10 คน  (ร้อยละ 8.70 ) ตามล าดับ  

ในระดับปริญญาเอกสาขาท่ีจบการศึกษามากท่ีสุด ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม ประมง  วนศาสตร์  
จ านวน 17 คน (ร้อยละ 85) และสาขามนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ มีจ านวนผู้จบการศึกษา 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 15 ) ตามล าดับ  

แผนภูมิ  32  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตาม
สาขาการศึกษา ISCED  5 อันดับแรก  ปีการศึกษา  2558 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

130

234
175

87

203198 182

761

229
264

0

100

200

300

400

500

600

700

800

ชาย หญิง

จ านวน/คน 

สาขา 

ที่มา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
หมายเหตุ :  การคาดประมาณจากการส ารวจ  (Demand  Supply)  

ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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เอเชีย
 71 คน 

(48.44%)
ตะวันออก

กลาง 11 คน 
(17.97%)

แอฟริกา    
11 คน

(1.56%)

ภูมิภาคอื่น ๆ 
46 คน 

(30.47%)

 

 

 

        แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในปี 2559  จังหวัดเพชรบุรีมีผู้ ได้รับอนุมัติเดิ นทางไปท างานต่างประเทศ 
จ านวน  32 คน ส่วนใหญ่เดินทางไปโดย วิธี Re-Entry มีจ านวน 32 คน (ร้อยละ 96.87) และเดินทางด้วย
ตนเอง จ านวน  2  คน (ร้อยละ 3.13)  
 
                 แผนภูมิ  33  แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรี     ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตาม
วิธีเดินทาง ปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

 

ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่  จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย  จ านวน  15 คน (ร้อยละ 48.44)  
รองลงมาเป็นภูมิภาคอ่ืน ๆ จ านวน 9 คน  (ร้อยละ 30.47)  ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 
17.99) และภูมิภาคแอฟริกาจ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.56)  

แผนภูมิ  34   แรงงานไทยในจังหวัดเพชรบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามภูมิภาค 
ที่เดินทางไป   2559 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 

2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

เดินทางด้วยตนเอง  1 คน 
(3.13%) 

Re-Entry  22 คน 
(96.47%) 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ในรอบปี 2559  (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559)  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรีได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การ ฝึกเตรียมเข้าท างานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ  
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝึกต่าง 
ๆ ในปี  2559  มีจ านวนทั้งสิ้น 1,503 คน  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1,108 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่
ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ  จ านวน 1,050 คน (ร้อยละ 94.77) รองลงมา คือ กลุ่ม  
ช่างอุตสาห ะการ จ านวน 45 คน (ร้อยละ 4.06) กลุ่มช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ จ านวน 13 
(ร้อยละ 1.17) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 945  คน (ร้อยละ 85.29)  และผู้ไม่ผ่านการฝึก จ านวน  163 
(ร้อยละ 14.17) 

มาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 395 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่เข้าทดสอบ มากที่สุดคือ ธุรกิจ
และบริการ จ านวน 295 คน (ร้อยละ 74.68) รองลงมาเป็นช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ 100 คน 
(ร้อยละ 25.32)   

 
แผนภูมิ  35 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาสปี 2559 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
    
 
 ที่มา: ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 

อาชีพ 

คน 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลัง การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ  ภารกิจด้าน การคุ้มครองลูกจ้าง  น ายจ้าง  ให้ได้รับความ
เป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้มี คุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้าน
ใด ด้านหนึ่ง   ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่ วยให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจ
ว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้ นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตน ให้มากขึ้นอีกด้วย  ส าหรับใน ปี 2559 (มกราคม  - ธันวาคม  255 9) 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 129 แห่ง 
มีลูกจ้างที่ผ่าน การตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  3,695  คน   จ าแนกเป็นชาย  2,101  คน  (ร้อยละ 56.86 ของ
ลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง  1,591  คน  (ร้อยละ 75.71  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วน
ใหญ่เป็น  สถานประกอบการขนาดเล็ก  คือ ต่ ากว่า 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.11     (71  แห่ง) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 10 - 19 คน ร้อยละ 17.05  (22 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 300 คนข้ึนไป  
มีการตรวจเพียงร้อยละ  1.20  (5  แห่ง)  (ตาราง  7)  

ตารางท่ี 7 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดเพชรบุรี  ปี  2559 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ปี 2559 

สปก.*  (แห่ง) 
ลูกจ้างผ่านการ
ตรวจ  (คน) 

1 – 9 คน 
10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 299  คน 
300 – 499  คน 
500 – 999  คน 

1,000  คน+ 

71 
22 
11 
15 
5 
5 
- 
- 

1,020 
100 
300 

2,054 
101 
121 

- 
- 

รวม 129 3,695 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 

4.1  การตรวจแรงงาน 

29 
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ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี   
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ปฏิบัติถูกตอ้ง

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ ปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 90.70  (จ านวน   117 แห่ง) 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  ร้อยละ 9.30  (จ านวน 12  แห่ง)  

      แผนภูมิที่  36  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ปี 2559 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน  เพราะห ากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชี วิตที่ดี ของผู้ใช้
แรงงานตามมา   เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในปี   2559  ช่วงเดือน มกราคม  - ธันวาคม  2559
ส านักงานสวั สดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ   จ านวน  55 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจทั้งสิ้น   1,921  คน  โดยใน ปีนี้  มีการตรวจสถาน
ประกอบการลดลงจาก  ปี  2558 (ปี 2559 ตรวจ 202 แห่ง)  

ตาราง  8  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดเพชรบุรี  ปี  2559  จ าแนกตามสถาน
ประกอบการ 

ขนาด สปก. 

ปี 2559 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

1 - 4  คน 13 45 
5 - 9  คน 17 56 

10 - 19  คน 9 206 
20 - 49  คน 6 116 
50 - 99  คน 1 400 

100 - 299  คน 1 248 
300 - 499  คน 1 350 
500 - 999  คน 2 500 

1,000  คน+ 0 0 
รวม 55 1,921 

แห่ง 

ขนาด 

  ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
  หมายเหตุ  :  ข้อมูล มกราคม – ธันวาคม 2559  
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ตาย 6 คน 
(1.90%)

เสียอวยัวะ
บางส่วน 5

คน 
(1.59%)

หยดุงานเกิน 
3 วัน 45 

คน 
(14.29%)

หยดุงานไม่
เกิน 3 วนั 
247 คน  

(82.22%)
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดใน ปี 2559  คือ ประเภทการขายส่ง  การขาย
ปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน   มีจ านวน 82 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ  40.59  ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  รองลงมาคือการ ผลิต จ านวน  30  แห่ง 
(ร้อยละ 14.85)  ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบ การที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 202 แห่ง  ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายทั้งหมด จ านวน  184  แห่ง (ร้อยละ 91.09)   

 
 
 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบ ปี 2559  เดือน มกราคม –  
ธันวาคม 2559  พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างาน  มีทั้งสิ้น   315 คน  โดยเป็น
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 - 9 คน ไปจนถึง ขนาด 1,000 คน+  โดยสถานประกอบการ ขนาด 
200-499  คน มีลูกจ้างได้รับความเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานมากที่สุด จ านวน จ านวน 80 คน คิดเ ป็น 
ร้อยละ  25.40 รองลงมาคือขนาด  100 - 199 คน  ซึ่งมีสัดส่วน จ านวน 49 คน หรือร้อยละ 15.56 
ส่วนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 – 4 มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานน้อยที่สุดคือ
จ านวน  10  คน คิดเป็นร้อยละ 3.17 เท่านั้น 

แผนภูมิ  37 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในจังหวัดเพชรบุรี  จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ  ปี  2559 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 
 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากจ านวน 315 คน โดยประเภทของความร้ายแรง  พบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 259 คน (ร้อยละ 82.22) หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 45 คน 
(ร้อยละ 14.29)  เสียชีวิต จ านวน 6 คน  (ร้อยละ 1.90)  และสูญเสียอวัยวะบางส่วน  จ านวน   5 คน  
(ร้อยละ 1.59)  ตามล าดับ 

แผนภูมิ  38  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจาก  การท างานในจังหวัด  จ าแนกตามประเภทผลการ
ประสบอันตราย  ปี 2559 

 
 
 

 
 
 
 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี 

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

ขนาดกิจการ 

ผู้ประสบอันตราย/คน 
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 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก  สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุ
หรือสิ่งของตัด /บาด/ทิ่มแทง   มีจ านวน  18  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.71 ของสาเหตกุารประสบอันตรายทั้งหมด  
2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก /ชน  มีจ านวน  15  คน (ร้อยละ  4.76)  3) วัตถุ/สิ่งของพังทลาย/ หลน่ทับ จ านวน 
9  คน (ร้อยละ 2.86)  4) วัตถ/ุสิ่งของ สารเคมีกระเด็นเข้าตา  มีจ านวน  6 คน (ร้อยละ 1.90)  และ  5) วัตถุ
หรือสิ่งขอ งหนีบ/ดึง  จ านวน  5  คน  (ร้อยละ 1.59)  (แผนภูมิ 38)  ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความ
รุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่า  มีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันสูงสุด 

 

แผนภูมิ  39  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  (5  อันดับแรก)  ปี  2559 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว  กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี  ยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อปูองกันความขัดแย้ง และ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนาย จ้าง ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือสร้าง
สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมี
ความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน  เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับ เคลื่อนงานหรือ
ทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการ
ท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา  
ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเองโดยเมื่อพิจารณาในส่วน
องค์การนายจ้างมกราคม – ธันวาคม 2559  พบว่าในจังหวัดเพชรบุรี มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 2 แห่ง  
(แผนภูมิ  40) 

แผนภูมิ  40  จ านวนสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน ในจังหวัดเพชรบุรี ปี 2559 
                                                 สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 2 แห่ง     

 

 

 

 

4.3  การแรงงานสัมพันธ์ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี

วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ท่ิมแทง  18 คน 

  (ร้อยละ 5.71) 

วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน  
15 คน ร้อยละ  

4.76 

วัตถุ/สิ่งของหนีบ/ดึง        
5 คน (ร้อยละ 1.59) 

วัตถุ/สิ่งของพังทลาย/ 
หล่นทับ    6  คน 
(ร้อยละ 1.90) 

วัตถุ/สิ่งของ สารเคมี
กระเด็นเข้าตา 9 คน 

(ร้อยละ 2.86) 
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ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 

 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ปี 2559  มีจ านวน 140 แห่ง  มี

ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 200 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 70.00 
(98 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน  123 คน  (ร้อยละ 61.50)  และขนาด 10 คน+  สัดส่วนร้อยละ 6.43  
(9 แห่ง)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 180 คน (ร้อยละ 90.00) ของจ านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด  

 
แผนภูมิ  41  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ / ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดเพชรบุรี ปี 2559         

 
 

 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง ในปี 2559  สูงสุด 5 อันดับแรกเรียงล าดับ  ได้ดังนี้  1) 
กิจการอื่นๆ จ านวน 55 แห่ง ร้อยละ 39.29  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 98  คน หรือร้อยละ 49.00)   2) ขาย
อาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน 26 แห่ง (ร้อยละ 18.57) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 75 คน (ร้อยละ 37.50)  
3) ประเภทการค้าเครื่องใช้ไฟฟูา ยานพาหนะ  จ านวน 10 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ (7.14) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 60 คน (ร้อยละ 30.00)  4)  ร้านค้าเบ็ดเตล็ด  จ านวน 9 แห่ง คิดเป็น (ร้อยละ 6.43) ลูกจ้างที่ถูก
เลิกจ้าง 45 คน (ร้อยละ 22.50)  และ  5)  สถาบันการเงินอื่น ๆ  จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 3.57) ลูกจ้างถูก
เลิกจ้าง 47 คน (ร้อยละ 23.50)  

แผนภูมิ  42   สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด  5  อันดับแรกจังหวัดเพชรบุรี  ปี  2559 
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4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 

แห่ง/คน 

ประเภทกิจการ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี
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กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้ กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี  ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานใน สถานประกอบการ โดยใน ปี 2559 (มกราคม – 
ธันวาคม 2559) ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการ ในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน โดยในปี 255 9 ได้ด าเนินการส่งเสริมการให้บริการ ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด  จ านวน 111 แห่ง  ลูกจ้าง จ านวน 3,605 คน  ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน 
จ านวน จ านวน 111 แห่ง  ลูกจ้าง จ านวน 3,605 คน   

     
 

 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง  โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี มี
หน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  
ข้อมูล ณ เดือนมกราคม –  ธันวาคม  2559  พบว่ามีสถานประกอบการ ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  
2,211  แห่ง  โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากว่า  10  คน   มีผู้ประกันตน จ านวน  1,597  แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 2.44 (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 9)  

ตาราง 9 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดเพชรบุรี   
 

ขนาด  สปก. สปก.  (แห่ง) ผปต.(คน) 

<=10  คน 1,597 5,769 
11 - 20  คน 247 3624 
21 - 50  คน 195 6,179 

51 - 100  คน 89 6,325 
101 - 200  คน 44 6,395 
201 - 500  คน 36 11,083 

501 – 1,000  คน 2 1,795 
>1,000  คน ขึ้นไป 1 5,784 

รวม 2,211 46,475 
 
ปัจจุบันจังหวัดเพชรบุรี  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน  

1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ของสถานพยาบาลทั้งหมด   
แผนภูมิที่ 43 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี  ปี 2559 

 
ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุร ี    

 

 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

 

5)  การประกันสังคม 

โรงพยาบาลรัฐบาล 1 แห่ง 
(50%) 
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ภาคผนวก  

 
 

- ข้อมูลทั่วไปจังหวัดเพชรบุรี 
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ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
ขนาด ที่ตั้งและอาณาเขต 

จังหวัดเพชรบุรี  มีเนื้อที่ประมาณ  6,225.138  ตารางกิโลเมตร  หรือ  3,890,711.20  
ไร่ ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของภาคกลาง  มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน  ดังนี้  

  ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
    และอ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
  ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมาร์  (พม่า) 
 

 
1. ลักษณะภูมิประเทศ   

ทางด้านทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแก่งกระจานและอ าเภอหนองหญ้าปล้อง  มีลักษณะเป็นที่
ราบสูงและภูเขาสูงชัน  แล้วค่อยๆ  ลาดต่ ามาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ า  แบ่งน้ าส่วนหนึ่งให้
ไหลลงสู่ประเทศพม่าและอีกส่วนหนึ่งไหลมาทางทิศตะวันออกเป็นต้นน้ าของแม่น้ าเพชรบุรีและแม่น้ า
ปราณบุรี สภาพเช่นนี้ท าให้ทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรีอุดม สมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ 
ปุาไม้ และแร่ธาตุ แต่มีประชากรอาศัยอยู่น้อยเนื่องจากเป็นแดนกันดาร  จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและ
ชาวกะหร่างที่อพยพข้ามแดนมาจากพม่าเข้ามาอาศัยเท่านั้น 
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2. ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดเพชรบุรีอยู่ติดกับอ่าวไทยจึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และ

อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาว  จึงท าให้มีอากาศหนาวเย็นในช่วงเวลา
ดังกล่าว  ส าหรับช่วงเวลาที่เหมาะสมกับการท่องเที่ยวมากท่ีสุด  คือช่วงเดือนธันวาคม- เมษายน  แบ่ง
ฤดูกาลออกเป็น 3  ฤด ู ดังนี้ 

   ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์–กลางเดือนพฤษภาคม 
   ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม 
   ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ์ 
 

3.  แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
อุทยานประวัติศาสตร์พระนครคีรีหรือเขาวัง   ตั้งอยู่ตัวเมืองเพชรบุรี  มีพระท่ีนั่ง  พระ

ต าหนัก วัด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถาปัตยกรรมตะวันตกแบบนีโอคลาสสิคผสมสถาปัตยกรรมจีน  ได้แก่ วัด
มหาสมณาราม  วัดพระแก้ว  พระธาตุจอมเพชร  พระที่นั่งเพชรภูมิไพโรจน์  ฯลฯ  และกรมศิลปากรได้
จัดสร้างพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระนครคีรี  ซึ่งเปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชมทุกวันตั้งแต่เวลา 09.00-
16.00 น. 

พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน   เป็นพระต าหนักที่ประทับริมทะเลที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว  โปรดให้สร้างขึ้นเป็นพระต าหนักไม้สามหลังที่เชื่อมถึงกันโดยตลอดหันหน้าออกสู่ทะเล
ได้รับขนานนามว่า “พระราชนิเวศน์แห่งความรักและความหวัง ”   ปัจจุบันอยู่ในความดูแลของกอง
ก ากับการ 1 กองบังคับการฝึกต ารวจตระเวนชายแดน   เปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชมได้ทุกเวลาในเวลา
ราชการ 
พระรามราชนิเวศน์   เดิมเรียกว่า  พระราชวังบ้านปืนเป็นพระราชนิเวศน์ส าหรับประทับแรมในฤดูฝน 
ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  เป็นสถาปัตยกรรมแบบยุโรป  เปิดให้นักท่องเที่ยวเข้าชม
ทุกวันในเวลาราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดเพชรบุรี 

65 
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เขาบันไดอิฐ  อยู่ห่างจากเขาวังประมาณ  2  กิโลเมตร  เป็นที่ตั้งของวัดเขาบันได้อิฐซึ่งเป็นวัด

เก่าแก่ในสมัยกรุงศรีอยุธยา  เป็นส านักวิปัสสนากรรมฐานที่มีชื่อเสียง  นอกจากนี้ยังมีถ้ าลึกใหญ่หลาย
คูหา เช่น ถ้ าประทุน  ถ้ าพระเจ้าเสือ  ถ้ าพระพุทธไสยาสน์ ฯลฯ 

ถ้ าเขาหลวง   อยู่บนเขา หลวง  ห่างจากเขาวังประมาณ  5  กิโลเมตร  ภายในประดิษฐาน
พระพุทธรูป ฉลองพระองค์  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดสร้างถวาย
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

วัดก าแพงแลง   เดิมเป็นเทวสถานในสมัยขอมมีปรางค์ซึ่งสันนิษฐานว่าเป็นที่ประดิษฐาน
เทวรูป รอบๆ วัด มีก าแพงที่ก่อด้วยศิลาแลงล้อมรอบอยู่ 

วัดมหาธาตุวรวิหาร  ตั้งอยู่ริมแม่น้ าเพชรบุรีฝั่งตะวันตก สิ่งที่น่าสนใจภายในวัด ได้แก่ ปรางค์
ห้ายอด  สร้างตามคติมหายาน  ถวายพระยานิพุทธทั้งห้า  และภาพปูนปั้นต่างๆ  ในวิหารหลวง  และ
พระอุโบสถ 

วัดใหญ่สุวรรณาราม    ภายในพระอุโบสถมีภาพเขียนเทพชุมนุมท่ีแปลกกว่าที่อ่ืน  มีอายุกว่า 
300 ปี มีศาลาการเปรียญที่เป็นเรือนไม้สักทั้งหลังมีความสวยงามมาก  ส าหรับพระอุโบสถและหอไตร
เป็นศิลปะสมัยกรุงศรีอยุธยา 

หาดเจ้าส าราญ  อยู่ห่างจากตลาดเมืองเพชรบุรีประมาณ  15  กิโลเมตร  เป็นชายหาดที่เคย
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญมาแต่โบราณ  เป็นที่ตั้งของพระต าหนักหาดเจ้าส าราญ 

ถ้ าเขาย้อย   ตั้งอยู่อ าเภอเขาย้อย  หากมาจากกรุงเทพฯ  อยู่ก่อนถึงตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ 
22  กิโลเมตร  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเขาย้อย  หลังสถานีรถไฟ  ภายในถ้ ามีพระพุทธรูปน้อยใหญ่
หลายปางประดิษฐานอยู่   

เขาอีโก้   อยู่ทางตอนเหนือของอ าเภอเขาย้อย  มาจากกรุงเทพฯ  เข้าเขตจังหวัดเพชรบุรี  
ประมาณ 2  กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือ  บนยอดมีพระเจดีย์ส าคัญประดิษฐานอยู่มีมูลนิธิโรงเจ  เขา
อีโก้  ยอดเขาในเทศกาลสงกรานต์  ชาวบ้านนิยมเดินขึ้นไปไหว้พระบนยอดเขานี้  และในช่วงเดือน9 ก็
จะมีคนมากินเจในโรงเจ    

วัดกุฎิ  ตั้งอยู่บนต าบลบางเค็ม  มาจากกรุงเทพฯ  จะมี ทางแยกด้านซ้ายมือเข้าไปประมาณ  
2  กิโลเมตร  เป็นวัดที่สร้างในสมัยกรุงศรีอยุธยา  มีพระอุโบสถท่ีสร้างด้วยไม้สักท้ังหลัง รอบพระ
อุโบสถ เบื้องนอกสลักเป็นเรื่องทศชาติ  บานประตูแกะสลักอย่างสวยงาม 

น้ าพุร้อน   อยู่ห่างจากตัวอ าเภอหนองหญ้าปล้องเข้าไปประมาณ  16  กิโลเมตร  มีอ่างน้ าพุ
ร้อนประมาณ 3  อ่าง  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  3  เมตร  นักท่องเที่ยวที่เดินทางไปชม  สามารถตักน้ า
ขึ้นมาอาบได้เหมือนกับการอาบน้ าแร่ทั่วไป  

วัดเขาตะเครา   ตั้งอยู่  ต าบลบางครก  สามารถไปได้สองทาง ทางแรกก่อนเข้าตัวเมือง
เพชรบุรีจะมีทางแยกซ้ายมือประมาณ  15  กิโลเมตร  อีกทางคือ  เดินทางจากอ าเภอเมือง  ไปอ าเภอ
บ้านแหลม แล้วขับรถต่อไปอีก 6  กิโลเมตร  เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปที่เรียกกันว่าหลวงพ่อเขา  
ตะเครา  เป็นพระปางมารวิชัย 

แหลมหลวง  อยู่ห่างจากทางแยกหาดเจ้าส าราญไปทางเหนือ  4  กิโลเมตร  เป็นปลายแหลม
ของหาดทราย  ที่ยื่นยาวไปในทะเลลึกถึง  2  กิโลเมตร  เป็นบริเวณท่ีสามารถชมพระอาทิตย์ขึ้นและ
พระอาทิตย์ตก 
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หมู่บ้านบางขุนไทร   บางตะบูน  บางแก้ว  เป็นหมู่บ้านชาวประมง  อยู่ห่ างจากตัวเมือง
เพชรบุรีประมาณ  18  กิโลเมตร  เป็นแหล่งเพาะเลี้ยงหอยแครงที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย  มีการเก็บ
หอยต่างๆ  หลายชนิดเหมาะส าหรับเที่ยวชม  พักผ่อนหย่อนใจ  และอาจได้ประสบการณ์หรือได้เห็นสิ่ง
แปลกใหม่ท่ีน่าดูหลายอย่าง 

หาดปึกเตียน  หาดเพชร  เป็นหาดทรายขาวสะอาด  เหนือหาดมีล าคลองปึกเตียนไหลผ่านอยู่
ห่างจากหาดเจ้าส าราญไปทางใต้ประมาณ  7  กิโลเมตร 

ถ้ าเขาเตาหม้อ   ถ้ามาจากกรุงเทพฯ ถึงทางแยกไปเขื่อนแก่งกระจานบริเวณหลักกิโลเมตรที่ 
186-187  จะมีทางแยกขวามือเข้าไปอีก 6 กิโลเมตร  จะถึงหน่วยงานโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษา
เพชรบุรี  จากนั้นเลี้ยวซ้ายข้ามสะพานซีเมนต์  จากสะพานนี้จะมีปูายบอกทางไปวัดพระพุทธบาทเขา
ลูกช้างไปเขาเตาหม้ออีก  9 กิโลเมตร  ภายในถ้ ากว้างขวางใหญ่โตมาก  มีลักษณะคล้ายท้องพระโรงมี
หินงอก  หินย้อยสวยงามมาก 

อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน  เป็นอุทยานแห่งชาติที่กว้างใหญ่ ที่สุดในประเทศ  เป็นปุาดิบชื้น
และเป็นต้นน้ าล าธารของแม่น้ าหลายสาย  เหมาะส าหรับนักท่องเที่ยวผู้รักธรรมชาติและชอบการผจญ
ภัย สถานที่น่าสนใจภายในอุทยานฯ ได้แก่ ทะเลสาบหรืออ่างเก็บน้ าแก่งกระจาน  เขาสน เขาพะเนินทุ่ง 
น้ าตกทอทิพย์ และผาน้ าหยด 

เขื่อนแก่งกระจาน  อยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ 53 กิโลเมตร เข้าทางอ าเภอท่ายาง                          
ไปประมาณ  30  กิโลเมตร  สร้างข้ึนเพื่อกักเก็บน้ าแล้วส่งไปยังเข่ือนเพชรเพื่อระบายน้ าออกสู่พ้ืนที่
ชลประทานอีกทอดหนึ่ง 

หุบกะพง   อยู่ก่อนถึงชะอ าประมาณ  4  กิโลเมตร จะมีทางแยกขวามือเข้าไปอีกประมาณ  
8 กิโลเมตร  นักท่องเที่ยวสามารถซ้ือผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าในโครงการศิลปาชีพ  ซึ่งเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่ท าจากปุานศรนารายณ์ 

หาดชะอ า   อยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรีประมาณ 41 กิโลเมตร เป็นชายหาดที่ผู้คนนิยมไป
เที่ยวกันมากเพราะนอกจากทัศนียภ าพอันสวยงามแล้ว  ยังมีสถานที่พักส าหรับนักท่องเที่ยวทุกระดับ
เหมาะแก่การไปพักผ่อน  ปัจจุบันการรถไฟแห่งประเทศไทยได้จัดขบวนรถพิเศษน าเที่ยว  กรุงเทพฯ-
ชะอ า  ทุกวันหยุด 

วนอุทยานชะอ า   เป็นวนอุทยานแห่งใหม่ของกรมปุาไม้ บนถนนเพชรเกษมทางด้านขวามือ
จากสี่แยกอ าเภอชะอ าไปทางใต้ประมาณ 3 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 400 ไร่ ภายในวนอุทยานฯ  มี
สวนหย่อมไว้ส าหรับเดินเล่นและนั่งพักผ่อนหย่อนใจ 

ศูนย์เพาะเลี้ยงและขยายพันธุ์สัตว์ป่าห้วยทราย   อยู่ห่างจากแยกอ าเภอชะอ าไปทางใต้
ประมาณ 15 กิโลเมตร  จะมีทางแยกขวามือเข้าไปประมาณ  4  กิโลเมตร บริเวณนี้จะมีการอนุรักษ์
และขยายพันธุ์สัตว์ปุาหลายชนิดนอกจากนี้ยังเปิดให้นักท่องเที่ยวหรือนักศึกษาท่ีสนใจเข้าชมสวนสัตว์
เปิดอีกด้วย 
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