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ในจังหวัดเพชรบุรีและสวนราชการตางๆ  อาทิเชน  สํานักงานคลังจังหวัด  สํานักงานสถิติจังหวัด  สํานักงาน
พาณิชยจังหวัด  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา  และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ที่ไดใหความอนุเคราะห
ขอมูลในการจัดทํา  มา  ณ โอกาสน้ี   และหวังเปนอยางย่ิงวารายงานสถานการณแรงงานฉบับน้ี  จะเปน
ประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและผูสนใจทั่วไป  อน่ึง  หากผูสนใจทานใดตองการขอมูลโดยละเอียดโปรด
ติดตอหนวยงานเจาของขอมูล 
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  สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี ไตรมาสที ่3 ป 2554  (กรกฎาคม - 
กันยายน  2554)  มีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี   

 
 
 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรี                                                                                   
ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบุรี เดือนกันยายน 2554 ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลว  

ตามการขยายตัวของอุปทานดานอุตสาหกรรม ซึ่งเปนโครงสรางหลักโดยเฉพาะการขยายตัวของอุตสาหกรรม
หมวดการผลิตอาหาร  สอดคลองกับการขยายตัวดานการบริโภคภาคเอกชนจากการเพิ่มข้ึนของภาษีมูลคาเพิ่ม
และปริมาณการใชไฟฟาครัวเรือน 

 เศรษฐกิจด านอุปทานขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แล ว  ตามการขยายตัว            
ดานอุตสาหกรรม ซึ่งเปนโครงสรางหลักโดยเฉพาะการขยายตัวของอุตสาหกรรมหมวดการผลิตอาหาร 
สอดคลองกับการขยายตัวของทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม และการเพิ่มข้ึนของจํานวนโรงงานฯ        
แตอยางไรก็ตามยังมีแรงฉุดดึงจากภาคการเกษตรที่หดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลว ตามการลดลงของ
ปริมาณผลผลิตที่สําคัญ  อีกทั้งดานการทองเที่ยวยังหดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลว ตามการลดลงของ
จํานวนนักทองเที่ยว เน่ืองจากสภาพอากาศไมเอื้ออํานวย ประกอบกับการแขงขันที่สูงข้ึนของจังหวัดใกลเคียง
ในการประชาสัมพันธ และการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหม   

 เศรษฐกิจดานอุปสงคหดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลว  ตามการหดตัวของ  การลงทุน
ภาคเอกชน  โดยเฉพาะการหดตัวของทุนจดทะเบียนและจํานวนนิติบุคคลต้ังใหม อีกทั้งการแจงเลิกกิจการ
เพิ่มข้ึน ประกอบกับการใชจายภาครัฐลดลง ตามการลดลงของการเบิกจายงบลงทุน เน่ืองจากมีการเรงเบิกจาย
ไปแลวในเดือนกอน  แตอยางไรก็ตามดานการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลว ตาม
การเพิ่มข้ึนของภาษีมูลคาเพิ่มและปริมาณการใชไฟฟาครัวเรือน   

 ดานการเงิน พิจารณาจากดานเงินฝากเพิ่มข้ึน โดยไดแรงขับเคลื่อนจากการเพิ่มข้ึนของเงิน
ฝากธนาคารออมสิน ธ.ก.ส. ธอส. และธนาคารพาณิชย เน่ืองจากการเรงระดมเงินฝากเพื่อเพิ่มสภาพคลองใน
การปลอยสินเช่ือ  ดานสินเช่ือเพิ่มข้ึน ไดแรงขับเคลื่อนจากการเพิ่มข้ึนของสินเช่ือ ธ.ก.ส.  ธนาคารออมสิน 
ธอส. และธนาคารพาณิชย ตามนโยบายกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ อีกทั้งการเพิ่มข้ึนของอัตราผลตอบแทน
ต๋ัวเงินคลัง พันธบัตรรัฐบาล  อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 3 เดือนของธนาคารพาณิชย  และอัตราดอกเบี้ย
เงินกู 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  ดานการจางงาน  ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวเล็กนอย 
จากการเพิ่มข้ึนของจํานวนผูประกันตนและสถานประกอบการ  ทางดานระดับราคาสูงกวาเดือนเดียวกันของป
ที่แลว ทั้งดัชนีราคาผูบริโภค และดัชนีราคาผูผลิต  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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แนวโนมภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส  4/2554   (ตุลาคม - ธันวาคม  2554) 
 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 4/2554  คาดวาจะชะลอลง ปจจัยเสี่ยงจากเหตุการณ
อุทกภัยครั้งใหญภายในประเทศ คาดวาจะฉุดดึงความเช่ือมั่นของนักลงทุนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
นอกจากน้ันยังสงผลกระทบตอการผลิตภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม  อาจนําไปสูภาวะการขาดแคลน
สินคาช่ัวคราวในชวงอุทกภัยครั้งน้ี  ทําใหระดับราคาสินคาอุปโภคบริโภค และตนทุนการผลิตปรับตัวสูงข้ึน 
อยางไรก็ตามในชวงวิกฤตดังกลาว ถือเปนโอกาสของจังหวัดเพชรบุรีในการเปนศูนยอพยพผูประสบภัย คาดวาจะ
มีการจับจายซื้อสินคา และพักคางแรมเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะแหลงทองเที่ยวในพื้นที่อุทยานแหงชาติแกงกระจาน 
เน่ืองจากสภาพอากาศที่เหมาะกับการชมทะเลหมอก   

หลังจากเหตุการณอุทกภัยภายในประเทศคลี่คลาย ภาครัฐควรเรงฟนฟู และขับเคลื่อนนโยบาย
ตางๆใหเปนไปตามเปาหมาย  เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหกับนักลงทุน ผูผลิต และผูบริโภค  ทั้งโครงการรถคันแรก 
โครงการบานหลังแรก และโครงการตางๆ เพื่อสรางรายไดใหกับเกษตรกร ตลอดจนการเรงรัดการเบิกจายเพื่อ
กระตุนการลงทุนภาครัฐ ภาคเอกชน และการจางงาน    
 

 
ตารางแสดงปจจัยเสี่ยงและปจจัยสนับสนุนตอภาวะเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส 3/2554 

 
ปจจัยสนับสนุน ปจจัยเสี่ยง 

1. นโยบายกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ เชน รถคันแรก บาน
หลังแรก รับจํานําขาว 

2. ปริมาณนํ้าเพื่อการเกษตรในเข่ือนแกงกระจาน 
3. สภาพอากาศที่เอื้ออํานวยตอแหลงทองเที่ยวฤดูหนาว 

 

1. ภาวะอุทกภัยครั้งใหญ 
2. ความเสียหายของฐานการผลิตภาคเกษตรและ

ภาคอุตสาหกรรม 
3. ระดับราคาสินคาอุปโภค บริโภคที่ปรับตัวสูงข้ึน  
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 เดือนกันยายน 2554 

เดือนกันยายน 2554 จังหวัดเพชรบุรีมีรายไดแผนดินนําสงคลังรวมทั้งสิ้น 197.904  ลานบาท 
และมีการเบิกจายเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,286.737 ลานบาท สงผลใหดุลเงินงบประมาณขาดดุล 
1,088.833 ลานบาท แตเมื่อรวมกับดุลเงินนอกงบประมาณที่เกินดุลจํานวน 20.761 ลานบาท  ทําใหดุลเงินสด
ขาดดุล 1,068.072 ลานบาท  

 ดานรายไดจัดเก็บไดทั้งสิ้น 197.617 ลานบาท สูงกวาเดือนเดียวกันของปที่แลว 55.288    
ลานบาท  หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 38.85 เปนผลจากการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และภาษีธุรกิจเฉพาะ           
ของสํานักงานสรรพากรพื้นที่ ซึ่งเปนหนวยงานหลัก จัดเก็บไดสูงกวาเดือนเดียวกันของปที่แลว เปนสําคัญ  
รวมทั้งการจัดเก็บรายไดของสํานักงานสรรพสามิตพื้นที่ (ภาษีรถยนต) สํานักงานธนารักษพื้นที่ และสวนราชการอื่น 
จัดเก็บไดเพิ่มข้ึนจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ 320.69 1,282.43 และ 29.85 ตามลําดับ  

 ดานการเบิกจายเงินงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 1,286.737 ลานบาท ตํ่ากวาเดือนเดียวกนัของป
ที่แลว 180.139 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.28 เปนผลจากการเบิกจายงบลงทุน (รวมเงินกันไวเบิกเหลื่อม
ป) ตํ่ากวาเดือนเดียวกันของปที่แลว 266.288 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 43.82 ตามการเบิกจายลดลงของ
กรมชลประทาน เปนสําคัญ แตอยางไรก็ตามการเบิกจายงบประจําสามารถเบิกจายไดสูงกวาเดือนเดียวกันของ
ปที่แลว 86.149 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 10.03  

 ปงบประมาณ พ.ศ.2554 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ตุลาคม 2553 – กันยายน 2554) จังหวัดเพชรบุรีมีรายไดนําสง
คลังทั้งสิ้น 2,154.076 ลานบาท และมีการเบิกจายเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,985.076 ลานบาท สงผลให
ดุลเงินงบประมาณขาดดุล 8,831.000 ลานบาท และเมื่อรวมกับดุลเงินนอกงบประมาณที่ขาดดุลจํานวน 
50.303 ลานบาท ทําใหดุลเงินสดขาดดุล 8,881.303 ลานบาท  

  สําหรับรายไดจัดเก็บไดทั้งสิ้น 2,154.198 ลานบาท สูงกวาชวงเดียวกันของปที่แลว 413.061 
ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 23.72 เปนผลจากการจัดเก็บของสํานักงานสรรพากรพื้นที่ สํานักงานสรรพสามิต
พื้นที่ สํานักงานธนารักษพื้นที่ และสวนราชการอื่น จัดเก็บรายไดเพิ่มข้ึนจากชวงเดียวกันของปที่แลว        
รอยละ 7.74 544.57 73.97 และ 14.49 ตามลําดับ โดยเฉพาะการจัดเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะภาษีสรรพสามิตนํ้ามัน 
และภาษีสรรพสามิตรถยนตเพิ่มข้ึนจากชวงเดียวกันของปที่แลว เปนสําคัญ  

  ดานการเบิกจายเงินงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 10,985.076 ลานบาท สูงกวาชวงเดียวกันของ
ปที่แลว 97.160 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 0.89 เปนผลมาจากการเบิกจายงบประจําเพิ่มข้ึนจาก         
ชวงเดียวกันของปที่แลว 612.274 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 7.95 แตการเบิกจายงบลงทุนในภาพรวมตํ่ากวา 
ชวงเดียวกันของปที่แลว 515.114 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 16.14 ตามการลดลงของการเบิกจายเงินกันไว
เบิกเหลื่อมป แตอยางไรก็ตามการเบิกจายงบลงทุนในปปจจุบันสามารถเบิกจายไดสูงกวาชวงเดียวกันของ      
ปที่แลว 103.479 ลานบาท หรือรอยละ 4.67     

รายงานภาวการณคลังจังหวัดเพชรบุรี 
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ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดเพชรบุรีมีประชากร จํานวน 463,404 คน เปนผูอยูใน  
กําลังแรงงาน 280,891 คน  ผูมีงานทํา 279,387 คน ผูวางงาน 1,270  คน สวนผูที่รอฤดูกาลในไตรมาสน้ี 
233 คน 

การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดเพชรบุรี  มีจํานวนทั้งสิ้น 279,387 คน  เขาทํางานใน      
ภาคเกษตรจํานวน  85,818  คน  (หรือคิดเปนรอยละ 30.7)  และทํางานนอกภาคเกษตรจํานวน 193,569  คน            
(หรือคิดเปนรอยละ 69.3)  สําหรับผูที่ทํางานนอกภาคเกษตร ทํางานในสาขาการขายสง  การขายปลีก          
การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากที่สุด  จํานวน  50,447  คน  
คิดเปนรอยละ 18.1  ของผูทํางานนอกภาคเกษตรทั้งหมด  รองลงมาคือสาขาการผลิตจํานวน 33,898 คน 
(รอยละ 12.1) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 29,358 คน (รอยละ 10.5) สาขาการกอสราง 18,324 คน (รอยละ 
6.6)  และการบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 12,332 คน      
(รอยละ 4.4) และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษาจํานวน 84,906 คน  คิดเปนรอยละ 30.4  
ของผูมีงานทําทั้งหมด 

การวางงาน  จังหวัดเพชรบุรี  มีผูวางงานประมาณ 1,270 คน  หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 
0.5 ซึ่งมีอัตราที่ลดลงจากไตรมาสที่แลว  (ไตรมาสที่ 1 ป 2554 รอยละ 0.6) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมาพบวามีอัตราลดลงเชนกัน (ไตรมาสที่ 2 ป 2553 รอยละ 0.7)   

การจัดหางานในจังหวัด  ในชวงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2554) มีตําแหนงงานวาง      
ที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี 1,433 อัตรา ซึ่งมีสัดสวนที่เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว 424 อัตรา 
(1,009  อัตรา)  คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มข้ึนรอยละ 42 และเมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปที่ผานมา 
(ไตรมาสที่ 3 ป 2553)  พบวามีจํานวนเพิ่มข้ึน  94 อัตรา (1,339 อัตรา)  ลดลงรอยละ 7 

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีพบวามีจํานวน 789 คน ลดลงจากไตรมาส              
ที่แลว จํานวน 162 คน (951 คน)  คิดเปนรอยละ 17  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา
ที่มีจํานวน 1,607 คน  พบวาลดลง  818  คน  คิดเปนสัดสวนทีล่ดลงรอยละ 50.9  ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน
ในไตรมาสน้ีมีจํานวน 1,342 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว 478 คน (864 คน) คิดเปนรอยละ 55.3 ทั้งน้ี       
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา (ไตรมาสที่ 3 ป 2553) พบวามีจํานวนเพิ่มข้ึน 218 คน  
(1,124 คน)  คิดเปนรอยละ 19.4   

แรงงานตางดาว  ที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน ณ วันที่            
30 กันยายน  2554  มีจํานวนทั้งสิ้น  812  คน  แรงงานตางดาวสวนใหญเปนแรงงานตางดาวประเภทมาตรา 
12 ยกเวนมติครม. จํานวน 442  คน รองลงมาคือ ประเภทช่ัวคราว  จํานวน  329  คน  และประเภทสงเสริม
การลงทุนจํานวน  41  คน  ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายสัญชาติอื่นๆ ที่
ไมไดระบุไว  มีมากที่สุด จํานวน 342 คน  คิดเปนรอยละ 42.1  (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)    
 
 
 
 

สถานการณดานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี 
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สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เปนแรงงานที่ไดรับอนุญาตใหมาทํางานช่ัวคราว                 
3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด มีจํานวนทั้งสิ้น 2,654 คน  
จําแนกเปนสัญชาติ  พมา รอยละ 87.8 (2,330 คน ) กัมพูชา รอยละ 6.7 (177 คน)และ ลาว รอยละ 5.5               
(147 คน) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมาพบวามีอัตราที่ เพิ่มข้ึน รอยละ 17 (2,268 คน) และ
เปรียบเทียบกับชวงเดียวกันกับปที่ผานมาพบวามีอัตราที่ลดลงรอยละ 26.3  (3,603 คน) 

 

แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2554 (กรกฎาคม - กันยายน 2554)          
จังหวัดเพชรบุรี  มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 18 คน  โดยเปนผูมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 11.1 ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 7 คน (รอยละ 38.9) ระดับปวช.
,ปวส,ปวท.,อนุปริญญา จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 27.8 และ ระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ  
22.2  สวนวิธีการเดินทางในไตรมาสน้ี ไปโดยวิธี  Re-Entry จํานวน 17 คน หรือรอยละ 94.4 และเดินทาง
ดวยตนเอง  จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 5.6  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2554 (กรกฎาคม - กันยายน 2554)            
จังหวัดเพชรบุรี  มีการฝกเตรียมเขาทํางาน  จํานวน 30 คน  โดยกลุมอาชีพที่มีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด
คือ กลุมชางเครื่องกล จํานวน 16 คน หรือรอยละ 53.3 รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส  
คอมพิวเตอร  จํานวน 14 คน  หรือรอยละ  46.7   

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2554 (กรกฎาคม - กันยายน 2554)         
น้ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 109 คน  ลดลงจากไตรมาสที่แลว 550 คน คิดเปนรอยละ 
83.6  โดยในไตรมาสน้ี  มีกลุมอาชีพที่เขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานคือกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน   
79 คน (รอยละ 72.5)  และกลุมชางเครื่องกล จํานวน 30 คน (รอยละ 27.5)  และผานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานทั้งหมด  จํานวน  108  คน  หรือรอยละ 99.1  สวนมาตรฐานฝมือแรงงานมีผูเขารับการทดสอบทั้งสิ้น  
101 คน โดยกลุมอาชีพที่เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือในไตรมาสน้ีคือกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน       
52 คน (รอยละ 51.5)  และกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 49 คน  (รอยละ 48.5)    
โดยมีผูผานการทดสอบ จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ  54.5    

การคุมครองแรงงาน  ในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2554 (กรกฎาคม - กันยายน 2554) จากการตรวจ                        
สถานประกอบการจังหวัดเพชรบุรี จํานวนทั้งสิ้น 77 แหง  ลดลงจากไตรมาสที่แลว 98 แหง (รอยละ 56)      
มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับความคุมครอง  จํานวน  2,059  คน  ลดลงจากไตรมาสที่แลว 8,056 คน    
สําหรับผลการตรวจพบวาสถานประกอบการทั้งหมดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย คิดเปนรอยละ 94.8 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2554 (กรกฎาคม - กันยายน 
2554)  จังหวัดเพชรบุรี  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  32  แหง  ลดลงจากไตรมาส 
ที่แลว 59 แหง  คิดเปนรอยละ 63.4 ลูกจางผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองจํานวน 1,693 คน ลดลงจาก
ไตรมาสที่แลว  6,389  คน  ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
จํานวน 31 แหง  (รอยละ 96.9)  และปฏิบัติไมถูกตองจํานวน  1  แหง (รอยละ 3.1) 
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การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2554 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2554 ) จังหวัดเพชรบุรี มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 138 ราย  
โดยประเภทของความรายแรงพบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน  3  วัน  จํานวน 91 ราย  คิดเปนรอยละ 65.9  
และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 47 ราย (รอยละ 34.1) สําหรับผูเสียชีวิตในไตรมาสน้ีไมมี คิดเปนรอยละ 0 

 การประกันสังคม ขอมูล  ณ  เดือนกันยายน 2554  พบวาจังหวัดเพชรบุรี มีสถานประกอบการ
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจํานวน  2,205  แหง  ผูประกันตนทั้งสิ้น 43,416 ราย  ในจํานวนน้ีเปนผูประกันตน
มาตรา 33  จํานวน  39,047 ราย และผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 4,469 ราย  และมีสถานพยาบาลใน
สังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน  1 แหง  คิดเปนรอยละ 50 และสถานพยาบาล
เอกชน 1 แหง   คิดเปนรอยละ  50  ของสถานพยาบาลทั้งหมด                                 

- กองทุนประกันสังคม ขอมูลเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2554 รับเงินสมทบ 68,759,511.14 
บาท  มีผูใชบริการจํานวน  5,409 ราย จายเงินประโยชนทดแทนจํานวน  29,108,309.84 บาท 
 - กองทุนเงินทดแทน ขอมูลเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2554 มีลูกจางอยูในความคุมครอง    
32,445 ราย จากสถานประกอบการ 1,843 แหง ไดรับเงินสมทบ 182,486.14 บาท จายเงินทดแทน       
1,596,466.45 บาท   
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